GF kurulusu calisanlari icin GLOBE dergisi
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Beklenmedik m

de

Lilly Huggler Ackermann, Globe'un #03/2022 sayisindaki
“Zaman Yolculugu” boliminde aradigimiz kadin. Kendisi, bizim
icin fotograf albimiind acti ve GF'de egitim goren ilk
teknik ressamlardan biri oldugu doneme dair anilarini paylasti.

#03/2022 sayili “Zaman yolculugu”nda sunu sorduk: Bu teknik ressami kimler
taniyor? Bunun Uzerine, resimdeki kiz kardesini géren Roland Ackermann
bizimle temasa gecti. Ardindan Lilly (sagdan ikinci) bize egitim gunlerinden
kalan bu harika kutlama anisini gonderdi. Resimde GF'deki egitimlerinin

2. yiinda bulunan teknik ressamlari gérebilirsiniz. Bay Schneider (solda), Bay
N&geli (ortada) ve Bay Schneider (sagda) o sirada egitmenlerdi.

1960l yillarda, cevremdeki insanlarin
bircogu is diinyasina ilk adim olarak
klasik olan temel ticari egitimi seci-
yordu. Ben farkli bir sey yapmak iste-
dim. Bu sebeple, GF'nin tamamen yeni
bir egitim programi tasarlamasi ve o an
da yeni elemanlar ariyor olmasi iyi bir
tesadiftl. Bunun devrim niteliginde ol-
dugunu diisiindim, hemen basvurdum
ve teknik ressam olarak egitim almak
icin yetenek testini gectim. Bir yil okula
gittik, ardindan iki yil GF'de staj yaptik.
Stajdan sonra da harika bir dostlugu-
muz olmustu. Bugiin kendimi hala GF'ye

bagli hissediyorum ve dyleyim! Biz ger-
cek bir GF ailesiyiz: Esim Friedrich Hu-
gglerile o zamanlar dokim makineleri
departmaninin patlatma makineleri bo-
Llimundn basinda olan eski amirim Paul
Gloor'un ofisinde tanistim.. Babasinin
adi da Friedrich'ti ve GF'de mihendis
olarak torna tezgahlarinin satisini ya-
piyordu. Kardesim Roland Ackermann
GF'de elektrik teknisyeni olarak ciraklik
yapti. Glinlimizde ise yegenim Gabrie-
la Ackermann, Klostergut Paradies’teki
ekibin bir parcasi olarak GF icin semi-
nerler ve etkinlikler koordine ediyor. =

+

Lilly Huggler
Ackermann

Pozisyon:

Eski GF Stajyeri
Fabrika:
Schaffhausen
lisvicre)

GF’de calisma
dénemi:

1961 - 1963

Peki, ya sen?

GF ne zaman yeni bir seye
cesaret etmen icin bir
firsat oldu? Hikayeni ve
fotografini bizimle paylas.
Fotografi (ylksek ¢dzii-
nirlik: yaklasik 2 MB) kisa
bir actklama ile birlikte

su adrese gonder:
globe@georgfischer.com

Yeni ufuklara dogru!

Degerli calisma arkadaslarim,

Bizi biz yapan, GF'yi GF yapan nedir? Biz, geleneklerle dolu bir gecmisi olan
ve bu yil etkileyici bir yildonimunu kutlayan 6zel bir kurucuya sahip bir
sirketiz (bu konuda ayrintili bilgi icin sayfa 7’ye bakin). Peki, bizi tesvik etme-
ye devam eden nedir? Bu konuyu arastirirken sunu tespit ettik: GF'de oncu
olmak, bir amac ugruna cabalamak, cesur olmak ve merakli kalmak demek-
tir. Oncii ruh, bizim icin yalnizca popiiler bir sézden cok daha fazlasidir. Oncii
ruh, sirketin her bir metrekaresine ulasan bir tutkudur. Oncii ruhun bircok
yonunu bizimle birlikte kesfedin! Simdiden yalnizca su kadarini soyleyebili-
rim: Konu biyllu ve o kadar cok hikaye fikri birikti ki, birini secmek zor oldu.

Bu ilk satirlari ben kaleme almadim; bu satirlar, aksine onci ruhun dir-
tislinden ilham alinarak “ChatGPT" adli bir yapay zekanin yardimiyla olustu-
ruldu! Bu arada Globe'da daha fazla yenilik deniyoruz: Odak noktasi hikayesi
ve kisa makalelerin yer aldigi ikili giris sayfasi artik ONE GF'nin bakis aci-
sindan anlatiliyor. Bu nedenle odak noktasi artik tek bolimlerden ziyade bir
bitin olarak GF'dir.

Editor ekibimiz dahilinde de yeni yollar deniyoruz. Hayir, yapay zeka ile degil.
Onceden oldugu gibi insan zekasi ile. Globe'da gecirdigim heyecan verici

ara yilin ardindan, dimenin basina gecen calisma arkadasim Carsten Glose,
Globe'un gelecege yolculugunu sirdiriyor.

Sizlerle paylasabildigim tiim cosku ve yaraticilik icin buradan sonsuz
tesekkirlerimi sunmak istiyorum.

Takipte kalin!

Isabel Proske
Globe Proje Miidiiri Yl!/

o

Globe

SENIN Globe konun ne zaman
geliyor?

Globe #03/2023 icin istediginiz
konulari buyik bir memnuniyet-
le inceledik. Verdiginiz itlham icin
cok tesekkiirler! Siz bu satirlari
okurken, biz simdiden Globe
kapak konunuzu iceren bir
sonraki sayi Uzerinde calisiyo-
ruz. Heyecanla bekleyin!

Sirket treni bulundu

Bir onceki Globe sayisinda
sizlere GF'nin eski sirket treninin
bugiin nerede bulundugunu
sormustuk. Yukaridaki fotografi
saglayan Franz Boni'ye ve
Schaffhausen’deki (isvicre)
Mihlental'de bir ray kisminin
lzerinde gorilebilecegini bilen
Daniela Huber’e yanitlari ve
resimleriicin tesekkir ederiz.
Neredeyse 50 yildir (!) GF ailesin-
de olan Franz Dossenbach da
yesil lokomotifle ilgili anilarini
bizimle paylasti.

Senin de bizimle paylasmak
istedigin GF gecmisinden bir
hatiran var mi? O halde su adres
Uzerinden bize yazabilirsin:

globe@georgfischer.com
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The New Yorker ve Time
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Yasam boyu unutmaya-
cagim deneyimim:
“Korkularin listesinden

onlarla yuzlese-
rek gelirsiniz.”

Allen Zhong
GF Casting
Solutions’ta
Uretim Miidiri
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globe.georgfischer.com

GF, gelecegin enerji tastyicisi

olarak yesil hidrojene baki-
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GUZEL s6z

“Sanal 6grenmenin
esi benzeri yok:

Kendi becerilerini
kendi temponda,
guvenli ve gercekci
bir ortamda neredeyse
hic cevresel ayak

izi olmadan gelistire-
bilirsin.”

Niko Verhaegen,

Yeni Teknolojiler Kiiresel is Uygulama
Yoneticisi

TALEP GORUYOR

30 milyar

: .
NS
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Pipet uclari Covid'den gida kalitesine ve
genetige kadar binlerce farkli tani testinde
kullanitmaktadir. Her yil diinya capinda

30 milyardan fazla pipet ucu tiiketilmektedir.
Bu yliksek hassasiyetli aletleri Uretmek icin
binlerce GF kalibina ihtiyac var.

icGORU

Sonraki
nesil

GF'nin gelecegini temsil ediyorlar: Yaklasik 100 stajyer, yaz
tatilinin ardindan diinya capinda bircok tesiste yeni egitim yilina
basliyor. Stajyerler; mekanik, mekatronik, otomasyon, insaat,
plastik teknolojisi, elektronik, dokim teknolojisi, lojistik, IT,
medyamatik veya ticari alanda yaklasik 20 farkli meslek ogrene-
cekler. Yeni neslimizi agirlamak icin sabirsizlaniyoruz.

ONE GF 07

KANTINDEN SELAMLAR

Bu yemegi begen-

meyen yoktur

Geleneksel Tiirk yemeklerinden olan “Karniyarik”

Hakan’daki GF kantininde en popiiler yemekler
arasinda. Nasil hazirlandigini acikliyoruz.

Daha fazla bilgi?

Tarifin arkasindaki GF ekibi
hakkinda daha fazla bilgi
edinmek ister misin? O halde
internete bir goz at!

Malzemeler (2 kisilik)

- 4-6 adet kiiciik patlican
- 350 g kiyma
- 1 adet dogranmis sogan

- 2 adet dogranmis yesil
biber

- 2 dis sarimsak

- 2 adet dogranmis domates

- 1'er cay kasigi domates
salcasl, biber salcasi, tuz
ve karabiber

- 2-3 adet ceri domates
- 4-6 adet aci biber
- maydanoz

1. Alaca soyulmus patlicanlari
tuzlu suda bekletin. Ardindan

kurulayin, kizartin ve ortasina
uzunlamasina bir yarik acarak
bir firin kabina yerlestirin.

2. Soganlari ve biberleri kavu-
run, kiymayi ekleyin ve birlikte
kavurun. Sarimsak, domates
salcasl, biber salcasi, tuz ve
karabiber ilave edin, ardindan
dogranmis domatesleri ve kiyil-
mis maydanozu ekleyin.

3. Patlicanlari har¢la doldurun,
Uzerlerini ceri domates ve aci
biber ile siisleyip onceden isitil-
mis firinda 170 derecede 20-25
dakika pisirin. Afiyet olsun!

Dijital seyahat
giinliikleri

Frankfurt'taki son Alman im-
paratorunun tac giyme tdreni,
Thames Tineli'nin anitsal insa-
at alani ya da Soho’daki Boulton
& Watt'in gizli buhar makine-
leri: GF'nin kurucusu Johann
Conrad Fischer ile erken
donem endustriyel Avrupa’ya
yolculuk. Yazarin 250. dogum
glini vesilesiyle 1794-1851
yillari arasinda tuttugu seyahat
gunliklerinin online baskisi -
ilk kez ingilizce olarak da - ya-
yinlaniyor.

www.johannconradfischer.com

RESIMLi BULMACA

Neresi orasi?

Oneri: Umman Denizi kiyisindaki bir liman
kentinde yer alan bu GE fabrikasini 6zel

bir cesme stsliyor. Cozimi arka kapakta
bulabilirsin.

GERIi BiLDiRiMIiNiZz

Daha fazla
eglence mi?
Seve seve!

SORU:

Sevgili Globe Ekibi,

Siki bir Globe okuyucusuyum,
ancak zaman zaman dergide-

ki eglenceli katilim bolimleri-
ni kaciriyorum. Globe'u trende
eve donerken okumayi aliskanlik
haline getirdigimden, keyif verici
konulari daha fazla gormek isti-
yorum ve eglence iceren maka-
leler de okumak isterdim.

Globe okuyucu anketi Kis 2022
katilimcisi

CEVAP:

Degerli calisma arkadasim,

Gercek bir Globe hayrani oldugu-
nu ve hatta Globe'u giinlik rutin-
lerine diizenli olarak dahil ettigini
duymak cok gtizel!

Sana ve tiim calisma arkadaslari-
miza Globe'un yeni sayisina kolay
ve eglenceli bir giris yapmak adi-
na su anda elinde tuttugun bu yeni
tasarlanmis cift sayfalik yayini
sunmaktan mutluluk duyuyoruz:
Seni bulmaca c6zmeye, yemek
pisirmeye ve goz atmaya davet
ediyor ve ayni zamanda diinya
capindaki GF ailemizi g6z éniinde
bulunduruyor. Hemen basla!

Globe Yaziisleri

Herkesi eglenceli kisa katkilariyla
her zaman bizimle iletisime
gecmeye davet ediyoruz.

Peki, ya sen?

Senin de Globe hakkinda bir geri
bildirimin veya Globe Yazi islerine
sormak istedigin bir sorun var mi?
0 halde bize bir e-posta yaz:
globe@georgfischer.com




ODAKNOKTASI

denemek

ODAK NOKTASI: Ginumuzin oncu eylemleri

gelecege yon veriyor. Yeni [EEIEREINR T INaES,
pazarlar insa etmek W& pazar paylarini korumak

s0z konusu oldugunda, GF gticli bir onci ruha

sahiptir, cinki oncelikle calisanlari onu bir tutkuyla

kucaklar ve calismalarinin merkezi odagi haline
getirir.

endisi risk almamayi tercih edebilir ve babasinin bakircilik

isini devam ettirebilirdi. Ama Johann Conrad Fischer dyle

biri degildi. Bunun yerine, 1802 yilinda kiiciik bir dokim-

hane kurdu ve metalirjiyi gelistirmeye, Urtnlerini yurtdi-

sina ihrac etmeye ve Avrupa capinda bilim insanlari, girisimciler ve

sahislardan olusan bir ag kurmaya basladi. Bunu cesaret, aciklik,

deney sevgisi ve azimle yapti, kisacasi, oncii ruhuyla buglinki GF

sirketler grubunun temelini atti. Bugline kadar bu ruh, GF'nin bir-

cok zorluk ve bircok ihtiyac icin her zaman yeni cziimler bulmasina,

slirekli yeni pazarlar ve is alanlari gelistirmesine ve musterileriyle

birlikte triin ve hizmetlerini daima gelistirmesine katkida bulundu.

Peki, glinimiizde “6nci ruh” tam olarak ne anlama geliyor?

GF icin gelecegin pazarlarini bugiin kim kesfediyor? Pazarlar nasil

gelistiriliyor ve nasil korunuyor? Bu hikaye icin bu konuyu arastirdik.

Simdiden yalnizca su kadarini soyleyebiliriz: Johann Conrad Fisc-

her’in onci ruhu tim bolimlerde etki etmeye devam ediyor, Ustelik
her zamankinden daha canli.
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Oncii ruhunu yasamak: Tiim fonksiyon-
larda, tim bolimlerde, tim hiyerarsik

Mame-Kouna Top, Marco Lirsch, Mu-
jia Zhang, Sabine Tunzini, Parag Patil
(soldan saga). GF'yi buyk ve kiiciik
fikirlerle ileriye tasiyan bircok calisma
arkadasimizi temsil ediyorlar.

| | L[
1802’den beri Cesur olmak Yeni yollar ne
oncii ruh Ekstrem sporcu kadar onemli?
Bilgilendirme Anja Blachaiile Dért GF calisani
grafigi, GF'nin sinirlari test etme éncii ruhun

200 yil 6nceki
oncl basarilarini
gosteriyor

cesareti lzerine
roportaj

Sayfa 18

hayatlarini nasil
zenginlestirdigini
anlatiyor.

seviyelerde. Katilanlar: Simone Beutel,

Sayfa 16 Sayfa 19

ir sirket iki sekilde buyuyebilir: mevcut is
alanlarini basariyla genisleterek veya yeni is
alanlari bularak. Bu durum, yeni drinler ve is
modelleri ile veya yeni pazarlarda mevcut ¢o-
ziimler olusturarak gerceklesebilir. New Ventures Yone-
ticisi Simone Beutel ve GF'deki ekibi, yeni pazarlar ve is
modelleri gelistirmekten sorumlu. Kendisinin gorisle-
ri soyle: "Ag icinde calisiyoruz, tim kurulus icin temas
noktasiyiz. Yeni potansiyel is alanlarinin belirlendigini,
degerlendirildigini ve onaylandigini saglamak istiyoruz.”

New Ventures ekibi: Yeni pazarlar

Ekip, gelecekteki bliyime potansiyelinin nerede yatti-
gini belirlemek icin 2025 stratejisi cercevesinde Eylil
2021'de kuruldu. New Ventures ekibi, gecmiste oldugu
gibi bu soruyu yalnizca secici ya da yerel olarak ele al-
maktan ziyade, sistematik bir yaklasim ve uygun yon-
temler uyguladi. Simone, “Yalnizca salt Uriine degil, ak-
sine tim ekosisteme bakiyoruz” diye belirtiyor ve devam
ediyor: “Pazar ortami nasil, GF icin potansiyel ne kadar
biylk, daha fazla gelisme ve yeni is modelleri icin yer
var mi?”

Ekibinde farkli odak noktalarina sahip alti kisi cali-
siyor: Surdirilebilir is alanlari ve is modellerine odakla-
nan ve yeni is alanlarini belirlemek icin sabit bir proses
tanimlayan kiresel bir ag olan ABD ve Asya’'daki New
Ventures calisma arkadaslariyla yakin koordinasyon =

YAWYHILSIT39 I4VINV IV S
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“Harika bir kul-
turumuz var.
Birisi iy1 bir fikir
getirirse, onu
uygulamak icin
tum ozgiurluge
sahip oluyor.”

Simone Beutel
New Ventures Yoneticisi

icinde tasarim odakli diisiinme, arastirma, sirdurdle-
bilirlik ve dijitallesme. Simone, “ihtiyacimiz olan bilgiyi
olusturmak icin satis sirketleri, uzmanlar ve hatta aras-
tirma enstitlileri ve diger sirketlerle her diizeyde siki
isbirligi icinde calisiyoruz” diye acikliyor ve devam edi-
yor: “Hangi sorularin yanitlanmasi gerektigini biliyoruz,
ancak yanitlara giden yollar cok farkl.”

Mega trendleri degerlendirmek

Yeni is alanlarini belirlemek icin, mega trendler ve GF
icin bunlarin ne anlama geldikleri analiz edilir. Bu bag-
lamda odak noktasinda artan su kitligi, yenilenebilir
enerji teknolojilerine duyulan ihtiyac ve bunlarin depo-
lanmasi, dijitallesme ve hiper baglanabilirlik, dongisel
ekonomi, niifus artisi ve buna bagli olarak kentlesme ve
toplumun yaslanmasi yatmaktadir.

Mega trendlere ve ayni zamanda ic ve dis fikir sag-
layicilardan gelen bilgilere dayanarak, itk degerlendir-
me icin “fikir olusturma” asamasinda fikirler toplanir.
Bunlar, niikleer flizyon ya da sabit ara depolama olarak
giderek 6nem kazanan Redox akis pilleri gibi konular
olabilecedi gibi, kiralama veya dongiisel ekonomi gibi
fikirler de olabilir. Bir sonraki adim olan “Analiz” asa-
masinda, GF icin en umut verici yeni is firsatlarinin han-
gileri olduguna dair bir degerlendirme yapilir. Bunlar
daha sonra “Kesif” asamasinda daha da gelistirilir. Bu
amacla, fizibilite ve uzun vadeli basari beklentileri analiz
edilir. Simone, “"Hangi oyuncular yolda, hangi teknoloji

1: Simone Beutel,
New Ventures Yoneticisi,
ekibinin uyeleriyle birlikte.

YENi YOLLAR DENEMEK 11

lider veya su anda hangisi gelistiriliyor? Pazarin nasil
isledigini anlamaya ve bizim icin is potansiyelini belir-
lemeye calisiyoruz” diyor ve devam ediyor: “Daha sonra
sirketlerden neye ihtiyac duyduklarini 6greniyoruz. Yeni
cozimler ve hizmetler gelistirmemizin temeli iste bu.”
Su anda bazi konular bir sonraki “Hizlandirma” asa-
masinda: Bu konularin gelistirilebilecegi disintliyor
ve bu nedenle kararlilikla ilerletiliyor. Bunlar arasin-
da hidrojen sektdriindeki ortakliklar (bunun icin ayrica
bkz. “Pazarlarimiz” sayfa 26), ayni zamanda yiizen riiz-
gar turbinleri, balik ciftlikleri ve alternatif su cikarma
icin tuzdan arindirma tesislerinin yani sira verimlilikte
artis, daha dusulk cevresel etki ve daha ylksek esneklik
vaat eden dogrudan lityum cikarma da yer almaktadir.

Batarya iiretimi: ilk siparisler

Araclarin elektriklenmesine yonelik giincel egilimin bir
sonucu olarak, ilk siparislerin coktan alindigi yeni is ala-
ni batarya tretimi de oldukca ilerlemis durumda. Bunun
icin gerekli olan bataryalar cok diisiik nem oranina sahip
iklim kontrolli odalarda uretiliyor. Simone, “Dogru CO-
OL-FIT coziimlerine sahibiz” diyor ve sozlerine devam
ediyor: “Metalden yapilmis benzer yalitimli boru sistem-
lerine kiyasla daha enerji tasarruflu ve hafifler”. Fabri-
kalardaki klima sistemleri genellikle catida konumlan-
dirildigi icin bu 6nemli bir durum. Bircok iretim tesisi
planlama asamasinda, ancak hala cok az sayida dzel
coziim var ve deneyim egrisi yok. Simone, konuyla ilgili

CATL ..
wem 15340 g

olarak “Pazar yeni yeni gelisiyor ve biz daha isin basin-
dayiz” diyor.

GF’ye yeni is alaninda mimkin olan en iyi baslangic
pozisyonunu saglamak icin, batarya tretiminde uzman
Marthinus Venter, dort bolgesel is gelistiriciden olusan
ekibiyle bir ag olusturmak tizere ise alindi. Simone: “Yal-
nizca COOL-FIT icin bile potansiyel satis hacmi devasa
boyutlarda. Ornegin su aritmadaki gibi diger imkanlar
henilz dikkate alinmad..”

Simone icin GF'de onciilik su anlama geliyor: Yeni
seylere acik olmak, olumlu olani gormek ve pazarin ger-
cekei bir degerlendirmesini yapmak. “Harika bir kilti-
rimuz var. Birisi iyi bir fikir getirirse, onu uygulamak
icin tiim 6zglrlige sahip oluyor. Hatalar ve sorunlar da
bunun bir parcasi. Bunlar ortaya cikarsa bir mutlaka ¢o-

zim buluruz.”

New Ventures ekibi, 2021'deki
kurulusundan bu yana 32 fikir
buldu. Bunlar arasindan 17 fik-
rin Ulzerinde calisiliyor veya
halihazirda onaylanmis durumda.
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ir pazari belirledikten sonra onu olusturmak

s0z konusu oldugunda, muhtemelen Cin’in CE-

O’su Mujia Zhang kadar bilgisi olan pek cok

insan yoktur. Kendisi 20 yildan uzun bir siire
once GF icin Cin pazarini olusturdu ve su anda her ic¢
boldm icin en 6nemli pazar konumunda.

Cin’de ilk adimlar

Mujia Zhang, 2002 yilinda GF'ye katilmadan &nce
1990’larda taninmis bir isvicre sirketinde calisti. “GF’nin
Cin icin bir vizyonu vardi ve benim isim bunu somut
adimlarla gerceklestirmekti. Tesis yok, ekip yok ve net
planlar yok. Bunlar zorluk teskil ediyordu. ilk icraatim,
Zhangjiagang tesisini kapatmak oldu: Fabrika, tesisler
ve yetenekler acisindan isi biyttmek icin ihtiyac duy-
dugum temel unsurlara sahip degildi. Yeni bir tesis icin
stratejik bir yer bulmak amaciyla kapsamli seyahatler
yaptim ve Suzhou’yu sectim. Bunun sebebi bolgede sag-
lam bir altyapi, olumlu bir is ortami, elverisli lojistik ve
biylyen bir isglicl piyasasinin olmasiyd:.”

Mujia'nin ise alim stratejisi de yeniydi: Daha dnce
deneyimi olmayan yetenekli kisilere GF icin Cin’de ba-
sarili olma sansi vererek, baslangicta yliksek maaslar
o6demeden uzun vadede sadik ve giicli bir ekip olustu-
rabildi. “insanlarin gercek potansiyelini gérmek ve yal-
nizca onceki deneyimlerine giivenmemek benim icin
onemli. Ekibin sirketle birlikte 6grenmesini ve biyi-
mesini istiyorum.”

Mujia icin Cin’de 6nci olmak, isi stirekli gelistir-
mek anlamina geliyor: “ilk baslarda GF'nin net bir tek-
noloji avantaji vardi. Bugiin, bu avantaji korumak daha
zor clinki herkes dgreniyor, yatirim yapiyor ve hizla
yetisiyor. Tasarim ve gelistirme yontemlerimizi ye- =
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rel ihtiyaclara gore uyarlamamiz gerekiyor ciinkd Cinli
miusteriler yalnizca kalite degil ayni zamanda hiz da
talep ediyor.”

inovasyon platformu Startup Autobahn

Mujia'nin Cin'de yasadigi gibi bir altin avcisi atmosferine
Kaliforniya'daki Silikon Vadisi'nde de rastlamak mim-
kiin. inovasyon platformu Plug and Play’in merkezi bu-
rada bulunuyor. GF, Stuttgart merkezli Startup Autobahn
ile stratejik bir ortaklik sirdirdyor. Bu, onciligin bir
baska yoni. GF inovasyon Yéneticisi Sabine Tunzini, ko-
nuyla ilgili olarak “Gecmiste inovasyonlar, taklitcilere
karsi korunmak icin yalnizca kapali kapilar ardinda ge-
listirilirdi” diyor ve devam ediyor: “Glinimiizde ise 6ncii-
likte yeni bir zihniyet hakim. Pazarin hizina ancak disa
acilir ve uzmanliginizi baskalariyla paylasirsaniz ayak
uydurabilirsiniz.”

Startup Autobahn mobilite alaninda uzman. Plat-
form, yenilikgi fikirleri tesvik etmek ve isbirligini artir-
mak icin start-up sirketleri diger sirketlerle bir araya
getiriyor. GF, 2022'den beri 32 ortaktan biri ve bu neden-
le etkinliklere, sergilere, inovasyon giinlerine veya yu-
varlak masa toplantilarina erisebiliyor. Buralarda, start-
up sirketler coziimler sunuyor, misteri ariyor veya fikir
tartismasi ortaklari olarak hizmet veriyor. Temel fikir,
eger sirketler merkezlerin, tiniversitelerin veya diger or-
taklarin bilgi birikiminden yararlanabiliyorlarsa, genel-
likle her seyi sifirdan insa etmek zorunda kaldiklarindan
daha hizli ve daha diisiik bir maliyetle daha ylksek bir
inovasyon seviyesine ulasirlar.

“Tlk baslarda
GF’nin net bir
teknolojl avantaji
vardi. Bugun,

bu avantaj1 koru-
mak daha zor.”

Mujia Zhang
CEO Cin Genel Temsilcisi

Gorlsmeler yuvarlak masa toplantilari ve Startup Au-
tobahn EXPO gibi etkinlikler temel olarak ag olusturma
fikrine hizmet etse de, ortakligin asil faydasi Plug and
Play’in yeni baslayanlarla ve sirketlerle bire bir eslestigi
anlamina gelir. Ornegin Subat 2022'de GF, iriinlerinin
karbon ayak izini izlemek icin bir talepte bulundu. Tim
parametreleri dahil edebilecek bir yazilim isteniyordu:
Hammaddeler, nakliye rotalari ve her Gretim adimi. iki
hafta sonra Plug and Play, uygun cézimler sunabilecek
22 sirketin bir listesini gonderdi. GF'nin inovasyon de-

57 calisan 2005 yilinda Suz-
hou'daki yeni GF tesisinin ilk
ekibini olusturuyordu.

670 calisan buglin GF Casting
Solutions Cin’de istihdam ediyor
(glincelleme: Nisan 2023).

670

partmani ve sirdirdlebilirlik departmani listeyi inceledi 1. Mujia Zhang, CEO Cin

ve birkac hafta sonra alti start-up sirketten coziimlerini ~ Genet Temsilcisi

sunmalarini istedi. 2: Madeline Schmeiser,
Talepten on bir hafta sonra, karbon yonetimi ¢ozii- ~ Plug and Play Innovati-

on Platform’da is Ortag

muyle GF'nin iklim hedeflerine ulasmasina destek olan Basari Yéneticisi.

Berlin merkezli start-up sirket Carbmee ile sdzlesme
imzalandi. Sabine, “Bu isbirligi sayesinde cok hizli bir
sekilde bir cozlim gelistirebildik” diyor ve devam ediyor:

3: Sabine Tunzini,
Inovasyon Yoneticisi.

“Gelecekte, CO, izleme standart haline gelecek ve 6zel-

likle otomotiv sektdriinde bir siparis almak icin on kosul
olacak.” GF, artik ilk otomotiv tedarik sirketlerinden biri
olarak TUV sertifikasina bile sahip. GF, bu izleme saye-
sinde ayak izini daha da azaltmak icin hangi unsurla-
rin kullanilabilecegini de dgreniyor: diger eneriji tirleri,
kendi su aritmasi veya diger hammaddeler sayesinde.
Plug and Play is Ortadi Basari Mudiirii Madeline
Schmeiser, “Benim izlenimim GF nin uzun vadede ba-
sarili olmak icin her zaman yeni yollar izledigi ve daha
da gelistigi yoniinde. Aksi takdirde sirket yaklasik 220
yildir var olmazdi” diyor ve sozlerine soyle devam ediyor:

“Gintimizde, GF'de 6nimuizdeki 20 veya 30 yil boyunca

oncl basarilar icin rota belirleniyor. Tanidigim calisan-
lar, isletmenin uzun vadeli basarisinin bir parcasi olma,
kiiltiru sekillendirme ve onu ileriye gétiirme konusunda
tutku ile calisiyor.” [
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azar payl elde edildikten sonra, en zor gorevler-
den biri de bunu korumaktir. Basarinin anah-
tari: inovasyonlari ileriye tasimak ve iiriin ve
hizmetleri sirekli iyilestirmek. GF'de bu ge-
nellikle musterilerle ishirligi icinde yapilir. GF Gliney-
bati Bélgesi (Almanya) Satis Miihendisi Marco Lirsch,

“Onci ruh, benim icin su anlama geliyor: Yaraticilikla

yeni yollar bulmak, musterileri ve calisma arkadaslari-
ni dikkatle dinlemek” diyor ve devam ediyor: “Her giin
tekerlegi yeniden icat edemem fakat belki biraz daha iyi
calismasini saglayabilirim.”

Calisma ortagi olarak miisteri

Marco’'nun en onemli musterilerinden biri, cok odul-
LU bir inovasyon lideri olan takim imalat sirketi Fritz
Stepper GmbH'dir. Marco, 2017 yilinda Giineybati (Al-
manya) bolgesini babasindan devraldi. Bu nedenle
Stepper ile olan is iliskisi, karsilikli glivenle birlikte
birkac on yil 6ncesine dayaniyor. Marco, konuyla ilgili
olarak “Stepper, hassasiyet ve performans alaninda
en ylksek talepleri karsiliyor. Ayrica bir uretici ola-
rak kendimizi ve makinelerimizi her zaman daha =
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da gelistirmek icin bizi tesvik eden musterilerden biri.
Dizenli olarak deneyim ve bilgi alisverisinde bulunu-
yoruz: Pazarin hangi yonde gelistigi, hangi yeni islev-
lerin talep edildigi gibi konulari gorisiyoruz,” diyor
Marco.

Ornegin, yiiksek hassasiyetli CUT X 350 tel erozyon
makinesi, GF'nin en cok satanlari arasinda yer aliyor.
Marco, “Ancak miusteri talepleri strekli artiyor” di-
yor ve sozlerine devam ediyor: “Hassasiyetin yani sira
tekrarlanabilirlik de daha iyi olmali; Uretim daha hizli
ve daha uygun maliyetli olmali. Ayrica genc nesil, ne-
redeyse kendi kendini aciklayan bir kullanici arayiizi
bekliyor.”

GF bundan dolayi yakin zamanda makinenin kont-
rol sistemini yeniledi. “Stepper kullanicilar, kendileri
icin neyin 6nemli oldugu, neyi gormek istedikleri ve
nerede takildiklari konusunda bize geri bildirimde bu-
lundu. Kontrol menisinin nasil yapilandirilmasi ge-
rektigini ve sirket agina nasil baglanmasi gerektigini
kullanici bakis acisiyla acikladilar.” Marco, bu istek-
lerin gelistirmeye dahil edildigini séyliyor ve devam
ediyor: “Deneyimler gosteriyor ki: Bu 6nemli miste-
rinin istedikleri diinya pazarina da uyuyor.” Boylece di-
ger misteriler de Stepper ile ishirliginden faydalaniyor.
Marco, “Yeni nesil makinelerin test edilmesi bizi her
zaman yeni bélgelere gotiiriyor” diyor ve devam ediyor:
“Bu da tam bana gore bir durum: Yeni seyler kesfetmek
ve degismek benim icin isimin 6nemli bir parcasi.”

1: Marco Lirsch, Gliney
Bati Bélgesi (Almanya)
Satis Miihendisi.

2: Mame-Kouna Top,
Service & Success Is
Gelistirmecisi.

3: Parag Patil, Digital
Products & Digital
Business Yoneticisi.

Miisteri hizmetlerinde yenilik

Musterileri elde tutmak ve onlarla olan iliskiyi strekli
olarak gelistirmek, Service & Success Is Gelistirme-
cisi Mame-Kouna Top ve Digital Products & Digital
Business Yoneticisi Parag Patil'in de hedefleri ara-
sinda. Gelistirdikleri My rConnect platformu miste-
ri hizmetlerini yeni bir seviyeye tasiyor. Misterilerin
tim GF makineleri icin hizli dijital destek saglamayi
mumkdin kiliyor. Misteriler, yeni gelistirilen Success
Pack ile ihtiyaclarina bagli olarak bir abonelik mode-
linde farkli hizmet paketleri rezerve edebiliyor. Or-
negin Speedy Access ve Extended Remote Support,
musterilere bir saatlik yanit siiresini ve giinin her
saati genisletilmis uzaktan destegi garanti eden hiz-
metler. Sorun durumunda reaktif destege ek olarak,
yillik onleyici bakim veya makine garantisinin uzatil-
masi ile proaktif destek de portfoyiin bir parcasi. Bu
GF hizmetleri, misterilerin makinelerini en iyi du-
rumda tutmalarina yardimci oluyor.

Musteri, sorun olmasi durumunda web tabanli plat-
formda, telefonla ya da bilgisayar araciligiyla bir servis
vakasl olusturabiliyor. Mame-Kouna, “Servis calisanla-
rimiz, makine baglandiginda, nerede olurlarsa olsun-
lar, hangi cihazi kullaniyor olurlarsa olsunlar, yolda ol-
salar bile uzaktan teshis yapmak icin dijital platform
araciligiyla dogrudan misterinin makinesinde oturum
acabiliyor” diyor. Process Inspector adi verilen sistem,
misterinin sahasinda islenen isler icin dijital ikizler
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olusturuyor ve calisanlarin bitmis isin ve gerceklestiri-
len gorevlerin 3 boyutlu bir gorintisini gercek zamanli
olarak gérmelerini sagliyor. “Yazilimin tim ayrintilarini
kontrol edebiliyor ve sorunlara neyin neden oldugunu
tespit edebiliyorlar.”

Onceki yontemde, miisteri telefonla ariyordu ve so-
rumlu GF temsilcisi durumu anlamaya calisirdi. Bu, cok
zaman aliyordu ve kullanici dostu degildi. Farkli bélge-
lerde farkli hizmetler ve teknolojiler vardi. Sahada cali-
san servis personeli ise farkli bilgi seviyelerine sahipti
ve service Ucreti her bolgede farkliydi. “Artik herkes icin
ayni fiyata ve tamamen esnek bir sekilde sunulan tek bir
dijital teklifimiz var.”

Mame-Kouna ve Parag, bir dizi pilot musteriyle mi-
kemmellestirilen bu sisteme dncilik etmekten gurur
duyuyor. Mame-Kouna, konuyla ilgili olarak “Hizmet yel-
pazemizi, tim makinelerimize ve teknolojilerimize za-
maninda yayma vizyonuyla standartlastiran ilk sirket biz
olduk. Bu sayede daha iyi destek saglayabilecek ve miis-

“Her gun teker-
legi yeniden
icat edemem
fakat belki biraz
daha 1iyi calig-
masini saglaya-
bilirim.”

Marco Lirsch
Glineybati Bélgesi Satis Miihendisi (Almanya)

terilerimizle daha da yakin calisabilecegiz” diyor. Parag
icin bir baska fikir daha 6nemli: Platform yalnizca mus-
terilerin isini kolaylastirmakla kalmiyor. Ayni zamanda
artik seyahat etmeleri gerekliligi ortadan kalktigindan,
servis personelinin is ylkunu de azaltiyor. Bu da toplam
seyahat sayisini nemli dlclide azaltiyor.

GF 2025 stratejisi, yliksek kaliteli coziimler araci-
Ligiyla misteriler icin bliyime elde etme genel hedefini
takip ediyor. Bu, onci bir ruh olmadan mimkin degil.
Yenilikci ve rekabetci kalmak icin siirekli gelisim esastir.

Bu ruhu uzun yillar boyunca tim yonleriyle canli
tutmak, 15.000 calisani olan bir sirket icin siiregelen bir
zorluk. Bu hikayedeki cesitli orneklerimiz, bunun nasil
basarilabilecegini gosteriyor. Hepsi, 1802 yilinda Schaf-
fhausen’de kiicik dokiimhanenin kurulmasina yol acan
ayni onci ruhtan kaynaklaniyor. Tipki Johann Conrad
Fischer’in bir zamanlar yaptigi gibi, bugilin yaratict GF
yoneticileri ve onlarin motivasyonlu ekipleri GF'yi ge-
lecege tasiyor. [ ]

48

Eskiden bir sorunu
c6zmek icin (miste-
riye seyahat eden) bir
servis calisani tara-
findan kontrol edil-
mesi 48 saati bulabi-
liyordu. Ginlimuzde
ise, Success Pack’le-
rin devreye girmesi ile
birlikte sorunun dijital
platform lzerinden
kontrol edilmesi bir
saat suruyor.

CEO NE SOYLUYOR?

GF'nin oncu
ruhundan
yararlanma

n son ne zaman kendinizi gercek bir
Eb’ncu gibi hissettiniz? Ornegin, yeni bir

yon cizerek veya yeni bir meydan
okuma arayisina girerek? insanin miimkiin
olanin sinirlarini asmasi icin ekstrem sporcu
olmasina gerek yok (bkz. sayfa 18). Bunun
icin her bireyin getirdigi kicik ama onemli
degisiklikler, yeni ve cesur fikirler bile
yeterli. Belki de bu, bir sorunu ele almanin
yeni bir yoludur. Ya da daha 6nce kimsenin
aklina gelmemis bir cozimdur.

1999 yiinda GF'de genc bir yonetici olarak
(esim ve bir yasindaki oglumla birlikte) Syd-
ney’e geldigimde 6zel hayatimda, meslegim-
de ve sosyal yasantimda pek cok yeni zorlukla
karsi karsiya kaldim. Her sey yeniydi ve 6gren-
mem gereken cok sey vardi. Bu deneyim, bana
maceralara atilmanin ve cesaret ve iyimserlik-
le yeni alanlara adim atmanin 6nemini 6gretti.
GF’nin her giin daha iyiye gitme hedefi, kuru-
lusundan bu yana sirketimize niifuz eden 6nci
ruhtan kaynaklanmaktadir. Yolumuz gelenek,
uzmanlik ve yeniligin bir birlesimidir. Her yil,
tim departmanlarda, misterilerimize basarili
olmak icin ihtiyac duyduklari seyi sagliyoruz.
Calisanlarimiz - eskiden oldugu gibi glinii-
miizde de - yeni standartlar belirliyor, amaca
yonelik riskler aliyor ve sektoriimizi sekillen-
diriyor (bkz. sayfa 16).

Haydi, hep beraber 6zel “gelistirme kltiri-

muzu” kutlayalim. GF'yi uzun yillardir tanimla-
yan oncl ruhun bizi ileriye tasimaya devam et-
tigi bir ortam yaratmaktan vazgecmeyelim. m

Andreas Miiller
GF CEO'SU
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BiLGILENDIRME GRAFIGi

Ezelden gelen cesaret

GF'nin kurucusu Johann Conrad Fischer, sirketteki ilk onclydi. Sergiledigi 6ncui ruh,
zekice fikirler gelistirmeye devam eden insanlarda bugiine kadar yasamaya devam etti. Her
zaman zamaninin biraz otesinde olan cesur, yaratici ve yenilikci coziimler gelistiriyorlar.

0

—

1827

“Doviilebilir dokme demir” Johann
Conrad Fischer’in 1827 yilinda pa-
tentini aldi§i temper dékme demir
bulusuna verdigi isimdir. Bu slirec,
sanayilesme caginda GF'nin biyi-
mesi icin bir baslangi¢c noktasi-
dir. Georg Fischer Il, 1864 yilinda
Avrupa’da temper dokme demir
boru baglanti parcalari (fittingler)
treten ilk sirket olmustur.

1880

itk kantin. 19. yiizyilda, Birlesik Krallik'taki
Uretim daha da makineleserek yavas yavas
yayilmaya baslad!. yiizyilda ingiltere’de bas-
lad1. Yeni insa edilen fabrikalardaki iscilere
yemek verilmesi gerekiyordu, GF'nin ana
lilkesi Isvicre'de de dyle. GF, 1880 yilinda
Schaffhausen’deki (isvicre) Miihlental'de
tlkenin ilk kantinlerinden birini acti.

1933

Kiilt sofra takimlari. Diinya ekonomik
krizi sirasinda GF, talepteki diislise
yeni urlinler ve miisteri odakliligi

ile karsilik verir. Gelen misterilerin
ziyaretlerden ilham alan GF seyahat
danismani Alfred Dietzi, GF'nin ema-
ye dokme demirden tencere ureten

ilk Isvicre sirketi olmasini dnerir. Bu
tavalar ve tencereler en cok satanlar
arasina girer ve 1968 yilina kadar Uriin
yelpazesinde yerini korur. Koleksi-
yonerler arasinda gliniimize kadar
popiilerligini korur.

1944

Geri doniisiim dnciisii. GF,
1940’larin baslarinda mal-
zemelerin geri dénisimi
hakkinda fikir yurittyor-
du. ikinci Diinya Savasi
sirasinda hammadde kitligi
yasandiginda GF, hurda
demiri Gretime geri don-
diirmek icin Isvicre'deki
hurda toplama kampanya-
larina dnciiliik etti. Ornegin
1944 yilinda Basel'deki
Mustermesse icin devasa
bir “hurda kulesi” (fotograf)
bile insa edildi.

1948

Devrim niteliginde makine.

ikinci Dlinya Savasi sirasin-
da GF gelismeleri bekle-
mez, bunun yerine cesaret
sergileyerek fabrikalara ve
yeniliklere yatirim yapar.
Savasin bitiminden kisa bir
slire sonra GF, ilk kopya
torna tezgahini gelistirir ve
insa eder. Kompleks is par-
calari artik kolayca
ve daha hizli bir
sekilde Ureti-
lebildiginden
takim tezgahi
yapiminda dev-
rim yaratir.

1963

Yeni trendler. 1950’lerden beri
plastik, endistride yeni bir malze-
me olarak popiilerligini korumus-
tur. Kimyager Rudolf Merz 1963
yilinda Tangit'i gelistirir. Bosluklari
dolduran yapistirici, PVC bilesenle-
rinin birlestirilmesini basitlestirir
ve GF'nin PVC baglanti parcalarinda
pazarda bir atilim gerceklestirmesi-
ne yardimci olur.

1987

Amerika’da biiyiime. 1980’lerin
sonunda GF, 1969 yilinda ilk plastik
carkli sensor ile standartlari belir-
leyen Kaliforniyali Signet Scientific
sirketini devralir. Devralma GF'nin
6lclim ve kontrol teknolojisine girisi-
ni temsil eder.

1970°ler

Gelecegin endiistrisi icin yeni
malzemeler. 1970'lerde GF, Belcikali
kimya sirketi Solvay ile birlikte PVDF'yi
(poliviniliden florir) gelistirir. Malzeme
yliksek basinca ve yiiksek sicakliklara
dayaniklidir ve cip tiretiminde ultra saf
suyun tasinmasi icin gelecek vaat eden
yari iletken endustrisindeki atilimini
kutlar.

1992

Yeni coziimler. GF ekibi, simdiye kadar
verimli bilgisayar destegiyle, bugiin

en cok satanlar arasinda yer alan bir
yenilik Uzerinde calisti: ELGEF Plus
iirlin yelpazesi, 1992 yilinda diinya-

nin PE100°den yapilmis ilk polietilen
sistemi olarak piyasaya stirilir. Boru
baglanti parcalari elektro flizyon islemi
kullanilarak birlestirilir ve son derece
sizdirmaz ve dayaniklidir.

2009

Gelecegin teknolojisi. GF Machining
Solutions, portfdyline yeni bir teknoloji
olan lazer ablasyonu ekler. isleme icin
kimyasallar veya asindiricilar yerine
lazer teknolojisi kullanilir. Bu, daha
yliksek hassasiyet saglar ve iklim icin
daha iyidir.

2050

Gelecegin onciileri. GF,
2050 yilina kadar inovas-
yon ve siirdirilebilirlik
alaninda lider olmayi ve
dijital ikizlerin olusturul-
masi gibi gelecegin tekno-
lojilerini sekillendirmeye
yardimci olmayi hedef-
lemektedir. 2025 yili gibi
erken bir tarihte, satislarin
%70’inin olumlu cevresel
ve sosyal etkiye sahip tre-
timle gerceklestirilmesi
hedeflenmektedir.

. .

Ny
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“Cesur ol”

Guney Kutbu'na kayaklarla tek
basina ulasmaktan daha buyuk
bir onculik basarisi olabilir mi?
32 yasindaki ekstrem sporcu,
filozof ve konusmaci Anja
Blacha bize sinirlari test etmenin
ne anlama geldigini anlatiyor.

Anja, kisa bir siire once Kanada’'day-
din. Bize bu gezi hakkinda bir seyler
anlatabilir misin?

Anja Blacha: Kuzey Kutbu ortaminda
buz timsekleri, su kuyulari ve kutup
ayilari ile nasil basa cikildigini 6gren-
mek icin egitim amacli bir kesif gezi-
siydi. Yeni ekipmani test etmek ve asiri
sogugun Ulstesinden gelmeyi 6grenmek
icin bu geziye ciktim. Daha ilk giinlerde
viicudum soguktan oldukca etkilendi ve
ekipmanla ilgili bazi sorunlar yasadim.

Vahsi dogada yalniz oldugunda bu sik
sik oluyor mu?

Acil bir durumda, bir kutup kesif gezi-
sinde bu tlr sorunlari goze alamazsi-
niz. Hazirlikli olmak ve olasiliklar icin
bir acil durum planinizin olmasi ge-
rekir. Her seyi yalnizca teorik olarak
ele almak yerine, pratikte denemek ve
hatalardan ders cikararak strekli ge-
lismeye devam etmek daha faydalidir.

Baslangicta kizakta 100 kilogram yik vardi:
Ekstrem sporcu Anja Blacha, Gliney Kutbu'na
kadar olan 1.400 kilometreyi 58 glinde kat etti.

uzM

Anja Blacha

AN GORUSU

Anja Blacha, K2'ye tirmanan itk Alman kadin ve Yedi Zirveler'i yani yedi kitanin
her birindeki en yiiksek dagi fetheden en genc Almandir. Ayrica, Antarktika
kiyilarindan Giiney Kutbu'na tek basina ve yardim almadan kayak yaparak
ulasan ilk kadin olarak tarihe gecmistir. Anja Blacha'nin sponsoru ise GF.

Sorunlar ortaya ciktiginda da, bunla-
ra hazirlikli olmaniz ve mevcut sinirli
kaynaklarla bunlari c6zmek icin yara-
tici olmaniz gerekir. Eksi 40 derecede
veya kar firtinasinin ortasinda bile hic-
bir zaman doganin bana karsi oldugu
dislincesine kapilmiyorum. Beni tam
olarak neyin bekledigini onceden bile-
mem. Fakat bir sey oldugunda ne ya-
pacagimi bildigime gtivenebilmeliyim.
Ya da en azindan nasil 6grenecegimi
biliyorum.

Seni bu tiir ekstrem gezilere iten
nedir?

Merak ve daha fazlasini 6grenme arzu-
sunun bir birlesimi, hem kendim hem
de etrafimdaki diinya hakkinda. Bu ayni
zamanda yeni bir sey basarmakla da il-
gili. Uzun zamandir yapabilecegimden
emin olamadigim bir sey, ta ki onu dene-
yene kadar. Ancak cesaretli olup dene-
dikten sonra kesin emin olabiliriz.

Hepimiz giinliik yasamimizda oncii
olabiliriz. Nasil?

Oncii olmak icin, kendinizi asmanizi ve
bilinmeyene dogru ilerlemenizi saglayan
bir vizyonu takip etmeniz gerekir. Tipki
benim yeni bir yolu denedigim gibi, siz
de cevrenizde yeni bir yaklasim gelisti-
rebilir, inatci bir sorunu cozebilir veya
tamamen yeni bir sey lzerinde calisa-
bilirsiniz. Onciiler, vizyonlarini yalnizca
geceleri hayal etmekle kalmaz, ayni za-
manda giindizleri de uygular. Kesfedil-
memis bolgelerde ilerleme kaydetmek
surekli ayarlamalar, azim ve yaratici
problem cozlimleri gerektirir. Bu cok zor
biris olsa da gelecege giden yol buradan
geciyor. Hedefini belirle ve iyi hazirlan,
sonra adimini at ve kararli ol. [ ]

+

Kesif gezisinden
daha fazla resim
gormek ister misin?
QR kodunu tara:

YENi YOLLAR DENEMEK 19

SiZiN GORUSUNUZ

Yeni yollar denemek senin
icin neden onemli?

Eskiyi birakip yeniye acilmak bir risk gibi gortnur, ta ki adim atmaya
cesaret edip onimduzde acilan olasiliklari deneyimleyene kadar. Dort GF calisani
onculik ruhunun hayatlarini nasil zenginlestirdigini anlatiyor.

Anna Dereéky:

“Yeni yollar denemek ic¢in kaliplarin disinda
diisiinme cesaretine ihtiyaciniz var. Suirdiirii-
lebilir, esit ve isbirligine dayali bir gelecek
icin ne gerekiyor? Baslangi¢c noktamiz icinde
bulundugumuz andir: Bugiin nasil calisiyoruz,
kazananlar ya da kaybedenler kimler, mevcut
durumdan memnun muyuz? Tavizlerle
yetinmek yerine yoniimiizii degistirebilir
ve darbogazlarin ilistesinden
gelmek icin inovasyonu
tesvik edebiliriz.”

Pozisyon: Degisim Yoneticisi Do-
nisim, Sirketler Grubu IT
Bdliim: Georg Fischer Ltd
Fabrika: Schaffhausen (isvicre)
GF’ye giris: 2022

Wen Peng:

“Oncii ruh, degisen diinyamizla basa ¢ikma-
nin anahtaridir. Farkindaligimin bununla
bagdastirabilir, beni daha 6zgiivenli ve
acik yapabilir ve is verimliligimi artirabilir.
GF Technology’'nin zengin deneyimine
dayanan oncii hizmetler, iiriinlerimizi rakip
uriinlerinin 6niine tasiyabilir, rekabet giicleri-
ni artirabilir ve miisterilerimizin gereksini-

mlerini daha iyi karsilayabilir.”
‘ — -~
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Pozisyon: Arastirma ve
Gelistirme Yoneticisi R

Boliim: GF Machining Solutions
Fabrika: Changzhou (Cin)
GF’ye giris: 2007

Adrian Burlacu:

“GF’de calismaya basladigimda benim icin
yeni ve heyecan verici bir yolculuk basladi.
Rutinlerin disina ¢cikma ve yenilik, yaratici-
lik ve zihinsel gii¢ gerektiren yeni ufuklar
kesfetme firsatina sahip oldum. Bu ruh
beni siradan olanin 6tesine bakmaya tesvik
ediyor ve en giiclii yonlerimi ortaya cikari-
yor. Bagka diisiinme bicimlerine izin verme-
me ve yenilikci yaklasimlar
bulmama yardimci oluyor.”

Pozisyon: Kalite Kontroli
Sorumlusu

Boliim: GF Casting Solutions
Fabrika:Arad (Romanya)
GF’ye giris: 2014

Margot Pennewaerde:

“Benim icin isimde merakli ve 6grenmeye
hevesli olmak onemli. Yerimde saymak
istemiyorum, aksine kendimi siirekli gelis-
tirmek istiyorum. Daha iyi ve daha verimli
calismanin yollarini bulmak icin her zaman
yeni seyler denemeliyiz. Ayrica, bu ¢cok
daha eglenceli ciinkii dinamik bir calisma
diinyasinda her zaman aktif
oluyorsunuz.”

Pozisyon: Teknik Destek
Mihendisi

Boliim: GF Piping Systems
Fabrika: Sint-Pieters-Leeuw
(Belcika)

GF’ye giris: 2021
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Korkularin Fikirler hayata
iistesinden geciyor

gelmek Susty Fonu, cali-
Allen Zhong zorluk- sanlari sirdirilebi-
lari gijrmezden lirlik taahhidinde
gelmek yerine onlar- bulunmaya tesvik

la miicadele etmeyi ediyor

nasil 6grendi? Sayfa 24

Sayfa 23

Renate
Stadelmann

Pozisyon:

Kurumsal Dontisiim
Yoneticisi

Boliim:

GF Casting Solutions
Fabrika:
Schaffhausen
(isvicre)

GF’e giris:

2021

Lottstetten (Almanya)

aden-Wiirttemberg'e bagli memleketleri Lotts-
4 Renate Stadelmann: “"Hep birlikte cabalayarak zorluklarin tistesinden en iyi tetten’in yerel gazetesi, Mayis 2022'de Ukray-
sekilde geldik” nali milteciler icin konut aradiginda, Renate

Stadelmann ve esi Thilo birbirlerine soyle bir
baktilar. Renate, “Temasa gecmemiz gerektigi konusun-
da hemfikirdik” diyor ve devam ediyor: “Onlara bir da-
ire sunma sansimiz yoktu. Ama bir misafir odamiz ve
ailemizde bolca yerimiz vardl.” Bu ailede lc yasindaki

ogullari Janis'in yani sira Brezilya’dan Au pair olarak
I gelen Emily de bulunuyor.
y |

Alinan karardan sadece birkac giin sonra Liudmyla
ve 17 yasindaki kizi Mariia yanlarina tasindi. Yerel yar-
dim kurulusunun bir calisani iki kadini Stadelmann’lara
getirdi. Yanlarinda neredeyse hic esyalari yoktu ve cok
cekingendiler. Ancak aralarindaki buzlar cabuk eridi.
Mariia, 18 yasindaki Emily ile hemen anlasti. Anne Li-
udmyla, ev islerine yardimci olmaya calisti ve Ukrayna

| | Lo
yemekleri pisirdi.

I I I I iki kadin Ukrayna'nin batisindaki Czernowitz'den
kacip gelmisti. Liudmyla'nin blylk kizi Alexandra mem-

leketlerinde kalmisti. Kocasi cephede savasiyordu. Sa-
vas basladiginda sadece birkac aydir evliydiler. Liudmy-

GiZLi KAHRAMANIM: Renate Stadelmann Ukrayna’'dan la'nin hasta annesi de hala Ukrayna’'daydi. Renate, “17 s . e e < 1 paf vy g 2lite N o e divate
gelen bir aileyi yanina aldi ve yeni bir hayata basla- yasindaki Mariia cok iyi Almanca konustugu i¢in, geldik- e URR L i : R _ {oglu Janis le birliktelve Renate

! leriilk andan itibaren iyi bir iletisim kurabildik ve miilte- : ‘ 5 - :/\I/lEFini Ulﬁra)(;na'?a?Atgxandria.] "
malarina yardimci oldu. Bagkalarina yardim olarak cilerin ailelerinin yasadiklari durumu anlayabildik,” diye : e BT i

baslayan sey cok daha biiyiik bir seye déniistii. hatirliyor. > e RV L R N Stadelmann ailesiyle yasiyor.
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isvicre’nin Schaffhausen kentindeki GF Casting Soluti- 4 Siginilacak bir yer-

ons'in Kurumsal Déniisiim Midird, evlerinde artik gii- 46 ok daha fazlasu:
. Oyun oynarken, ev isi

vende olmayan insanlari bircok kez misafir etti. Kendisi, yaparken ya da koyu
“Isimi seviyorum ve calismaktan gercekten keyif aliyo-  sohbetler ederken...
rum,” diye ifade ediyor ve sézlerine sdyle devam ediyor: ~ >t2detmann'laricin
B . . L - . . yeni bir aile duygusu
Buradaki GF degerlerimiz - 6zellikle de 6nemseme de- hizla yerlesti.
geri - 6zel hayatimda yasadiklarimla ortistyor. Baska-
larinin yaninda olmak ve onlara bdyle bir durumda size
davranilmasini isteyeceginiz gibi davranmak, is disinda
da benimsedigim bir ilke.”
Liudmyla icin iki kizinin glivende olmamasi cok zor-
du. Hasta annesiicin de endiseleniyordu. Mimkiin olan
en kisa surede annesine bakmak icin tlkesine donmek
istiyordu. Biyuk kizi Alexandra, nihayet Haziran basin-
da ziyarete geldiginde, Renate ve Liudmyla onu burada
kalmaya ikna etmeyi basarmisti.
Liudmyla icin endiselenecek bir sey daha ortadan
kalkmisti. Ayni zamanda Renate’in yardim etmesi gere-
ken bir kisi daha vardi. “"Alexandra da gelince mustakil
evde yedi kisi olduk,” diye hatirliyor. “Haliyle fark edi-
liyordu. Haftalik alisveris ve ev isleri iki katina citkmisti.
Ancak birlikte cabalayarak zorluklarin Ustesinden en iyi
sekilde geldik.”

Gorev duygusundan aile duygusuna

Stadelmann’larin evi, Mayis 2022'den Ocak 2023’e ka-
dar miilteciler icin yedek bir yuva olarak kaldi. Bu stire
yakinlik, koyu sohbetler ve - Ukrayna'daki durumla ilgili
tim acilara ragmen - kahkahalarla doluydu. Renate ge-

“Ucii de bu kadar kisa siirede
cok sey basardi. Bu surecte
onlara eslik edebilmek biiyuk
bir armagand1.”

Renate Stadelmann, GF Casting Solutions'ta Kurumsal
Dénisim Yoneticisi

riye doniip baktiginda, “ilk baslarda yardim etmek bizim
icin bir nevi gorevdi. Ancak bu gorev cok daha buyuk bir
seye donusti: bir aileye. Birbirimizi gercekten cok sev-
dik” diye belirtiyor.

Zaman su gibi akip gecmisti. Mariia lise bitirme
sinavini Ukrayna’'da cevrimici dersler araciligiyla ver-
di. Kiz kardesi Alexandra ile birlikte miltecilere yonelik
bir entegrasyon kursunda Almanca 6gretmeni olarak
calismaya basladilar. Liudmyla hizli bir sekilde Almanca
6grendi ve kisa sire icinde Ukrayna'ya yardim konusun-
da konusmalar yapmaya basladi. Bir miizisyen olarak
Ulkesiicin para toplamak amaciyla konserler verdi. Ayri-
cayardim sevkiyatlari organize etti. Mariia, Eylil ayinda
okumak icin Konstanz'a tasindi. Aralik ayinda Alexandra
da pesinden gitti. Egitimli bir pazarlama uzmani olarak
kisa siirede yerel bir medya sirketinde ilk isini bulmus-
tu. Liudmyla ise Ocak ayinin sonunda Ukrayna’ya geri
dondii. Renate, “Ucii de bu kadar kisa siirede cok sey
basardi. Bu siirecte onlara eslik edebilmek biytk bir
armagandi,” diyor.

Gelecek icin, arkadaslarinin istedikleri zaman ugra-
yabilecekleri ve gerektiginde de uzun bir siire kalabilecek-
leri biylk bir ciftlikte yasamayi hayal ediyor. “Bu sadece
ihtiyac oldugu zamanlar icin gecerli degil. En koti tarafi,
alisip sevdigin birinin uzaklara tasinmasi. Ciftligimiz olur-
sa istedikleri zaman tekrar ziyarete gelebilirler.” [ ]

BU YUZDEN 0 BENiM KAHRAMANIM:

“Yardima ihtiyaci olanlara
bir yuva saglamak insanlik
ve merhamet gostergesidir.”

Julia Burchardt
Sosyal Medya Middiri
GF Casting Solutions

+

Peki, ya sen?

Hangi calisma arkadasin senin icin gizli bir
kahraman? Nedenlerini belirterek
globe@georgfischer.com adresine bir e-posta yaz.
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YASAM BOYU UNUTMAYACAGIM DENEYiMiM

Korkularinin
ustesinden gel

Allen Zhong icin artik her sey acik:
Zorluklar, onlari gormezden gelirseniz ortadan
kalkmaz. Yalnizca onlarla basa cikarak
ustesinden gelebilirsiniz.

esiller boyunca, cok sayida nehir
N ve gol oldugu icin giiney Cin'den

gelen insanlarin iyi yuziculer
oldugu klisesi hakimdi. Ancak su ke-
narinda biyiimek Allen Zhong'un iyi bir
yuzici olmasina yardimci olmamisti,
tam tersine: Onu korkutmus bile. Ken-
disi, "Ailem ylizmeme izin vermiyordu”
diyor ve sozlerine devam ediyor: “Her
zaman cocuklarin gizlice nehirlerde
ylizmeye gittigine ve trajediler yasan-
digina dair hikayeler duyuyorduk. Bu
ytzden kicilk yaslardan itibaren su-
yun tehlikeli oldugu gibi bir 6nyargim
olusmustu.”

Glinimdzde, ister Cin'in kuzeyin-
de ister glineyinde olsun, cogu cocuk
yluzme havuzlarinda giivenle yiiziyor.
Suzhou'daki GF fabrikasinda dretim

“Gercek potansiyelini
ancak korkularinla
yiizlestiginde kesfe-
dersin.”
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midird olan Allen, kizinin da kendi-
siyle ayni korkulari gelistirmesini iste-
miyordu. Bu sebeple onu sekiz yasin-
dayken ytizme okuluna yazdirdi. Onun
en sadik oyun arkadasi olan Zhong da
yiizmeye hevesliydi. ilk baslarda kor-
kuyordu fakat kizini ylizme derslerine
gotirmeye devam ettikce rahatlama-
ya basladi. Once kizinin antrendriini
izledi, sonra da kendi basina denedi.
Konuyla ilgili deneyimini soyle anla-
tiyor: “ilk birkac hafta yavas bir bas-
langic yaptim. Fakat sonunda kendimi
asmam ve basarmam gerektigi kani-
sina vardim.” Kararliligi, diizenli goz-
lemleri ve izledigi bazi egitim videola-
ri sayesinde Allen ylizmeyi 6grenmeyi
basarmisti. Bunun zor bir is oldugunu
soyliyor. Ancak sonunda kiziyla birlik-
te ylizebilmenin bu cabaya kesinlikle
degdigini soyliyor. Artik kiziyla daha iyi,
daha yakin bir iliskisi var.

Allen, is yerinde de ylizmeyi 6g-
renmesine yardimci olan ayni stratejiyi
izliyor. Tabiri caizse sorunun icine da-
liyor. Proses teknigi, lojistik ve Gretim
alanlarinda 300’den fazla calisandan
olusan bir ekibe liderlik ediyor. Gec-
tigimiz yil GF'nin Mercedes-Benz icin
Urettigi arka amortisor koprisinin
fire parca orani, isleme sonrasi go-
zeneklilik nedeniyle beklenmedik bir
sekilde %20’ye kadar yiikseldi. Birden-
bire, gerekli miktari zamaninda teslim
edememe gibi bir risk ortaya cikti.

Allen, ilk baslarda sorunu tespit
etmekte zorlandiklari icin ilgili herke-
sin biyik baski altinda kaldigini sdy-
liyor. Allen, “Yanlis yone gittik cln-
ki daha kolay bir coziim elde etmeyi
hedefliyorduk™ diyor ve devam ediyor:

“Ancak bu noktada sadece ila¢ almak

Allen Zhong

Pozisyon: Uretim Miidiiri
Boliim: GF Casting Solutions
Fabrika: Suzhou (Cin)

GF’ye giris: 2015

hastaligi tedavi etmek icin yeterli de-
gildi. Ameliyat yapmamiz gerekiyordu.”
Farkli departmanlardan olusan bir kriz
ekibi, gozenekliligi gidermek icin hava-
landirma sisteminin islevselligini ge-
listirdi, bu da beklenenden cok daha
karmasik hale geldi. Cok siki calisma
gerektiren yeniden tasarim ile basa-
ri elde edildi. Fire parca orani %2'nin
altina diiserek GF'in isi zamaninda ta-
mamlamasini sagladi.

Allen, “Meslegimizde her zaman
beklenmedik zorluklarla karsilasiyo-
ruz,” diye ozetliyor ve devam ediyor:

“Fakat hayat bana bunlarin Gstesinden

gelmenin, korkularinizla yizlesmek-
ten daha iyi bir yolu olmadigini 6gret-
ti. Ancak o zaman gercek potansiyelini
kesfedebilirsin.” diyen Allen, korktu-
gun seyi yap diye ekliyor. Allen’in yliz-
me 6grenme deneyiminin de gosterdigi
gibi: Yeniden baslamak icin hicbir za-
man gec degildir. [

Peki, ya sen?

Calisma arkadaslarinla yasam
boyu unutmayacagin hangi
deneyimini paylasmak istersin?
Cevabini globe@georgfischer.com
adresinden bize ulastirabilirsin.
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Fikirleri hayata
gecirmek

6UCLU BIiR EKIP: GF gectigimiz yil Susty Fonu'nu hayata
gecirdi. Bu fon, calisanlara surdurulebilirlik icin katkida
bulunmalari noktasinda cesaret veriyor.

Altenmarkt (Avusturya)

Schaffhausen (isvicre)

Shawnee (ABD)

Cerkezkdy [Tiirkiye Zhuozhou (Cin)

F'de sirdirilebilirlik, yalnizca bir anahtar
G sozclk degil, ayni zamanda isimizin toplum ve

cevre lzerindeki etkisini 6nemserken “her giin
daha iyi olmak” icin bir tesviktir. GF, Susty Fonu ile
calisanlarina kendi siirdirilebilirlik girisimlerini ile-
riye tasimak icin maddi deste@i saglayarak ve bir firsat
sunarak bir ilke imza atiyor.

Susty Fonu, GF calisanlari tara-
findan onerilen ve gelecek vaat eden
projelere tesvik veriyor. Tesvik almaya
uygun proje yelpazesi cok genistir. Bu
makalede, diunyanin cesitli yerlerinde
bulunan fabrikalarda su anda finanse
edilen 17 projeden bir secki sunuyoruz.
Bunlar, artik fikirlerini uygulamaya koy-
ma sansina sahip gercek GF oncileri.

Resimler, Susty Fonu'nun 17 ka-
zananinin aciklandigi bu yilki GF
Surdirilebilirlik Konferansinin en
énemli anlarini géstermektedir.

ARASTIRMA
Aljinat ambalaj

Schaffhausen’deki (isvicre) GF
Piping Systems’te Sirdirilebi-
lir Ambalaj Uzmani olarak calisan
Liane Jehle, aljinat filmden yapil-
mis yenilikci ve sirdirdlebilir bir
ambalaj malzemesi oneriyor. Biyobozunur bitki baz-
li bu malzeme, halihazirda tip ve gida endustrilerinde
cok sayida uygulamada kullanimdadir. Burada amac,
GF Piping Systems’in baglanti parcalarini tozdan ve UV
iIsinlarindan korumak icin ambalajlamada yenilene-
bilir bir kaynak olan alglerden elde edilen bir polimer
kullanmak. Liane, konuyla ilgili olarak “Calisanlari ve
onlarin yaratici fikirlerini aktif olarak dahil eden Susty

Fonu, GF'nin sirdirilebilirligi bitinsel bir sekilde uy- B

gulamakla ne kadar ilgilendigini gosteriyor” diyor.

GONULLULUK isi

Cop toplama kampanyasi
“Beautiful Chinaust: action taker”
projesinin bir parcasi olarak, ca-
lisanlar yilda bir kez Diinya Cev-
re Ginli'nde Zhuozhou'daki (Cin)
fabrikanin cevresindeki coplerin
temizlenmesine katilabiliyor. Tim calisanlar, bu pro-
jenin gondllu bir katilimcisi olmaya davet ediliyor. GF
Piping Systems Asya is Birimi Yonetici Asistani Shel-
ley Huang, konuyla ilgili olarak “Susty Fonu, Chinaust
binyesinde cevresel kavramlari gelistirmemize olanak
taniyor, boylece tim calisanlar gezegeni aktif olarak ko-
rumaya tesvik edilebilir” diye belirtti.

D
Sof

CESITLILIK

Metal rengarenk oluyor
Altenmarkt'taki (Avusturya)
GF Casting Solutions’ta t¢iinci
egitim yilinda bulunan stajyer
Hasan Skopljak, farkli ekiplerin
faydalarini vurgulamak icin bir
yaz partisi fikrini ortaya atti. Festivalin bolgedeki kul-
turlerin, dillerin ve milliyetlerin karisimini yansitmasi
hedefleniyor. Koy goriinimd verilen yaz festivalinde, pa-
zar stantlari farkl tlkelerden cesitliyemekler sunarken,

' ziyaretciler diger stantlarda Ulkeler, diller, popller des-

tinasyonlar ve spor hakkinda daha fazla bilgi ediniyor.
Bu, calisanlarin deneyimleyebilece§i ve paylasabilecegi
bir proje 6rnegi. Hasan, “Susty Fonu, ‘Metal rengarenk
oluyor’ projesini gerceklestirmemi, daha adil ve daha
cesitli bir gelecek yaratmak icin metal endistrisinde-
ki cesitlilik ve kapsayicilik konularina dikkat cekmemi
sagliyor” diyor.

Toplam

84

teklif arasindan,
juri tarafindan 17
proje secildi. Bu
fikirler, artik Susty
Fonu yardimiyla
hayata gecirilebilir.
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NESNELERIN DEGERLENDI-
RILMESI

Ahsap paletlerin yeniden
kullanimi

Shawnee'deki (ABD) GF Central
Plastics'te depolanan atiklarin
cogunu artik ahsap olusturmak-

tadir. Dongisel ekonominin yapisina uygun olarak, bir
onarim hizmeti 6nerisi ortaya cikti: iki kisilik bir ekip,
hasarli ahsap paletleri onarabilir ve miimkin oldugun-
ca uzun sire kullanimda tutabilir. GF Central Plastics’in
Guvenlik ve Cevre Yoneticisi Lewis Chambers, tesisin iki
yilicinde depolanan atik miktarini %70 oraninda azalta-
bilecegini tahmin ediyor. Ayni zamanda yeni paletler icin
para harcanmaz ve palet teslimatlarindan kaynaklanan
CO, esdeger emisyonlari azaltilabilir. Lewis, konuyla il-
gili olarak “Surdirdlebilirlik alaninda calisiyorsaniz, GF
calismak isteyeceginiz bir sirkettir: Fabrikada giivenligi
ve cevreyi iyilestirmek icin siirekli olarak tesvik edili-
yorsunuz” diyor. Bu fikri kalite glivence departmanin-
dan calisma arkadasi John McMunn ile birlikte gelis-
tiren Lewis, “Tim calisanlar icin Susty Fonu, seslerini
duyurmak icin bir firsat” diye ekliyor.

YESIL YAPI
Q Fabrika sahasininy
esillendirilmesi

GF Hakan Genel Mudiirt Batuhan
Besler ile Kalite ve Sirdirilebilir-
lik Miduru Baran Bilgili, Cerkez-
koy'deki (Turkiye) fabrikanin cev-
resinde daha 6nce bakim yapilmamis alanlarin yeniden
kullanilmasini 6neriyor. Projeleri, biyocesitliligi iyilestir-
mek ve 2025 Surdurdlebilirlik Cercevesi dogrultusunda
fabrikanin Scope 1 CO, esdeger emisyonlarini azaltmak
icin agac dikmeyi ve yesil alanlari genisletmeyi 6ngori-
yor. Baran, konuyla ilgili olarak “Susty Fonu, GF'nin bizi
nasil tesvik ettiginin ve bize fikirlerimizi gerceklestir-
me firsati verdiginin glizel bir 6rnegi,” diye belirtiyor. m

Q

GF Susty Fonu

Daha fazla surdurdlebilirlik icin iyi bir fikrin
mi var? O zaman oncd ol ve fikrini paylas!

Konumuz:

Girisimin, Stirdurulebilirlik Cercevesi 2025’e katki sag-
liyor, yenilikci ve diger is alanlarina aktarilabiliyor mu?

=] [n]

[=]

Bir uygulama programi hazirliyor ve
hangi maliyetlerin karsilanacagini be-
lirtebiliyor musun? O halde QR kodunu
tara ve proje teklifini gonder!

o g
4 e e
Nangest
T
* i
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Stresi onler, Otomobil
- Zaman ve para endiistrisinin
“‘J\ tasarrufu kalbinde
.’ saﬁlar GF Cin'de son
I ! \ Yedek par(‘:a[ar' teknoloji ardnt
artik uygulama bir tesis act
‘ b lizerinden de Sayfa 30
Yiizde tanimlanabiliyor
Bu oran, evrendeki y | Sayfa2?
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' i maddenin kacinin
‘ hidrojenden olustu-

gunu gosteriyor. /
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PAZARLARIMIZ: Yesil hidrojen, enerji dondsiminde
kilit bir rol oynayacaktir. GF Piping Systems hizla
buyuyen bir is icin hazirlaniyor.

Imanya ya da ispanya gibi bazi Avrupa iilkele-
rinin, 6zellikle glinesli veya riizgarli giinler-
de, yenilenebilir kaynaklardan tiikettiklerin-
den daha fazla elektrik urettikleri zamanlar
olmaktadir.

rojen” olarak adlandirilan hidrojenin celik endistrisi,
ulasim, 1si tretimi ve diger bircok uygulama gibi ener-
ji acisindan yogun sektorlerin karbondan arindirilmasi
icin en esnek ve glicli seceneklerden biri oldugu kanit-
lanmistir. Rachel, “Hidrojen olmadan enerji déntstimi
Bu fazlalik genellikle bosa harcanmaktadir, ciinki olmaz” diyor ve devam ediyor: “Yeni bir enerji tasiyicisi
daha sonra kullanmak Uzere depolamak icin etkili ¢o- olarak hidrojene ihtiyacimiz var.”

ziimler heniiz bulunmamaktadir. Hidrojen alaninda GF Rachel Bros de Dinyanin dort bir yanindaki hiikiimetler, yesil hid-
Piping Systems Kidemli is Gelistirme Yéneticisi Rachel Puechredon rojen Uretmek, tasimak ve kullanmak icin projelere
Bros de Puechredon, konuyla ilgili olarak “Yenilenebilir Pozisyon: milyarlik fonlar aktariyor. Uluslararasi endustri birli-
enerji harika bir sey, ancak ihtiyac duydugumuz yerde Kidemli is Gelistirme gi Hydrogen Council'a gore, lilkelerin 2030 yilina kadar
ve zamanda her zaman mevcut olmuyor” diye belirtiyor ~ Yoneticisi tretime yonelik belirledikleri hedeflere ulasmak icin
ve devam ediyor: “Rizgar veya glines olmadiginda bile Béliim: onumuzdeki sekiz yil icinde tahminen 700 milyar dolar
temiz, yenilenebilir enerji kullanmak istiyoruz.” GF Piping Systems harcanmasi gerekecek. Yalnizca 2022 yili icin hidrojen

S Fabrika: projelerine 240 milyar ABD dolari tutarinda yatirim ya-
Cok yetenekli yesil hidrojen [Sigciacfrf:]ausen pilacagi taahhiit edilmistir. Bu, diinya capinda biyiik 6l-

Acilen ihtiyac olan ve cok tartisilan GF'ye giris: cekli projelericin yaklasik 700 basvuruya karsilik geliyor.

enerji donldsiminin yenile- 2022 L
nebilir enerji icin depolama - - N Biiyiik talep

secenekleri gerektirdigine ~ Hidrojen deger zinciri boyunca bircok farkli siviyr ve

stiphe yok. Yenilenebilir s gazi, guvenli ve glvenilir bir sekilde tasimak Gzere ihti-
enerji kaynaklarindan Hidrojen, 1.008 ato- yac duyuldukca GF polimer boru sistemlerine olan ta-
elde edilen elektrikle mikekiitle birimi (u) lep de artacaktir. Ayni durum, su aritma tesisleri icin
liretilen ve “yesil hid- ‘(ile periyodik tablodaki ¢* de gecerlidir: Yesil hidrojen tiretmek icin kullanilan =

en hafif elementtir. [
\ -,
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» FiKiR LABORATUVARI
-

E Mobile Parts Finder stresi onler,
zaman ve para tasarrufu saglar

Mobile Parts Finder, sadece bir fotograf ile aradiginiz yedek parcayi
tanimUliyor. Volker Reichmann, GF Machining Solutions’ta saha servis

teknisyenlerine yonelik yeni uygulamay: tanitiyor.
konuyla ilgili olarak “Bu cok blytk ve yeni bir pazar” di-

; 9
)
'SEPV/L‘E N
yor ve sozlerine devam ediyor: “Dolayisiyla sirket olarak \

kapasitemizi artirabilecek durumda olmamiz gerekiyor.” \
Yesil hidrojenin GF icin yeni bir is alani oldugu gibi, 1

Rachel de sirkette yeni. Gorevi: GF'nin gelecekte yesil

hidrojen ile nasil calisacagina dair bir vizyon gelistir-

mek. “Bu GF icin yepyeni bir misteri kitlesi ve yeni bir

sektor. Hizli hareket etmemiz ve karsilasacaklarimiz

icin hazirlanmamiz gerekiyor. Ogrenme egrisi dik ola-

“Isin giizel yani da bu.
¢ Bircok yonden bu is
zaten GF Piping Systems’in
DNA'sinin bir parcasi.”

Rachel Bros de Puechredon, GF Piping Systems Kidemli
is Gelistirme Yoneticisi

suyun ultra saf olmasi gerekir. Tatli su kit bir kaynak 4 Yesil hidrojen cok
oldugundan, bazi céziimler hidrojenin deniz suyundan ~ Yonlidur. Otobis gibi
elde edilmesini 6ngérmektedir. Bunu yapmak icin, ko- ?c:icfr:(ah?sutiljsﬁg?sit
rozyonu tesvik eden suyun daha fazla aritilmadan dnce lerde ve hatta binalarda
tuzdan arindirilmasi gerekir. Bu, GF Piping Systems'in sl iretmekicin kulla-
halihazirda céziimler sundugu bir prosestir. niabilr

Dinya capinda bu tir ylizlerce tesise ihtiyac var.
Bu da, GF Piping Systems icin buytk bir potansiyel
pazar ve blylk bir inovasyon zorlugu demek. Rac- ‘
hel, “Her hidrojen tesisi, yalnizca borulara degil, ayni
zamanda guvenli kontrol icin cesitli valflere ve ak-
tliatorlere, sensorlere ve enstrimantasyona da ihti-
yac duyar” diyor ve devam ediyor: “isin giizel yani da
bu. Bircok yonden bu is zaten GF Piping Systems’in
DNA'sinin bir parcasi.”

degil. Korozyona dayanikli polimerler, yiiksek basinc al-
tinda hidrojen tasiyabilen borular ve konteynerler gibi bir
takim teknolojik engeller ise heniz asilamadi. Rachel,

Uygulama ile yedek parca Tam isabet:

aramasi:

Uygulama, fotografi veya arama

terimlerini yaklasik 35.000 yedek

Yeni pazar, yeni zorluklar Miisterinin makinesine bakim

Firsatlar cok buylk, ancak zorluklar da oyle. Gerekli
cozlimlerin bazilari icin heniiz standartlar bile mevcut

diyor Rachel.

q

Hidrojen devrimi

—
Diinya capinda uzmanlar yesil hidrojeni gelecegin ( O Zorlu gorev: rilerimiz icin ihtiyac duyduklarini ger- T —
temiz enerji taslyicisi haline getirmek icin calisiyor. Musterilerimizin makinelerinin bakimini ?ekterl‘. 5;,95”“35' tt"z'ml,'g'” El‘";df*rece Volker
; T : e : onemliydi. Bunun temeli, sakladigimiz Reich
Iste arastirmanin mevcut durumuna iliskin ¢ rakam. [] [] V) CIE I T e AT, S . eichmann
! ! ’ ’ teknisyenlerimizin genellikle yedek yaklasik 35.000 parcanin yaklasik lcte Pozi
. R . . e aitveri setidi Tamiini ozisyon:
parcalari yerinde siparis etmesi gerekir. birine ait veri setidir. Timundu tek tek o
AAAC . . = =
I Ancak parcalarin iizerinde bir numara fotografladik ve tanimladik. tudemli Proje M
AANAL AN AANAAC 5 i dird
bulunmamaktadir. Yalnizca makine kila- S Boliim:
AN AA- - vuzunu kullanarak da bunlari siipheye onuc: . . . o GF Machining
mll on yer birakmayacak sekilde tanimlamak Artik sahadaki servis teknisyenlerimiz  Solutions
- her zaman miimkiin degildir. Bu gibi aranan yedek parcanin fotografini Fabrika:
m Il a r - 3 Her hidrojen aracinin yik- dururrjle.l.rde.l., .§i.rketA pferso.n.eli de soru- geke.blllr veya klsaca tarif edeb.lllr. glsl [IS\flg_rt.el
ml yon m sek basincli tanklara ihtiyaci nun ¢cozimu icin dahil edilir. Ancak tim MOt_"le _P.arts Finder, yal.nlzca birkac 5 ge EIEE
' bunlara ragmen bazen yine de yanlislik- saniye icinde sonuc verir. Yaklasik o

USD

2030’a kadar hayata gecme-
si beklenen projelerin degeri
700 milyar dolardir. Uc ana
bolge Avrupa, Kuzey Amerika
ve Latin Amerika'dir.

Global Water Intelligence danisma servisine gore bu mik-
tar, 2030 yilina kadar yesil hidrojen tretmek icin glinlik
ihtiyac duyulan su miktaridir. Planlanan bircok proje, ihti-
yac duyulan elektrik icin glines enerjisine dayaniyor. Deniz
suyu 6nemli bir su kaynagi olabilir, bu da endustriyel 6l-
cekli elektrolizorlere ek olarak tuzdan arindirma tesisleri
icin blyik bir talep anlamina geliyor.

bilir, ancak yakalamamiz gereken biyuk bir firsat var,”

vardir. AB kurulusu The Cle-
an Hydrogen Partnership’in
tahminlerine gore, 2030 yilina
kadar Avrupa’da 60 milyon-
dan fazla tanka ihtiyac duyu-
lacak. Tim tanklar, hidrojen
bariyeri olarak dahili bir poli-
mer kaplamaya sahip olacak.

veya onarim yaparken, GF saha
servisi degistirilmesi gereken
kusurlu bir parca bulur.

la yanlis parca siparis edilir, iade edilir
ve tekrar arayisa girilir. Bu da stres
yaratir, zamana ve paraya mal olur.

Proses:
Uygulamanin, adinin vaat ettiklerini ve
sahadaki servis personelinin muste-

Fotograf cekme veya tarif etme:

Servis elemani, Mobile Parts
Finder'in yiikli oldugu bir akilli
telefon ile aradigr parcanin
fotografini ceker. Alternatif ola-
rak arama terimi de girebilir.

600 servis teknisyeni uygulamayi in-
dirmis durumda. Simdi ise veri seti
daha da genisleyecek. Saha servis
teknisyenleri, parcalari sahada fotog-
raflayarak ve fotograflari stirekli
olarak bize gondererek bu konuda
bize destek olmaktadir. [ ]

parcadan olusan veri setiyle es-
lestirir ve aradiginiz yedek parca
numarasini verir.
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Cin’in otomotiv

endustrisinin
kalbinde

SAHADA: GF Casting Solutions’in kilit musterileri-
ne yakin olmak icin GF Senyang’da bir Gretim tesisi
insa etti. Yeni tesis, yalnizca Cin’in otomotiv merke-
zine yakin olmaktan cok daha fazlasini sunuyor.

Senyang

(Cin)

Niifus:

yaklasik 7,2 milyon
Ticaret:

ozellikle kimya,
yliksek teknoloji,
arac ve makine
mihendisligi
Simgesel yapilar:

- Qing Hanedanligi
imparatorluk Sarayi
ve Mozoleleri

= 2014 yiinda acilan
Shengjing Blyik
Tiyatrosu (solda)

enyang, ozellikle otomotiv endistrisi olmak tzere
modern Uretimin merkezidir. Sehir yonetimine gore,
& Sehir 2023 yili sonuna kadar yillik otomobil Gretimini
1,5 milyon otomobile cikarmayi hedefliyor. Bu otomobil-
lerin ylizde 20'den fazlasi alternatif tahriklerle calisacak.
GF’'nin baslica musterilerinden lcl olan BMW, Volvo ve
Hongqi'nin sehirde ya da sehir yakinlarinda fabrikalari
bulunuyor. Ayrica, yakin kuzeydogu bolgesinde Volkswa-
gen, Audi, Beijing Benz ve FAW gibi bircok baska otomobil
Ureticisi de bulunuyor.

GF Casting Solutions’in Cin'deki Ucilincl ve en yeni
Uretim tesisinin yeri olarak Senyang’t secmesinin nedeni
iste bu. GF'nin diger tesislerinin her ikisi de dogu kiyisin-
daki Jiangsu eyaletinde (Sangay bélgesi, yaklasik 1500
kilometre uzaklikta yer aliyor. Bir dizi onemli misteriye
yakinligi, nakliye maliyetlerini dislriyor ve teslimat kali-
tesini optimize ediyor. Ayrica, 6rnegin atdlye calismalarin-
daya da etkinliklerde daha fazla kisisel temasin mimkdin
olmasi, musteri iliskilerini daha da gelistiriyor.

Hafif bilesenler icin son teknoloji tesis

Senyang’'daki fabrika Temmuz 2020 gibi erken bir tarihte
faaliyete gecmis olmasina ragmen, 2022'nin sonuna kadar

askiya alinmayan siki korona onlemleri nedeniyle resmi
acilisi Nisan 2023’te yapildi. Cin dretiminin GF icin one-
mi, resmi acilista ve neredeyse tim GF tesislerine yapilan
Cin turu sirasinda musterilerin, medya temsilcilerinin ve
GF sirketler grubu Uyelerinin giiclu varligiyla ortaya ko-
yulmus oldu.

GF Casting Solutions’in Cin’deki Operasyon Yonetici-
si Xuefeng Luo, Senyang’da otomobillericin traversler ve
arka yan elemanlar gibi en kompleks hafif bilesenlerden
bazilarinin Uretildigini belirtiyor. Xuefeng, konuyla ilgili
olarak “Son teknoloji Griinler Gretmek icin son teknoloji
bir tesise ihtiyacimiz vardi” diyor. Tesisin birinci sinif ekip-
mana ek olarak prosediirler, ekipman ve proses kontroli-
niin bir kombinasyonu yoluyla siki bir glivenlik yonetimine
de sahip olduguna dikkat cekiyor. Sofistike sistem, érne-
gin magnezyum dokim parcalarin tretiminde degerini
ortaya koyuyor. Xuefeng, konuyla ilgili olarak “Bilesenler
miikemmel bir glic/agirlik oranina sahip, ancak malzeme-
nin yaniciligi nedeniyle Gretimleri 6zellikle hassas ve gii-
venli kullanim gerektiriyor” diyerek goruslerini belirtiyor.

Yiksek glivenlik standardina ek olarak, dahili lojistik
sistemi de dikkat cekici. Yeni rota planlamanin tasarimi,
parcalari tesis icinde tasimak icin gereken el emegini et-
kili bir sekilde azaltiyor. Bu da Uretim sirecinin sorun-
suz bir sekilde islemesini sagliyor. Yaklasik 70 calisani ve
48.000 metrekarelik alani ile tesis, su anda 4400 tonluk
sikistirma kuvvetine sahip son teknoloji trtind bir ma-
kine de dahil olmak Uzere bes otomatik basincli dokim
hiicresinin faaliyette oldugu son derece otomatik bir per-
formans merkezidir. GF misterilerine her yil milyonlarca
parca tedarik edilebilmektedir.

Xuefeng icin Senyang tesisi, GF'nin akilli ve strdiri-
lebilir coziimlere, operasyonel mikemmellige ve perfor-
mans ve 0grenme kiltiriine odaklanan 2025 Stratejisini
orneklemektedir. Fabrika, musterilerine yalnizca strdi-
rilebilir Uriinler saglamakla kalmiyor. Tesisin kendisi de
ylksek cevre standartlarina sahip. Gimis LEED sertifi-
kast ile tesiste bulunan binalarin sertifikasyon isleminde
son asamaya gelindi. Binalarda giines panelleri, yagmur
suyu toplama sistemleri ve atik su aritma sistemleri gibi
bir dizi cevre dostu sistem bulunuyor. Bu sistemler saye-
sinde tesis, yilda 2000 ton atik su aritabilecek, 720.000 ki-
lovat saat glines enerjisi Uretebilecek ve yakin gelecekte
160 ton yagmur suyu tasarrufu saglayabilecek.

M Xuefeng, aliminyum ve magnezyum bilesen fabrikasinin birinci si-
nif donanima sahip oldugundan emin olmak icin bizzat sahada.

Xuefeng Luo

Pozisyon:

Genel Miidiir (C0O0)
Boliim:

GF Casting Solutions
Fabrika:

Suzhou (Cin)

GF’ye (tekrar) giris:
2022

+
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4 Xuefeng, ic tasariminda fiitlristik dokunuslar bulunan son tekno-
loji Senyang tesisini gezdiriyor.

“GF, mesleki gelisim icin
degerli egitim ve 6grenim
firsatlarn sunmasiyla biliniyor.”

Xuefeng Luo, Suzhou fabrikasi (Cin) GF Casting Solutions
Isletme Midiri

Yetenekler icin cazibe noktasi

Yeni tesisin, GF'nin pazardaki itibarini pekistiren operas-
yonel mitkemmelligi ve yliksek calisma standartlari nede-
niyle daha yliksek becerilere sahip yetenekleri cekmesi de
bekleniyor. 2011°de ayrildiktan sonra kisa slire 6nce tekrar
GF'ye geri donen Xuefeng, konuyla ilgili olarak “GF, cali-
sanlarina biyiik 6zen gdstermesi ve kariyer gelisimi icin
degerli egitim ve 6grenim firsatlari sunmasiyla taniniyor”
diyor. Sirkete donmesi konusunda sirketin performans ve
6grenme kultirdnin biyik rol oynadigini ifade eden Xu-
efeng, sozlerine devam ediyor: “GF'nin hizla gelisen bu
sektorde her zaman lider olmasindan cok etkilendim ve
sirket kultlrinitn basarisinin temel bilesenlerinden biri
olduguna inaniyorum”.

Xuefeng Senyang ekibinin GF'nin Cin’deki konumu-
nu daha da iyilestirmesine yardimci olmasini bekliyor ve
sozlerine sunlari ekliyor: “Oniimiizdeki on yil icinde daha
fazla zorluk ve belirsizlikle karsilasabiliriz, ancak GF'nin
mdsterilerimizin basarili olmasina yardimci olmak icin
kusursuz bir is cikarmaya devam edeceginden son de-
rece eminim.” |

Fotograflari gormek
ister misin?

Senyang (Cin)'deki GF tesisinin daha
fazla fotografini gormek istiyorsan
QR kodunu tara.




4 Miltera ekibi kendi miisteri-
leri icin GF makinelerinde
prosesler gelistirdiginde her
hareketleri mikemmel oturur.
Arka tarafta: Michael Black-
burn (sol) ve Sean Smithw].

33

L] L
Hic olmadigi GF sayesinde
kadar ekonomik  heyecan
Enerji sertifikalar dorukta
GF makinelerinin ne Bir GF irind,
kadar yiksek Almanya’daki bir
verimlilikle calisti- eglence parkinda
gini ortaya koyuyor biiyiik dalgalar
Sayfa 36 yaratiyor

Sayfa 37

Basariyi birlikte ...
yakalamak

MUSTERILERIMIZz: 2007 yilinda bir GF freze makinesiile
yola cikan Kanadali tGretim sirketi Miltera, benzersiz
derecede verimli bir isbirligi sayesinde artik GF'nin muste-

risi olmaktan ziyade bir ortagidir.

ambridge, Ontario’da bir makine mihendisligi
C sirketi olan Miltera Machining Research Corp.'un

Uretim salonunu gorenler, bir GF Machining So-
lutions sergi salonuna geldiklerini disunebilir. Kana-
dali sirket, 2700 metrekarelik bir alanda sirketin tim
kesici takim yelpazesi ile donatilmistir. GF'nin en yeni
ve en glcld araclarindan biri olan System 3R otomas-
yon ¢o6zimi, havacilik, otomotiv ve diger endistrilerdeki
mdisteriler icin parcalar lreterek giiniin her saati ca-
listyor. Isiksiz Uretimin sagladigi avantajlar Miltera'nin
blylmesi icin son derece énemli oldugu icin, Miltera
CEO’su Mike Blackburn ikinci bir System 3R otomasyon
hicresinin kurulumunu yaptirma sirecinde.

Miltera, basindan beri GF makinelerine karsi biyiik
giiven duydu: Mike, 2007 yilinda sirketi kurduktan kisa
bir slire sonra ilk GF makinesi olan Mikron HSM 600 U
5 eksenli kesme makinesini satin aldi. Mike, konuya dair

“Bu, GF ile uzun ve yogun bir iliskinin baslangiciydi”diye

belirtiyor. Bugiin Miltera'nin odak noktasinda, kiiciik se-
riler, makine parcalarinin yiiksek uzmanlikla tretimi ve
anahtar teslim coziimlerin bir kombinasyonu yer aliyor.
Miltera’nin musterileri arasinda hemen her sektérden
sirketler bulunuyor. Mike, “Burada her zaman eksiksiz
bir Uretim yelpazesi sunuyoruz” diye belirtiyor.

Ancak Miltera sadik bir GF musterisinden cok daha
fazlasi. Zaman icinde GF makineleri Miltera’'nin isinin
onemli bir parcasi halini aldi. iki sirket, karsilikli gi- -

A Miltera’dan Michael
Blackburn (solda) ve
GF’'ten Sean Smith
(sagda) hem is ortagi
hem arkadas olmaktan
son derece memnun.
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ven esasina dayanan ve ayni zamanda olaganlsti derece-
de yakin bir ortaklik gelistirmistir. Birlikte calistiklari yillar
sayesinde ayni zamanda Mike ile GF Machining Solutions
Kanada'da Satis Midirl olan Sean Smith arasinda bir dost-
luk olustu.

GF, artik sirketi glivenilir bir dis ortak olarak go-
riyor ve hatta geri bildirim ve test icin sirkete lineer
motorlu kesici takimlarin prototiplerini tedarik ediyor.
Mike, “Uretilen ilk XSM 400 U LP icin 3 numarali seri
numarasina sahiptik” diye ifade ediyor. Bugiin sirket,
mikron freze makineleri ve diger GF freze coziimle-
rinden olusan eksiksiz bir Urlin yelpazesine sahiptir.

isbirliginde yeni yollar

Miltera, parca Uretmek icin bir dizi GF makinesine gu-
veniyor, ancak bu sadece baslangic: Misteriler kendi
GF makinelerini satin almaya hazir olduklarinda, Mil-
tera servis personeli, misterilerin sorunsuz bir sekil-
de kendi makinelerini iretmeye baslayabilmeleriicin is
akislarini ve teknik 6zellikleri ayarlamaya yardimci olu-
yor. Bu musteri odakli yaklasim, Miltera'nin basarisinin
anahtarive GF ile Miltera'nin siirekli olarak birlikte yeni
yaklasimlar gelistirmesini sagliyor. iliskilerinin temelin-
de, birbirlerine ve GF makinelerinin degerine duyduklari
biyik glven yatiyor.

Miltera’'nin musterileriyle iliskisi genellikle proto-
tipleme ile basliyor. Sirketler karmasik bir parcayi kiictik
seride Uretmeleri gerektiginde Miltera'ya geliyor. Mike,
konuyla ilgili olarak “Parcanin tretiminden arac tek-
niklerine ve kesme sivisi 6zelliklerine kadar tim siireci

musteriicin gelistirebiliyor ve ardindan makinelerimizde
test edebiliyoruz” diyor. GF makinelerinden olusan urin
yelpazeleriyle, bir tirnaktan daha kiiclk veya neredeyse
bir metre capindaki parcalari frezeleyebiliyorlar.

“Miisteri icin tiim prosesi gelistiriyor
ve ardindan GF makinelerimizde
test ediyoruz.”

Mike Blackburn, Miltera CEO’su

GF’in

30..

iizerinde miisterisi
2022 yiinda GF ma-
kinelerini kullanim
halindeyken dene-
yimlemek icin Milte-
ra'nin 2700 metreka-
relik devasa tesisini
ziyaret etti.

¥ Her sergi salonundan
daha iyi: GF misterileri,
makineleri Miltera'da
test edebilir.

Bazen hikaye bu noktada sona erer. Ancak cogu zaman,
bir Uretici Miltera ve GF Machining Solutions’in calis-
malarindan o kadar memnun kaliyor veya parcaya olan
hacim talebi o kadar artiyor ki, parcayr kendileri Gretmek
istiyorlar. Bu da yeni bir freze veya EDM makinesine ve-
rilecek fiyat makul kiliyor. Peki, yepyeni bir GF makinesi
geldiginde ne yapmali?

Cogu sirket icin yeni bir parcanin sirket icinde lre-
tilmesi, pahali yeni bir makine satin almak ve ardindan
gercek Uretime gecmeden once prototipler ve sistem
optimizasyonu ile uzun bir egitim siireci anlamina geli-
yor. Mike, “Henliz bir makineye sahip olmayan misteri-
nin neye ihtiyaci oldugunu tespit etmesi cok zordur. Bu
da makineyi calisir hale getirmek icin aylar siiren test
ve gelistirme calismalari anlamina geliyor” diyerek ko-
nuyla ilgili fikrini belirtiyor. Bu arada, “makine alti ay
boyunca hicbir sey yapmadan oylece bekliyor ve bu si-
rede garantiden alti ay bosa gitmis oluyor”.

Bu gibi durumlarda da Miltera’'nin uzmanligi devre-
ye giriyor. Misteriyi yeni bir aracin kurulumuyla kendi
haline birakmak yerine, Miltera ve GF arasindaki yakin
iliski, GF makinelerinin nihai kullanicilarina zaman ve
para tasarrufu sagliyor. Mike, konuyla ilgili olarak “is
ortakligimizla alisilmisin cok 6tesine geciyoruz,” diyor

Michael
Blackburn

Pozisyon:

CEO

Sirket:

Miltera

Fabrika:

Cambridge (Kanada)
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ve devam ediyor: “Prototipi makinemizde iretiyoruz ve
prototip ile makinenin satin alinmasi arasindaki sireyi
kapatiyoruz.” Misteri GF araclarindan birini satin aldik-
tan sonra - genellikle Miltera'nin parcayl yapmak icin
kullandiginin aynisini - “gelistirdiklerimizi dogrudan
makineye aktarabiliriz. Makine geldiginde, misteriye
hatta gerekli egitimi verebilir ve ilerleyen siirecte onlara
destek olabiliriz”, diyor Mike.

Miltera, yillar icinde Sean ve GF satis ekibi icin
onemli bir kaynak olarak hareket ederek GF icin bas-
ka sekillerde de guvenilir bir ortak haline geldi. Sean,
konuyla ilgili goriislerini “ister Miltera parcayi iiretsin
isterse kendi makinelerini satin almalari noktasinda
aracilik yapsin, odak noktamiz daima misteri icin dog-
ru ¢cozimu bulmaktir” diye ifade ediyor.

Mike ve Sean, Miltera fabrikasinda ilgili alicilara bir
Urin tanitimindan cok daha fazlasini sunabilir. Mike ve
ekibi, alicilara gercek toleranslara sahip gercek bir lre-
tim calismasinin zorluklarini aciklayabilir. Miltera'nin
2700 metrekarelik tesisini 2022 yilinda 30'dan fazla GF
miisterisi ziyaret etti. Ofisi kisa bir siirlis mesafesinde
olan Sean tesise sik sik ugruyor.

GF ekibi icin benzersiz destek

Satis bir kazan-kazan durumu olabilir: GF bir makine
satarken, Miltera genellikle prototipleri ve anahtar tes-
lim hizmetleri icin bir musteri kazaniyor. Mike, “Miste-
riye isi bir GF makinesinde ne kadar iyi yapabileceginizi
gostermek icin harika bir firsat” diyerek konuyla ilgili
gorislerini bildiriyor. “Misteri makineyi satin almak icin
heniiz yeterli gerekcelere sahip olmadiginda GF satis
ekibine bir kaynak olarak hizmet verebiliyoruz.” Sean
icin bu yakin ve kisisel iliski cok onemli ve sdyle diyor:
“Bu, bir sirketi tanimanin olaganustu bir yolu. Misteriyi
buraya getirdigimde yalnizca makineyi calisirken gor-

“Odak noktasi1 daima miisteri
icin dogru ¢oziimii bulmaktir.”

Sean Smith, GF Machining Solutions’ta Kanada Satis
Midird

€ Misteriler Milte-
ra'daki GF makinele-
rinde simdiden kiiciik
prototip serileri trete-
biliyor.

- Otomasyon sayesin-
de Uretim giiniin her
saatinde devam ediyor.
Sean ve Mike robotun
calismasini izliyor.

Seahgmith

Pozisyon:
Kanada Satis
Mudurd

Boliim:

GF Machining
Solutions
Fabrika:

Toronto (Kanada)
GF’ye giris:

2018

mekle kalmiyor, ayni zamanda Mike ile makinenin kendi
operasyonlarinda nasil calisabilecegi hakkinda konusa-
biliyorlar” diyor. “Musteriler buraya gelip siki tolerans-
lara sahip parcalari ve gercekten para kazandiran ve
soylediklerimizi yapan makineleri goriyorlar. Bu ger-
cekten giicld.” |

Otomasyonun s==s
avantaji

GF Machining Solutions’in yeni
System 3R’si sayesinde, Miltera
daha fazla parca isleyebilir ve

ayni zamanda ylksek kalite konu-
sundaki itibarini koruyabilir.

Miltera CEO’su Mike Blackburn, gectigimiz yil

GF Machining Solutions’tan, hepsi 165 kilogramlik
bir robot tarafindan beslenen dort farkli makine-
den olusan bir Fanuc otomatik frezeleme sistemi
kurdu. Sistem “isiklar kapaliyken”, yani herkes
gece evine gittiginde insansiz modda calisabil-
mektedir. GF'nin sistemi farkli islere uygulanabi-
len bir yazilima sahiptir, boylece bir makine cesitli
gorevler icin kullanilabilir.

Kalifiye isci bulmak zorlastikca, otomasyona geci-
sin GF'nin musterileri icin biyiik faydalar sagliyor
ve bunlar, Miltera'nin fabrika katina ikinci bir hic-
re kuracagi kadar biyuk.
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BiLIYOR MUYDUN?

Hic olmadigi kadar ekonomik

GF Machining Solutions, enerji sertifikalari ile yeni makine nesillerinin
oncekilerden daha az eneriji tiikettigini kanitlayabiliyor. Burada,
iyi musteri baglantilarinin bunun icin ne kadar degerli oldugunu ve ayrica
sertifikalar hakkinda Uc unsuru daha acikliyoruz.

2

5
—

Artanenerji maliyet-
leri nedeniyle, enerji
tasarruflu makine-
ler ozellikle talep
gormektedir. GF Ma-
chining Solutions,-
su an da yedi enerji
sertifikasi ile cesitli
frezeleme, EDM

ve lazer makinele-

ri serileri icin enerji
verimliligi acisindan
ylksek derecelen-
dirmelere sahiptir.
Sertifikalar,ulusla-
rarasi kabul gormiis
IS0 standardina gore
tiiketim degerlerini
kesin olarak dlcerek
makine modellerini
birbirleriyle karsilas-
tirilabilir hale getirir.

&

ISO sertifikasyonu
6zel olctiim ekip-
manlari, egitimli
personel ve epey
zaman gerektirir.
Bir haftalik siirek-

li calismada, net
enerji tiketimi be-
lirlenir. Veriler, daha
sonra bir onceki
nesil ile karsilastiri-
lir. Bu, miisterilerin
iyi niyetine bagldir.
GF'nin stoklarin-

da dnceki modeller
bulunmadigindan,
eski modellerin
verileri misterinin
tesislerinde olcilen
makinelerden gel-
mektedir.

Eneriji sertifikalari

ya saat basina (ISO
standardina gdre) ya
da parca basina ti-
ketimi gosterir. Bir
onceki nesle kiyasla
Form-P serisi ma-
kineler %43’e varan
enerji tasarrufu sag-
lamaktadir. Cesitli
gelistirmelerin birbi-
riyle mikemmel uyu-
mu sayesinde ylksek
tasarruf mimkin
hale gelmistir - akilli
Standby modu Eco-
nowatt'tan daha diiz-
glin bir radyo kontro-
Lt saglayan yeni IPG
jeneratore kadar.

GF Machining So-
lutions makinelerin
calismasina bagli
emisyonlari azalta-
bildigi icin sertifi-
kasyon sireci, iklim
icin bir kazanc nite-
liginde. Boylece bir
yandan musteriler
rekabetci bir sekil-
de Uretim yapmaya
devam edebilirken,
diger yandan sertifi-
kalar devlet siibvan-
siyonlari almalarina
yardimci oluyor. Bir
vakada, miisteri sa-
tin alma fiyati lize-
rinden 300.000 Euro
geri alabildi.

iklim icin
faydali

FORM-P serisi-
nin enerji tasar-
rufu, ortalama bir
otomobilin 26.184
kilometre yol kat
etmesinden kay-
naklanan bir yillik
sera gazive CO,
emisyonuna karsi-
lik gelmektedir.

iCiNDE GF VAR

Becerikli vana

Almanya’daki Europapark Rust, yilda alti milyondan fazla
ziyaretcisiyle Avrupa’'nin en buyuk eglence parkidir. GF cozumleri,
tur araclarinin sorunsuz calismasina katki saglamaktadir.

Hafiftir, kompleks degildir ve Euro-
papark Rust’ta arka planda sorunsuz
bir akis sagliyor: GF Piping Systems
retimi kelebek vana 565, 6rnegin “Jo-
sefina’s Imperial Magic Journey” veya
“Atlantica Super Splash” (fotograf) gibi
Avrupa’'nin en buyik eglence parkin-
daki cesitli su atraksiyonlarinin filtre
sistemlerine monte edilmistir. Vana,
burada su borularinin gerektiginde
glvenilir bir sekilde acilip kapatilabil-

mesini saglamaktadir. Yilda alti mil-
yondan fazla ziyaretcinin agirlandigi bu
tesiste, monte edilen tim bilesenlerin
yalnizca dayanikli degil, ayni zamanda
calismanin kesintiye ugramamasi icin
hizli bir sekilde degistirilebilir olmasi
gerekmektedir. GF Piping Systems'in
kelebek vanasi icin ideal gereksinim-
ler: Metalden yapilmis dnceki kelebek
vanalar malzemeleri nedeniyle daha
fazla bakim gerektirirken ve korozyo-

Kelebek vana 565

e Kelebek vana 565°’in
imalatinda, metal
modeline kiyasla %26
daha az sera gazi emis-
yonu ortaya cikiyor.

e Europapark’ta yaklasik
80 adet plastik kelebek
vana monte edilmistir.
Vana cogunlukla tur
araclarinin ve su
fiskiyelerinin su aritma
sistemlerinde kulla-

nilmaktadir.

na daha duyarliyken, kelebek vanalar
565 cok daha dayaniklidir. Korozyona
ugramayan plastiklerden olusan 6zel
bilesimleri sayesinde malzeme asin-
masi-soz konusu olmaz. Ayrica, plastik
kelebek vanalar metal alternatiflerine
kiyasla %60 daha hafiftir. Uretim asa-
masinda daha az enerji gerektirirler ve
kolay monte edilirler. Bu, yalnizca mali-
yet tasarrufu saglamakla kalmaz, ayni
zamanda cevreyi de korur. [ ]
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ZAMAN YOLCULUGU

Fabrika: Schaffhausen'deki (isvicre)
GF Fabrika Okulu

Ciraklk egitimi:'Dogramaci
Fabrika okulunun kurulus yili: 1918

Erken yasta yetenek
fabrikasi

Fotografcinin'varligindan etkilen-
memis gibi-gorunen ise yeni bas-
lamis dogramacilar tezgahlarinin
basinda calisiyor. Ciraklar, GF'de-
ki dort yillik egitimlerine yaklasik
16 yasindayken basliyordu. Fo-
tografimizda, dokim kaliplari icin
ahsap modeller yapan.farkli egi-
tim yillarinda bulunan cok-sayida
cirak var. Hassasiyet cok 6nem-
liydi ve egitmen (biyikli've kravatl|
olan beyefendi)tarafindan kritik
bir sekilde kontrol ediliyordu. GF,
1918 gibi erken bir tarihte ve dev-
let'tarafindan diizenlenen mesleki
egitim heniiz yiirirliige girmeden
once, kendi siniflari ve atolyeleri
olan bir fabrika okulu kurmustur.
Kuruldugu ilk yillarda, burada
cesitli meslek-dallarinda her egi-
tim yilinda yaklasik 40 cirak yetis-
tiriliyordu. 1950°lerde ciraklarin
sayisi 80’i bulmustu.

Ya sen?

Sen paydos sonrasi
neler yaparsin?

iyi coziinirliikte
(~2 MB) bir fotog-
rafi, kisa bir acik-
lamayla birlikte
asagidaki adrese
gonder: globe@
georgfischer.com

KUNYE
Sayi #02/2023

Yayinlayan

Georg Fischer AG

Beat Romer, Konzernkommunikation
Amsler-Laffon-Str. 9

CH-8201 Schaffhausen

Tel.: +41(0) 52 6311111
globe@georgfischer.com

Proje ekibi

Marta Falconi [bas redaksiyon),
Isabel Proske (proje yénetimi),
Carsten Glose (redaksiyon sirketler
grubul),

Susanne Diggelin

[redaksiyon GF Piping Systems),
Ramona Bernegger

[redaksiyon GF Casting Solutions),
Johanna Lider

(redaksiyon GF Machining Solutions)
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Tesekkurler!

Bu sayida hikayelerini bizimle paylasan ve bunu gerceklestirmemizde
bize destek olan tim GF calisma arkadaslarimiza tesekkdr ederiz.

Konularin Geri bildirimin

Diinya capindaki tim GF Bu sayida en cok begendi-
calisanlarinin bilmesi gin ne oldu? Neleri iyilesti-
gereken heyecan verici bir rebiliriz? Mesajini almaktan
hikayen mivar? O halde memnun oluruz.

bize yaz!

Globe Yazi isleri Ekibi mesajini merakla bekliyor!
Bize bir e-posta yolla:

globe@georgfischer.com

One GF resimli bulmacanin c6ziimii, sayfa 7:

Globe EKibi (sol iist siradan sag alt siraya):
Isabel Proske, Susanne Diggelin, Julian Liew, Marta Falconi,
Johanna Liider, Carsten Glose, Ramona Bernegger

GF logolu cesme Ratnagiri’deki (Hindistan) Gretim tesisinin 6niinde yer almaktadir. GF Piping Systems, 2008 yilindan beri burada temsil edilmektedir.

Cekilis

globe@georgfischer.com adresine 1 Eyliil 2023 tarihine kadar
e-posta yollayarak Hello!, Gizli kahramanim, Yasam boyu unut-
mayacagim deneyimim ya da Paydos boliimleri icin fikirlerini
paylasan calisanlar arasinda yapilacak cekiliste kazananlara
tasinabilir, su gecirmez JBL miizik kutusu hediye ediyoruz.

Sen de katil ve bir sonraki Globe'da yer alma firsatini kacirmal!

Bu sayinin kazanani:
Alejandro Maya, GF Piping Systems, Apodaca (Meksika)

Katilim kosullari

Cekilis, Georg Fischer Ltd (GF) tarafindan diizenlenmektedir. Tum GF kurulusu calisanlarinin katilma hakki bulunmaktadir. Katiimcilar kazandiklari takdir-
de isimlerinin yayinlanacagini kabul ederler. Kazanan, son basvuru tarihine kadar alinan tiim katilimlar arasindan kura ile secilecektir. Odiiliin nakit olarak
odenmesi mimkdin degildir. Yasal siirec haric tutulmustur. Yarismaya katilarak bu hiikiim ve kosullari kabul etmis olursun. Verilerin yarisma cercevesinde

islenecektir. Daha fazla bilgiyi GF web sitesindeki veri koruma yonetmeliklerinde bulabilirsin (https://www.georgfischer.com/privacy-statement-de).

Globe’'u cevrim ici de
okuyabilirsin!

_G[jncel Globe sayisini internette Almanca,
Ingilizce ve Cince dillerinde keyifle okuyabilirsin:

globe.georgfischer.com
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