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02 INTRO

O descoperire neasteptata

Lilly Huggler Ackermann este persoana misterioasa pe care am cautat-o
in sectiunea ,,Calatorie in timp” din Globe, editia 03/2022. Ne-a deschis
albumul cu poze si ne-a aratat amintirile ei din perioada in care era una
dintre primele desenatoare tehnice in formare la GF.

in sectiunea ,Calatorie in timp” din editia 03/2022 am adresat intrebarea: Cine o
cunoaste pe aceasta doamna desenator tehnic? Ulterior, ne-a contactat Roland
Ackermann, care si-a recunoscut sora. Lilly (a doua persoana din dreapta) ne-a
trimis apoi aceasta minunata fotografie cu o petrecere din perioada sa de formare.
n fotografie se afla desenatoarele tehnice din anul al doilea de formare la GF.
Domnii Nageli (mijloc), Schneider si Schneider (stdnga si dreapta) erau instructorii.

in anii 1960, majoritatea cunoscutilor din
cercul meu alegeau o formare de bazain
comert, ca prim pas in lumea profesio-
nala. Eu voiam sa fac altceva. Din fericire
pentru mine, GF ainitiat atunci o formare
complet noua si a inceput sa recruteze
doritori. Mi s-a parut ceva revolutionar,
m-am nscris imediat si am luat testul de
aptitudini pentru formarea ca desenator
tehnic. Un an am mers la scoalg, iar apoi
au urmat doi ani de practica la GF. Ne-am
inteles foarte bine, chiar si dupa incheie-
rea formarii. Si astazi ma simt legata de
GF - si chiar sunt! Suntem o adevarata

familie GF: Tn biroul fostului meu super-
vizor, domnul Paul Gloor, coordonatorul
de atunci al diviziei de masini de curata-
re cu jet de alice din departamentul de
masini de turnatorie, l-am cunoscut pe
viitorul meu sot, Friedrich Huggler. Tatal
sau, care se numea tot Friedrich, era in-
giner de vanzari de strunguri la GF. Frate-
le meu, Roland Ackermann, s-a format ca
electromecanic la GF. lar astazi, nepoata
mea, Gabriela Ackermann, coordoneaza
seminare si evenimente pentru GF, ca
parte a echipei Klostergut Paradies, un
centru de conferinte local. [
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Lilly Huggler
Ackermann

Functie:

fosta ucenica GF
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

1961 pana in 1963

Si tu?

Cand a fost pentru tine GF o
trambulina pentru a incerca
ceva nou? Trimite-ne poves-
tea si fotografia ta. Trimi-
te-ne o fotografie (cu rezo-
lutie ridicata: aproximativ

2 MB) impreuna cu o scurta
descriere la:
globe@georgfischer.com

INTRO 03

Catre noi orizonturi!

Dragi colege si colegi,

ce ne distinge pe noi, cei de la GF? - Suntem o companie cu o bogata
traditie si un fondator deosebit, care chiar in acest an sarbatoreste o ani-
versare impresionanta (vezi pagina 7). Dar ce ne motiveaza sa continuam?
In cadrul cercetarii pentru acest numar al revistei am constatat urma-
toarele: Pentru GF, pionieratul inseamna sa fii pasionat de un lucru, sa fii
curajos si sa ramai curios. Spiritul de pionierat este pentru noi mai mult
decat un slogan - este o pasiune care ajunge in toate colturile companiei.
Descoperiti cu noi variatele fatete ale conceptului de spirit al pionieratu-
lui! Doar atat va dezvaluim pentru moment: tema este fascinanta si a adus
cu sine atat de multe povesti, incat ne-a fost dificil sa facem o selectie.

Aceste prime randuri nu sunt creatia mea, ci - sub inspiratia spiritului
de pionierat - au fost produse cu ajutorul unei inteligente artificiale
numite ,Chat GPT"! Incercdm si alte lucruri noi la Globe: Reorganizim
rubricile Spotlight si Intro cu scurtele sale articole din perspectiva

ONE GF. Prin urmare ne prezentam aici ca intreg si nu impartiti in divizii.

Si‘in echipa noastra editoriala se produc schimbari. Nu, nu cu ajutorul in-
teligentei artificiale, ci al inteligentei umane. Dupa anul meu de interimat
la Globe, predau stafeta colegului meu Carsten Glose, care va conduce
Globe mai departe catre viitor.

Va multumesc cu recunostinta pentru tot entuziasmul si creativitatea de
care ne-am bucurat impreuna.

Ramaneti curiosi!

Isabel Proske
Manager de proiect Globe ‘/

o

Globe

Cand urmeaza tema TA Globe?

Cu multa bucurie, am selectat
temele dorite de voi pentru
Globe, #03/2023. Va muliumim
pentru c3 ne-ati inspirat! In timp
ce voi cititi aceste randuri, noi
lucram deja la urmatoarea editie
Globe cu tema aleasa de voi.

Fiti curiosi!

Calea ferata industriala

n ultima editie Globe am intre-
bat despre loculin care se afla
acum fosta locomotiva industria-
3 a GF. Va multumim pentru
raspunsuri si fotografii si in
special le multumim lui Franz
Boni, cel care ne-a trimis foto-
grafia de mai sus - si Danielei
Huber, care stiau ca locomotiva
se poate admira pe o cale ferata
din cartierul Mihlental,
Schaffhausen (Elvetia). Si Franz
Dossenbach, care a lucrat
aproape 50 (!} de ani la GF, ne-a
impartasit din amintirile Lui
legate de locomotiva verde.

Ai si tu fragmente din istoria GF
pentru noi? Atunci scrie-ne la:

globe@georgfischer.com
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CU CONTRIBUTII DE LA
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Riidiger Schmitz- a Ewelina Karpowiak Mick Ryan | =
Normann - Ilustratoarea din Spotlight Fotograful specializat pe m

arhitectura a putut fotografia
pentru Globe noul punct de
lucru GF din Shenyang, inainte
de deschiderea oficiala. 30

a convins deja revistele
The New Yorker sau Time
cu stilul sau inovator. 08

Autorul din Spotlight este -
impresionat de determinarea

GF de a merge consecvent

pe cadinoi. 08

SPOTLIGHT

Spiritul de pionierat inspira
grupul GF din 1802.

in Cover story povestim
cum angajatii si echipele lor
inovatoare conduc GF catre
viitor si cu ce performante
de pionierat se poate mandri
compania.

CARE
20 | 23

Sa ajuti pe cineva te
face fericit - Renate
Stadelmann a
gazduit o familie din
Ucraina, pe care a
ajutat-o sainceapa

Experienta mea de viata:
»Temerile ti le depasesti
atunci cand le

= 9
o noud viata. Acest Confruni.:l.
lucru a schimba
si pe ea. F i Allen Zhong
s 4

Head of Production
la GF Casting Solutions

INTRO 05

CONNECT

32

Un parteneriat unic se
desfdsoara intre GF si o
_ companie canadiana.

Detalii poti citi la rubrica
Clientii nostri.

Globe este disponibila acum
si in varianta electronica!
Cititi Globe oriunde v-ati afla accesand:

globe.georgfischer.com

26

GF are in vedere hidrogenul

verde ca sursa de energie

viitorului. intreaga poveste

“gési;i n articolul Pietele
noastre.

—_——

s

36

Mai economice ca
niciodata sunt noile

|

generatii de masini ale

GF. Acest lucru se

poate dovedi cu certi-

ficate energetice.

EDITIA #02/2023

CUPRINS

SPOTLIGHT
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Sa mergem pe cai noi
Spiritul de pionierat

al mai multor minti
inteligente conduce GF
catre viitor.

Spirit de pionierat din
1802

De-alungul istoriei
sale, GF se poate
mandri cu numeroase
performante de
pionierat. Graficul
informativ prezinta o
selectie a acestora.

Opinia expertilor
Anja Blacha, practi-
canta de sporturi
extreme, povesteste
ce inseamna sa iti
testezi limitele.

Opinia dumneavoastra
Patru angajati GF
povestesc cum le
imbogateste viata
spiritul de pionierat.

CARE

20

23

24

Eroina mea secreta

Renate Stadelmann a
gazduit o familie din
Ucraina. Asta a dus la
lucruri uimitoare.

Experienta mea de
viata

Cum ainvatat Allen
Zhong sd abordeze
temerile in loc sa le
ignore.

0 echipa puternica

Susty Fund Tncurajeaza
angajatii sa se implice
in dezvoltarea durabilad

CREATE

26

29

30

Pietele noastre

GF Piping Systems se
pregateste de o piata
pentru hidrogen verde
aflata in crestere
rapida.

Laboratorul de idei

La GF Machining
Solutions, piesele de
schimb se pot iden-
tifica acum folosind o
aplicatie.

La fata locului

GF Casting Solutions a
construit o instalatie
moderna in Shenyang,
in centrulindustriei
auto din China.

CONNECT

32

36

37

Clientii nostri

Atunci cand clientii
devin parteneri:

GF Machining
Solutions si Miltera
se afla impreuna pe o
cale a succesului.

Stiai deja?

Cu ajutorul certifi-
catelor energetice,
GF Machining
Solutions poate
demonstra eficienta
masinilor sale.

Exista GF aici

Ce produs fabricat de
GF din Europapark
Rust (Geramania)
produce valuri mari.

INTRO/OUTRO

02
06
38
39

Hello

One GF
Calatorie in timp
Dupa program
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BINE SPUS

~invatarea virtuala
este imbatabila: Iti
poti antrena abilitatile
personale in propriul
tau ritm si intr-un
mediu sigur si realist

- si asta aproape fara
nicio amprenta asupra
mediului.”

Niko Verhaegen,
Global Business Application Manager
New Technologies

LA MARE CAUTARE

30 de miliarde

Varfurile de pipeta sunt utilizate in mii de
teste diagnostice diferite - de la teste Covid
pana la teste privind calitatea alimentelor

si teste de genetica. Peste 30 de miliarde
sunt folosite anual in intreaga lume. Pentru
producerea acestor instrumente de mare
precizie sunt necesare multe mii de forme de
turnare GF.

PERSPECTIVA

Generatia
urmatoare

Ei reprezinta viitorul GF: Dupa vacanta de vara, 100 de ucenici
isi vor incepe noul an de formare in mai multe puncte de lucru.
Ei se vor pregati pentru aproximativ 20 de meserii diferite din
domeniul mecanicii, mecatronicii, automatizarii, constructiilor,
tehnologiei materialelor plastice, electronicii, tehnologiei de
turnare, logisticii, informaticii, mediamaticii sau din domeniul
comercial. Ne bucuram de tinerii nostri cursanti.

ONE GF 07

SALUTARI DE LA CANTINA

Delicios nu numai

in Hakan

~Karniyarik” este un preparat traditional turcesc,
una dintre retetele preferate din cantina GF din

Hakan. Va dezvaluim reteta sa.

electronica!

Mai multe informatii?

Vrei sa afli mai multe despre
echipa GF din spatele retetei?
Atunci conecteaza-te la varianta

Ingrediente
(pentru 2 persoane)

- 4-6 vinete mici

- 3509 carne tocata

- 1 ceapa tocata

- 2 ardei iuti verzi tocati

- 2 catei de usturoi

- 2 rosii taiate cuburi

- cate 1 lingurita de bulion,
pasta de ardei iute, sare
si piper

- 2-3 rosii tip cherry

- 4-6 felii de peperoni

- patrunjel

1. Scufundati vinetele taiate
fasii in apa cu sare. Apoi ster-
geti-le cu un prosop, prajiti-le
si asezati-le pe lungime intr-o
forma de copt.

2. Sotati ceapa si bucatile de
ardei iuti, adaugati carnea to-
cata si lasati la Tndbusit. Condi-
mentati cu usturoi, bulion, pasta
de ardei iute, sare si piper, iar
apoi adaugati rosiile cuburi si
patrunjelul taiat.

3. Turnati totul peste vinete,
deasupra adaugati rosiile tip
cherry si feliile de peperoni, in-
troduceti in cuptorul preincalzit
la 170 de grade Celsius si l3sati
sa se coaca timp de 20-25 de
minute. Pofta buna!

SFAT

Jurnale digitale de
calatorie

incoronarea ultimului imp3rat
german in Frankfurt, santierul
monumental al tunelului de sub
Tamisa sau masinile cu aburi
secrete ale Boulton &Watt din
Soho: calatoreste cu fondato-
rul GF, Johann Conrad Fischer,
prin Europa preindustriala. La
aniversarea a 250 de ani de la
nasterea sa, vom publica o edi-
tie electronica a jurnalelor sale
de calatorie din perioada cu-
prinsd intre 1794 si 1851 - pen-
tru prima data si in engleza.

www.johannconradfischer.com

GHICITOARE

Unde este asta?

Sfat: O fantana arteziana speciala infrumuse-
teaza acest punct de lucru GF dintr-un oras

port de la Marea Arabiei. Raspunsul il gasesti
pe ultima pagina.

OPINIA VOASTRA

Mai multa
distractie?
Sigur ca da!

INTREBARE:
Draga echipa Globe,

Citesc cu multa placere revista
Globe, dar uneori imi lipsesc
rubricile distractive la care sa
putem participa; pentru ca
mi-am facut un obicei sa citesc
Globe in timp ce merg cu trenul
spre casa, as vrea sa ma pot
relaxa si m-as bucura sa pot citi
cateva articole distractive.

Participanta la sondajul efectuat de
Globe in randul cititorilor in iarna
2022

RASPUNS:

Draga colega,

Ne face placere ca esti o adeva-
rata fana a revistei Globe si ca
aceasta face parte din rutina ta
zilnica!

Cu atat mai mult ne bucuram c3,
prin intermediul acestei noi pagini
duble la care te afli acum, iti pu-
tem oferi tie si tuturor colegelor si
colegilor nostri un acces ludic in
noua editie Globe: aceasta invita
la ghicitori, gatit si scotocit - si se
refera la familia GF din toata lu-
mea. Poti incepe!

Echipa redactionala Globe

V3 invitam pe toti sa ne trimiteti
oricand scurte contributii distractive.

Si tu?

Ai si tu o parere cu privire la Globe
sau o intrebare pentru echipa
redactionala Globe? Atunci trimi-
te-ne un mesaj la adresa:
globe@georgfischer.com
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Spirit de
pionierat din
1802

Graficul informativ
prezinta realizarile

de pionierat ale GF
de peste 200 de ani
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Curajul de a
face pasul cel
mare

Interviu cu sportiva
extrema Anja
Blacha despre cura-
jul de a testa
limitele

I 4
Cat de impor-
tante sunt noile
cai?

Patru angajati GF
relateaza cum le
imbogateste viata
spiritul de pionierat
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SPOTLIGHT: Actiunile de pionierat de astazi
marcheaza drumul catre viitor. Cand vine

e laeENe[: dezvoltarea de domenii de
activitate [lsfljconstruirea de piete ECI¥
mentinerea cotelor de piata BSJJIgI{VINGe[:]

pionierat functioneaza pentru GF in primul
rand pentru ca angajatii nostri il traiesc

cu placere - siil transforma in ideea
centrala a muncii lor,

r fi putut, de asemenea, sa mearga la sigur si sa continue

afacerea tatalui sau de prelucrare a cuprului. Dar Johann

Conrad Fischer a fost diferit. In schimb, a fondat o mica

turnatorie Tn 1802 si a inceput sa dezvolte Tn continuare
metalurgia, exportand produse in straindtate si construind in intrea-
ga Europa o retea de oameni de stiinta, antreprenori si personalitati.
Cu Tndrazneald, deschidere, bucurie de a experimenta si perseve-
renta, pe scurt: cu spiritul sau de pionierat, a pus bazele Grupului
GF de astazi. Pana in prezent, acest spirit contribuie la faptul ca GF
gaseste mereu solutii noi pentru multe provocari si multe nevoi, dez-
voltdnd permanent noi piete si domenii de activitate si imbunatatind
constant produsele si serviciile iTmpreuna cu clientii sai.

Dar ce Tnseamna acest lucru in prezent: Spirit de pionierat?
Cine descopera pentru GF pietele de maine? Cum sunt dezvoltate
si cum sunt mentinute acestea? Pentru aceasta poveste am facut
cercetdri cu privire la toate aceste aspecte. Pentru moment dezva- " a St .
luim doar atat: Spiritul de pionierat al lui Johann Conrad Fischer dreaptal. Acestia reprezint& numerosii

colegi care, prin idei mari si mici, fac
este Tn continuare prezent in toate diviziile: mai viu decat oricand. ca GF s3 avanseze.

A trai spiritul de pionierat - trecand
prin toate functiile, toate diviziile,
toate treptele ierarhice. Participanti:
Simone Beutel, Mame-Kouna Top,
Marco Lirsch, Mujia Zhang, Sabine
Tunzini, Parag Patil (de la stanga la
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companie poate creste in doua moduri: prin

extinderea cu succes a domeniilor de activi-

tate existente sau prin gasirea de noi domenii

de activitate. Acest lucru poate fi realizat cu
produse si modele de afaceri noi sau prin consacrarea
solutiilor existente pe piete noi. Simone Beutel, manager
New Ventures, se ocupa la GF, impreuna cu echipa sa,
de dezvoltarea de noi piete si modele de afaceri. ,Lu-
cramin retea, suntem punctul de contact pentruintrea-
ga organizatie. Vrem sa ne asiguram ca sunt identificate,
evaluate sivalidate potentiale noi domenii de activitate.”

Echipa New Ventures: piete noi

Echipa a fost infiintatd in septembrie 2021, in cadrul
Strategiei 2025, pentru a afla unde exista potential de
crestere viitoare. in loc s& urmireascs aceast3 chesti-
une doar in mod selectiv sau local, ca in trecut, echipa
New Ventures a implementat o abordare sistematica si
metode adecvate. ,Nu ne concentram doar pe produ-
sul pur, ci pe intregul ecosistem”, spune Simone. ,Care
este mediul de piatd, cat de mare este potentialul pen-
tru GF, exista loc pentru evolutii viitoare si noi modele
de afaceri?”

Sase angajati lucreaza in echipa sa, cu obiective
diferite: Design Thinking, cercetare, sustenabilitate si
digitalizare in stransa coordonare cu colegii de la New
Ventures din SUA si Asia - o retea globala care se =
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,Avem o cultura
extraordinara.
Daca cineva
vine cu o idee
buna, are toata
libertatea sa

O puna in apli-
care.”

Simone Beutel
manager New Ventures

concentreaza pe domenii de activitate si modele de afa-  1:Simone Beutel ma-
ceri sustenabile si care a definit un proces fix pentru a nager New Ventures, cu
. e . .. .. A angajati din echipa sa.
identifica noi domenii de activitate. ,Lucram indeaproa-

pe la toate nivelurile cu companiile de vanzari, cu experti

sau chiar cu institute de cercetare si alte companii pen-

tru a acumula cunostintele de care avem nevoie”, expli-

ca Simone. ,Stim la ce intrebari trebuie sa raspundem,

dar caile de acces la raspunsuri sunt foarte diferite.”

Evaluarea tendintelor majore

Pentru a identifica noi domenii de activitate, sunt anali-
zate tendintele majore si semnificatia acestora pentru
GF. Accentul este pus pe deficitul tot mai mare de ap3,
pe nevoia de tehnologii pentru obtinerea de energie re-
generabila si pentru stocarea acesteia, pe digitalizare si
hiperconectivitate, pe economia circulara, pe cresterea
populatiei si pe urbanizarea si imbatranirea societatii
asociate acesteia.

Pe baza tendintelor majore, dar si pe baza informa-
tillor primite de la generatorii de idei interni si externi,
ideile sunt colectate in faza de ,generare de idei” pentru
o evaluare initiala. Acestea pot fi subiecte precum fuziu-
nea nucleara sau bateriile cu flux redox, care devin din
ce In ce mai importante ca instalatii stationare de sto-
care intermediara, dar si idei precum leasingul sau eco-
nomia circulara. Urmatorul pas, ,analiza”, consta in a
evalua care dintre noile oportunitati de afaceri sunt cele
mai promitatoare pentru GF. Acestea sunt apoi prelu-
crate in continuare in faza de ,explorare”. In acest scop,
se analizeaza fezabilitatea si perspectivele de succes pe

wem 153an
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termen lung. ,.Ce jucatori sunt pe drum, ce tehnologie
este lider sau care este in curs de dezvoltare? incercdm
sd intelegem cum functioneaza piata si sa identificam
potentialul de afaceri pentru noi”, spune Simone. ,Apoi
aborddm companiile, pentru a afla impreuna cu acestea
ce au nevoie. Aceasta este baza noastra pentru a elabo-
ra noi solutii si servicii.”

n prezent, unele subiecte se afla in faza urmatoare,
cea de ,accelerare”: Acestea sunt considerate ca fiind
capabile de dezvoltare si, prin urmare, sunt promovate
cu hotdrare. Printre acestea se numara parteneriate in
sectorul hidrogenului (vezi si ,Pietele noastre” la pagina
26), dar si turbine eoliene plutitoare, ferme piscicole si
instalatii de desalinizare pentru extragerea alternativa
a apei, precum si asa-numita extragere directa a litiului,
care promite o crestere a eficientei, reducerea impactul
asupra mediului si o flexibilitate sporita.

Productia de baterii: Primele comenzi

Noul domeniu de activitate al productiei de baterii este,
de asemenea, foarte avansat, ca urmare a tendintei ac-
tuale de electrificare a vehiculelor, unde au fost deja cas-
tigate primele comenzi. Bateriile necesare in acest scop
sunt fabricate n camere climatice cu umiditate foar-
te scazuta. ,Avem solutiile COOL FIT potrivite”, spune
Simone. ,Sunt mai eficiente din punct de vedere energe-
tic decat sistemele comparabile de conducte postizola-
te din metal si sunt usoare” - aspect important, intru-
cat unitatile de aer conditionat din fabrici sunt de obicei
amplasate pe acoperis. Sunt planificate multe unitati de

CATL

32 deidei a examinat echipa
New Ventures de la infiintarea
sa, in 2021. 17 idei dintre aces-
tea sunt in prelucrare sau deja
aprobate.

productie, dar exista inca putine solutii specializate si ni-
cio curba de invatare. ,Piata abia se dezvolta si suntem
doar la inceput,” spune Simone.

Pentru a oferi GF o pozitie de start optima in noul
domeniu de activitate, a fost angajat un expert in pro-
ductia de baterii, Marthinus Venter, care construieste o
retea impreuna cu echipa sa formata din patru dezvol-
tatori de afaceri regionali. Simone: ,Volumul potential
de vanzari este gigantic - si asta doar pentru COOL-FIT.
ar fi tratarea apei.”

Pionieratul la GF inseamna pentru Simone: Deschi-
derea fata de lucruri noi, vazand partea pozitiva, com-
binata cu o evaluare realista a pietei. ,Avem o cultura
extraordinara. Daca cineva vine cu o idee bung, are toata
libertatea sa o puna in aplicare. Greselile si problemele
fac parte din proces. Daca apar, gasim si o solutie.” =

tunci cand este vorba despre a construi o piata,

dupa ce aceasta a fost identificata, nu exista

nimeni care sa poata povesti mai multe decéat

Mujia Zhang, imputernicitul general al CEO-
ului pentru China. Tn urma cu mai bine de 20 de ani, a
dezvoltat pentru GF piata chineza, astazi cea mai impor-
tanta piata pentru toate cele trei divizii.

Primii pasi in China
Mujia Zhang a lucrat in anii 1990 pentru o renumita com-
panie elvetiangd, Tnainte sa vina la GF, in anul 2002. ,GF
avea o viziune pentru China, iar sarcina mea a fost sa
o materializez prin pasi concreti. Fabrica mica, echipa
mica si niciun plan clar - acestea au fost provocarile.
Prima mea masura a fost inchiderea fabricii din Zhan-
gjiagang: Aceasta nu dispunea de bazele de care aveam
nevoie pentru dezvoltarea companiei in ceea ce priveste
locatia, instalatiile si talentele. Pentru a gasi o locatie
strategica pentru o noua fabrica, am calatorit mult siam
ales Suzhou, deoarece regiunea avea o infrastructura
solida, un mediu de afaceri pozitiv, o logistica favorabila
si o piata a fortei de munca in crestere.”

Strategia de angajare a lui Mujia a fost si ea una
noua: Oferindu-le oamenilor talentati, fara experienta
anterioard, o sansa de a lucra pentru GF in China, a
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—— reusit sa construiasca o echipa loiala si puternica pe

termen lung, fara a plati salarii mari inca de la inceput.
.Pentru mine este important sa recunosc eu Tnsumi ade-
varatul potential al oamenilor si sa nu ma bazez doar
pe experientele lor anterioare. Imi doresc ca echipa s3
invete si sa creasca impreuna cu compania.” >
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Pentru Mujia, spiritul de pionierat in China Tnseamna
dezvoltarea continua a afacerii: ,Cand am pornit, GF
avea un avans tehnologic clar. in prezent, este mai dificil
de mentinut acest avans, deoarece toata lumea invata,
investeste si recupereaza rapid. Trebuie sa ne adaptam
procesele de proiectare si dezvoltare la nevoile locale,
deoarece clientela chineza cere nu numai calitate, ci si
rapiditate.”

Platforma de inovatii Startup Autobahn
Spiritul cautatorilor de aur, asa cum l-a trait Mujia Tn
China, este cunoscut si in Silicon Valley din California.
Acolo este sediul platformei de inovatii Plug and Play.
GF are un parteneriat strategic cu filiala din Stuttgart a
acesteia - o alta fatetd a pionieratului. .In trecut, inova-
tiile aveau loc doar in spatele usilor inchise pentru a fi
protejate de imitatori”, spune Sabine Tunzini, manager
inovatii la GF. ..in prezent, in pionierat prevaleaza un nou
mod de gandire. Poti tine pasul cu viteza pietei doar daca
te deschizi si iti Tmpartasesti expertiza.”

Startup Autobahn este specializata pe mobilitate.
Platforma reuneste afaceri incipiente cu intreprinderi
pentru a promova ideile inovatoare si a consolida cola-
borarea. Din 2022, GF este unul dintre cei 32 de parte-
neri, avand astfel acces la manifestari, expozitii, zile ale
inovatiilor si mese rotunde. Acestea ofera start-up-uri-
lor o platforma de prezentare a solutiilor lor, sau opor-
tunitatea de a-si gasi clienti sau parteneri de discutii.
Rationamentul: Cu ajutorul cunostintelor specializa-
te ale centrelor, universitatilor sau ale altor parteneri,
companiile ating, de obicei, un nivel mai ridicat de ino-
vare, mai ieftin si mai rapid decéat daca ar trebui sa con-
struiasca totul de la zero.

Tn timp ce evenimente precum intalnirile, mesele
rotunde si Startup Autobahn EXPO servesc in principal

,Cand am pornit,
GF avea un avans
tehnologic clar.
In prezent, este
mai dificil de
mentinut acest
avans.”

Mujia Zhang
imputernicitul general al CEO-ului pentru China

57 de angajati au format in
2005 echipa de start a noii
fabrici GF din Suzhou.

670 de angajati lucreaza in
prezent pentru GF Casting Solu-
tions China (data: aprilie 2023).

670

ideii de relationare, principalul beneficiu al parteneria-
tului este asa-numitul , deal flow”, Tn cadrul caruia Plug
and Play aduce laolalta, fata in fatd, afaceri incipiente
si companii. De exemplu, in februarie 2022, GF a lansat
o solicitare pentru monitorizarea amprentei de CO; a
produselor sale. Se cauta un program informatic care
sa poata colecta toti parametrii: materii prime, rute de
transport si fiecare etapa a productiei. Doua saptamani
mai tarziu, Plug and Play a trimis o lista cu 22 de com-
panii care putea oferi solutii corespunzatoare. Depar-
tamentul de inovatii si cel de sustenabilitate de la GF
au verificat lista si, doar cateva saptamani mai tarziu,
au solicitat unui numar de sase afaceri incipiente sa
prezinte solutiile.

La unsprezece sdptamani de la lansarea solicitarii,
contractul a fost semnat cu start-up-ul berlinez Carb-
mee, firma care sprijina acum GF, cu solutia sa de ges-
tionare a carbonului, Tn atingerea obiectivelor sale cli-
matice. ,Datorita acestei colaborari am putut elabora

1: Mujia Zhang, impu-
ternicitul general al
CEO-ului pentru China.

2: Madeline Schmeiser,
Partner Success
Manager la platforma

de inovatii Plug and Play.

3: Sabine Tunzini,
manager inovatii.
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rapid o solutie,” spune Sabine. ,,Pe viitor, monitorizarea
CO, va fi regula si mai ales, Tn industria automobilelor, va
fi conditia pentru a mai primi comenzi.” Acum GF este
chiar certificatd TUV, fiind una dintre primele companii
furnizoare din industria automobilelor care beneficiaza

de aceasta certificare. Datorita monitorizarii, GF afla si
cu ce parghii poate fi redusa suplimentar amprenta de
carbon - cu alte forme de energie, tratarea proprie a
apei sau alte materii prime.

.Impresia mea este ca GF a deschis mereu dru-
muri noi si s-a dezvoltat Tn continuare, pentru a putea
avea succes pe termen lung. Altminteri, compania nu
ar dainui deja de peste 220 de ani”, spune Madeline
Schmeiser, Partner Success Manager la Plug and Play.

.Astazi, la GF se pun bazele performantelor de pionie-

rat ale urmatorilor 20 sau 30 de ani. Angajatii pe care
fi cunosc sunt implicati cu entuziasm pentru a fi parte
a succesului companiei, pentru a imprima si promova
cultura corporativa. u

-
>
n
_|
X
>
)
=
>
O
o
_|
=
m
o
Pyl
o
=
-
>

-
>

~

~

data ce cotele de piata sunt asigurate, una din-

tre cele mai dificile sarcini este mentinerea lor.

Cheia succesului: Promovarea inovatiilor si

imbunatatirea continua a produselor si servi-
ciilor. La GF, acest lucru se petrece adesea in colaborare
cu clientul. ,Spiritul de pionierat inseamna pentru mine:
Pornirea cu creativitate pe cai noi, ascultarea atenta a
clientului si a colegilor”, spune Marco Lirsch, inginer de
vanzari la GF pentru regiunea sud-vest (Germania). .Nu
pot reinventa roata in fiecare zi - dar poate ca pot sd o
fac sa functioneze un pic mai bine.”

Clientul ca partener de antrenament

Unul dintre cei mai importanti clienti ai lui Marco este
compania constructoare de unelte Fritz Stepper GmbH,
lidera in domeniul inovatiei si premiata de mai multe ori.
Marco si-a preluat zona din regiunea sud-vest (Germa-
nia) n 2017, de la tatal sdu - relatia cu firma Stepper
exista asadar de cateva decenii, cu increderea re-
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ciproca corespunzatoare. ,Stepper are cele mai mari
pretentii in domeniul preciziei si al performantei si este
unul dintre clientii care ne stimuleaza, ca producator, sa
ne dezvoltam in mod constant - pe noi insine si masinile
noastre. Facem periodic schimb de experienta si infor-
matii: Tn ce directie se dezvolta piata, ce functii noi sunt
cerute,” spune Marco.

Masina de tdiat de mare precizie CUT X 350 este,
de exemplu, unul dintre cel mai bine vandute produse
ale GF. ,,Dar cerintele clientilor cresc continuu”, spune
Marco. ,Precizia trebuie sa devina si mai buna, la fel si
repetabilitatea; productia trebuie sa fie mai rapida si
mai ieftina. Generatia tanara se asteapta, de asemenea,
la o interfata cu utilizatorul aproape autoexplicativa.”

Din acest motiv, GF a innoit de curdnd sistemul de
comanda al masinii. ,Utilizatorii de la Stepper ne-au
oferit opinii cu privire la ce este important pentru ei, ce
isi doresc si unde mai sunt necesare Tmbunatatiri. Ne-
au explicat, din punctul de vedere al utilizatorului, cum
sa fie structurat meniul de comanda si conectarea la
reteaua companiei.” Aceste dorinte au fost ncorporate
in dezvoltare, spune Marco. ,Experienta arata: Ce si do-
reste acest client important este adecvat si pentru piata
mondiald.” Astfel profita si alti clienti de colaborarea cu
Stepper. ,Testarea noilor generatii de masini ne duce in
zone mereu noi”, spune Marco. ,lar asta ma asteapta: sa
descopar lucruri noi si s& ma schimb - aceste aspecte
reprezinta o parte importanta a muncii mele.”

1: Marco Lirsch, inginer
de vanzari pentru
regiunea sud-vest
(Germania).

2: Mame-Kouna Top,
Business Developer
Service & Success.

3: Parag Patil, Head
of Digital Products &
Digital Business.

Servicii pentru clienti regandite

Pastrarea clientilor si imbunatatirea continua a relatiei
cu acestia este si obiectivul lui Mame-Kouna Top, Busi-
ness Developer Service & Success si al lui Parag Patil,
Head of Digital Products & Digital Business. Platforma
My rConnect dezvoltata de acestia ridica serviciile pen-
tru clienti la un nou nivel. Aceasta face posibila oferirea
de asistenta digitala rapida clientilor pentru toate masi-
nile GF. Cu ajutorul noului pachet Success Pack, clien-
tii se pot abona la diverse pachete de servicii, in func-
tie de nevoie, pe model de abonament. Speedy Access
si Extended Remote Support sunt, de exemplu, servicii
care garanteaza clientului un timp de reactie de o ora si
asistenta extinsa la distanta nonstop. Pe ldnga asistenta
reactiva in caz de probleme, in portofoliu este inclusa
si asistenta proactiva, cu o intretinere anuala preventiva
sau o prelungire a garantiei masinii. Aceste servicii GF i
ajuta pe clienti sa Tsi mentind masinile n stare optima.

in caz de probleme, clientul poate crea un caz de
service pe platforma web, prin telefon sau pe calculator.

.Personalul nostru de service se poate conecta direct

la masina clientului prin intermediul platformei digita-
le, atunci cand masina este conectata, pentru a efectua
diagnosticarea de la distanta - indiferent unde se afl3,
indiferent de dispozitivul pe care il utilizeaza, chiar daca
se afld pe drum Tn acel moment”, spune Mame-Kouna.
Asa-numitul Process Inspector creeaza gemeni digitali
pentru comenzi care sunt prelucrate la client si permite
angajatilor sa vada o reprezentare 3D a comenzii fina-
lizate si a lucrarilor efectuate - in timp real. ,Pot veri-
fica toate detaliile programului informatic si pot afla ce
provoaca problemele.”
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Tnaintea aparitiei Process Inspector, clientul suna si
cineva de la GF incerca sa inteleaga problema - lucru
care Tnsemna mult timp si nu era deloc usor pentru
utilizator. Existau servicii si tehnologii diferite Tn diver-
se regiuni. Personalul de service de pe teren avea un
nivel de cunostinte diferit, iar costurile pentru service
erau diferite Tn fiecare regiune. ,Acum avem o oferta
digitala unitara - pentru toti la acelasi pret si dispo-
nibila flexibil.”

Mame-Kouna si Parag sunt mandri de munca de
pionierat prestata cu acest sistem, care a fost perfecti-
onat impreund cu cativa clienti-pilot. ,Ca prim furnizor,
am standardizat oferta noastra de servicii, avand vizi-
unea de a o extinde in curand la toate masinile si teh-
nologiile noastre. Astfel putem oferi un sprijin mai bun
si putem colabora chiar si mai strans cu clientii,” con-
stata Mame-Kouna. Un alt gand este important pentru
Parag: platforma usureaza lucrurile nu doar pentru cli-
enti. Volumul de munca al personalului de serviciu este, 48
de asemenea, redus, deoarece acesta nu mai trebuie
sa se deplaseze, ceea ce reduce semnificativ numarul
total de deplasari.

AFIRMATIILE CEO-ULUI

Valorificarea spiritu-
lui de pionierat al GF

and v-ati simtit ultima data ca adeva-

rati pionieri? De exemplu, pornind

intr-o noua directie sau cautand o noua
provocare? Nu trebuie sa fii o sportiva
extremd in zona polara (vezi pagina 18)
pentru a depasi limitele posibilului. Pentru
aceasta sunt suficiente si schimbarile, mici
dar importante, sau ideile noi si curajoase
cu care contribuie fiecare. Poate ca este un
nou mod de a privi o problema. Sau o solutie
la care nu s-a gandit inca nimeni.

,Nu pot rein-
venta roata in
fiecare zi - dar
poate ca pot

sa o fac sa func-
tioneze un

pic mai bine.”

Marco Lirsch
Inginer de vanzari, regiunea sud-vest (Germania)

Cand am ajuns in 1999, ca tanar manager la
GF (impreuna cu sotia mea si fiul meu de pa-
tru ani) in Sydney, m-am confruntat cu multe
provocari noi - personale, profesionale si so-
ciale. Totul era nou si a trebuit sa invat multe
- 0 experienta care m-a invatat cat de impor-
tant este sa accepti aventuri si sa patrunzi cu
curaj si optimism pe taramuri noi. Obiectivul
GF, de a deveni tot mai buni zi de zi, izvo-
1 raste din spiritul de pionierat care a marcat
compania noastra inca de la infiintare. Calea
noastra este o fuziune intre traditie, expertiza
si inovatie. An de an, in toate diviziile, le ofe-
rim clientilor nostri ceea ce au nevoie pentru
a avea succes. Angajatii nostri — atunci ca si
acum - impun noi standarde, isi asuma riscuri
specifice si modeleaza industria noastra (vezi
pagina 16).

Pana acum dura pana
la 48 de ore pana ce

o problema era veri-
ficata de un angajat
de service [care se
deplasa in acest scop

Strategia GF 2025 urmareste obiectivul general de a ob- ) 5
la client). In prezent,

tine crestere pentru clienti prin solutii de Tnalta calitate. dureaz3 o or, dup3

Acest lucru nu este posibil fara un spirit de pionierat - o introducerea pache-

dezvoltare continua constanta este indispensabild pen-  tului Success Pack,

tru a ramane inovator si competitiv. pana ce problema
Pastrarea spiritului viu, in toate fatetele sale, de-a este verificatd prin

lungul anilor este o provocare continua pentru o com- intermediul platfor-
- - . mei digitale.

panie cu 15.000 de angajati. Exemplele noastre versati-

le din aceasta rubricd arata cum se poate realiza acest

lucru. Toate izvorasc din acelasi spirit de pionierat care

a dus 1n 1802 la infiintarea micii turnatorii in Schaffhau-

sen. La fel cum a facut-o candva Johann Conrad Fischer, Andreas Miiller

managerii creativi ai GF de astazi isi conduc echipele CEO GF

motivate spre viitor. ]

Haideti sa sarbatorim speciala noastra
~cultura a responsabilizarii”. Haideti sa cream
in continuare un mediu in care spiritul de
pionierat, care marcheaza GF de decenii, sa

ne conduca si in viitor. [
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Renuntare la traditie

Johann Conrad Fischer, fondatorul GF, a fost primul pionier al companiei. Persoanele
creative ca el perpetueaza acest spirit pana in prezent. Cu creativitate, curaj si capacita-
te de inovare, acestea dezvolta solutii care sunt mereu putin inaintea timpului lor.

0

—

1827 )

»Fonta maleabila” a numit Johann
Conrad Fischer inventia sa breve-
tata din 1827. Procedura este un
punct de pornire pentru cresterea
GF in era industrializarii. Georg
Fischer Il este prima companie
din Europa care produce in 1864
elemente de fixare din fonta ma-
leabila.

1880

Prima cantin. In secolul al XIX-lea, din An-
glia incepe parcursul triumfator al producti-
ei industriale. lar muncitorii si muncitoarele
din noile fabrici trebuie distrati - chiar siin
patria GF, Elvetia. In 1880, GF din cartierul
Miihlental, Schaffhausen (Elvetia), deschide
una dintre primele cantine din tara.

1933

Vase de gatit. in timpul crizei mon-
diale, GF propune noi produse si ori-
enteaza clientii pentru a contracara
scaderea cererii. In urma vizitelor la
clienti, comis-voiajorul Alfred Dietzi
aindemnat GF sa produca vase de
gatit din fonta emailata, GF fiind
prima companie elvetiana de acest
tip. Tigdile si oalele se vand foarte
bine si raman in oferta pana in 1968.
Acestea sunt apreciate de colectio-
nari chiar si in prezent.

1944

Pionier in reciclare. inca
din anii 1940, GF se preo-
cupa de reciclarea materi-
alelor. Cand materiile pri-
me devin din ce Tn ce mai
putine in timpul celui de-al
Doilea Razboi Mondial, GF
devine lider al campaniilor
de colectare a deseuri-

lor metalice in Elvetia, cu
scopul de a reintroduce in
productie fierul vechi. Ast-
fel, Tn anul 1944, in cadrul
Targului de la Basel, ia
nastere un imens ,turn din
deseuri metalice” (foto).

1948
Masina revolutionara. in tim-
pul celui de-al Doilea Razboi
Mondial, GF nu asteapta pasiv
anumite evolutii, ci investeste
curajos in puncte de lucru si
inovatii. Imediat dupa inche-
ierea razboiului, GF dezvolta
si construieste primul strung
cu copiator. Acesta revolutio-
neaza constructia
de masini-unelte,
piese complicate
putand fi acum
produse usor si
rapid.
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1963

Tendinte noi. incepand cu anii 1950,
plasticul devine un material nou,
preferat in industrie. Chimistul Ru-
dolf Merz dezvolta Tangit in 1963.
Adezivul simplifica lipirea compo-
nentelor PVC si ajuta GF sa patrun-
da pe piata elementelor de fixare
din PVC.

1987

Crestere in America. La finalul
anilor 1980, GF preia compania cali-
forniana Signet Scientific, care a im-
pus noi standarde, in anul 1969, cu
primul senzor de rotor din plastic.
Preluarea marcheaza patrunderea
GF pe piata tehnicii de masurare si
reglare.

Anii 1970

Materiale noi pentru industria viitorului.
in anii 1970, GF dezvolta PVDF (fluorura de
poliviniliden) in colaborare cu compania
belgiana Solvay. Materialul rezista la
presiuni si temperaturi mari si patrunde in
industria semiconductoarelor pentru
transportul apei de Tnalta puritate pentru
productia de cipuri.

1992

Solutii noi. La inceputul anilor 1990, o
echipa GF - intre timp beneficiind de
sustinerea echipamentelor de calcul -
lucreaza la o inovatie, care este pana
azi lider de vanzari al GF: Seria de pro-
duse ELGEF Plus este pusa pe piata

n 1992 ca un prim sistem global de
polietilena din PE100. Elementele de
fixare a conductelor se lipesc in cadrul
procesului de sudare electrica si sunt
deosebit de etanse si durabile.

2009

Tehnologia viitorului. Prin intermediul
ablatiei cu laser, GF Machining Solutions
introduce o noud tehnologie in portofoliu.
in loc de substante chimice sau materiale
abrazive, se utilizeaza tehnica laser. Aceas-
ta inseamna precizie mai mare si este mai
buna pentru clima.

2050

Pionierii viitorului. GF
doreste sa devina lider
péana in 2050 in domeniile
de inovare si dezvoltare
durabila si sa contribu-

ie la tehnologii de viitor
precum crearea copiilor
identice digitale. Chiarin
anul 2025, 70% din cifra
de afaceri trebuie obtinuta
dintr-o productie cu efecte
pozitive asupra mediului
inconjurator si societatii.

. .

Ny
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~Indrazneste
sa faci saltul”

Exista o experienta de pionierat
mai impresionanta decat sa mer-
gi cu schiurile la Polul Sud? Anja

Blacha are 32 de ani, practica
sporturi extreme, este filosoafa si
oratoare si ne povesteste
ce inseamna sa iti testezi limitele.

Anja, ai fost de curand in Canada. Poti
sa ne povestesti putin despre aceasta
excursie?

Anja Blacha: A fost o expeditiede instru-
ire pentru a invata cum sa ma acomo-
dez la mediul arctic cu bucati de gheata,
zone de lacuri deschise si ursi polari. A
trebuit sa testez un echipament nou si
sa gestionez frigul extrem. Tnca din pri-
mele zile, corpul meu a suferit mult de
frig siam avut cateva probleme cu echi-
pamentul.

Se intampla acest lucru adesea, cand
esti singura in salbaticie?

in cazuri de urgent3 nu-ti poti permite
asemenea probleme Tn expeditiile po-
lare. Trebuie sa fii bine pregatit si sa
ai un plan pentru orice situatii. Si in
loc sa prevezi totul doar in teorie, este
indicat sa testezi lucrurile in practica
si sa inveti din greseli pentru a deveni
din ce Tn ce mai bun. lar daca apar pro-

Pentru inceput, 100 de kilograme pe schiuri:
Anja Blacha, practicanta de sporturi extreme, a
parcurs 1.400 km pana la Polul Sud n 58 de zile.

OPINIA EXPERTILOR

Anja Blacha

Anja Blacha este prima femeie din Germania care a urcat pe K2 si cea mai
tanara femeie din Germania care a urcat pe Cele sapte varfuri, cei mai inalti
munti de pe cele sapte continente. In plus, a facut istorie ca prima femeie
care a schiat singura si fara ajutor pe distanta dintre malul Antarcticii si Polul
Sud. GF este sponsorul Anjei Blacha.

bleme, trebuie sa te adaptezi si sa le
rezolvi cu mijloacele limitate pe care le
ai la dispozitie. Nu imi trece niciodata
prin minte gandul ca natura este im-
potriva mea - nici chiar la minus 40 de
grade Celsius sau in mijlocul unei fur-
tuni de zapada. Nu pot sti dinainte ce
mi se va intdmpla. Dar trebuie sa ma
pot baza pe faptul ca stiu ce sa fac
daca mi se intampla ceva. Sau ca cel
putin stiu cum sa gasesc o solutie.

Ce te indeamna sa faci asemenea
calatorii extreme?

Este o combinatie de curiozitate si do-
rinta de a afla mai mult - atat despre
mine fnsami, cat si despre lumea din ju-
rul meu. Este vorba si despre o noua re-
alizare: ceva despre care nu pot fi sigura
ca sunt capabila sa fac, pananu incerc.
Certitudinea nu poate veni decat ca ur-
mare a curajului.

Toti putem fi pionieri in viata noastra
de zi cu zi. Cum?

Pentru a fi un pionier, trebuie sa ai o vi-
ziune, care sa iti permita sa te dezvolti

si sa te avanti Tn necunoscut. Asa cum
eu fac noi calatorii, poate si tu poti dez-
volta in mediul tau noi proceduri pentru
a rezolva o problema dificila sau poate
poti lucra la ceva complet nou. Pionierii
nu doar viseaza noaptea despre viziunea
lor, ci o si pun in practica in timpul zilei.
Progresul in domenii necunoscute nece-
sita adaptari permanente, perseverenta
si solutii creative la probleme. Asta in-
seamna multa munca, dar drumul este
catre Tnainte, catre viitor. Defineste-ti
obiectivul, pregateste-te bine, indraz-
neste sa faci saltul catre realizarea sa
si persevereaza. [ ]

+

Ti-am starnit
curiozitatea?

Vrei mai multe
imagini din expeditie?
Scaneaza codul QR.
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OPINIA VOASTRA

De ce este important pentru
tine sa mergi pe cai noi?

Sa renunti la vechile obiceiuri si sa fii deschis catre nou pare un risc - pana
cand facem pasul si descoperim ce posibilitati apar. Patru angajati GF povestesc
cum le Tmbogateste viata spiritul de pionierat.

Anna Dereéky:

»Pentru a merge pe cai noi, avem nevoie de
curajul de a privi dincolo de perspectiva noastra.
De ce anume este nevoie pentru un viitor suste-
nabil, echitabil si bazat pe cooperare? Punctul de
pornire este prezentul: Cum lucram astazi, cine
castiga si cine pierde, suntem multumiti de
situatia actuali? in loc sd ne resemnam si sa
facem compromisuri, putem sa schimbam
directia si sa folosim mijloace inovatoare pentru
a depasi dificultatile.”

Functie: Change Manager
Transformation, Group IT
Divizie: Georg Fischer Ltd
Punct de lucru:
Schaffhausen (Elvetia)

La GF din: 2022

Wen Peng:

»Spiritul de pionierat este cheia pentru a aborda
lumea noastra in continua schimbare. Acesta
imi poate echilibra constientizarea, ma poate
face mai atent si mai deschis si imi poate spori
eficienta in munca. Pe baza experientei tehnolo-
gice a companiei GF, prestatiile inovatoare pot
distinge produsele noastre de cele ale concuren-
tei, le pot imbunatati competitivitatea si, astfel,
produsele noastre pot satisface mai
bine cerintele clientilor.”

1
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-
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Functie: Manager cercetare
si dezvoltare

Divizie: GF Machining Solutions
Punct de lucru:
Changzhou (China)
La GF din: 2007

—
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Adrian Burlacu:

»,0data cu angajarea la GF, pentru mine a
inceput ceva nou si captivant. Mi s-a dat
posibilitatea de a rupe rutinele si a descoperi
noi orizonturi care implica inovare, creativitate
si forta psihica. Aceasta abordare ma motivea-
za sa privesc dincolo de rutina zilnica si sa dau
ce-i mai bun din mine. Ma ajuta sa ascult alte
perspective si sa gasesc metode inovatoare.”

Functie: Inspector de calitate
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Arad (Romania)
La GF din: 2014

Margot Pennewaerde:

»Pentru mine este important ca in profesia
mea sa-mi pastrez curiozitatea si dorinta de
invatare. Nu vreau doar sa fac prezenta, ci
vreau sa ma dezvolt in permanenta. Trebuie
sa incercam mereu ceva nou pentru a gasi
moduri de a lucra mai bine si mai eficient. in
plus, este mult mai placut pentru ca intr-o
lume dinamica esti mereu
solicitat.”

Functie: Inginer asistenta
tehnica

Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru:
Sint-Pieters-Leeuw (Belgia)
La GF din: 2021
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I L]
Depasirea Ideile prind
temerilor viata
Cum anvatat Allen Susty Fund
Zhong sa abordeze incurajeaza
provocarile in loc angajatii sa se
saleignore implice in dez-
Pagina 23 voltarea durabila
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Renate
Stadelmann

Functie:

Business Trans-
formation Leader
Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

2021

Lottstetten (Germania)

4 Renate Stadelmann: ,Ne-am unit fortele si am ficut fata foarte bine.” N
n luna mai 2022, atunci cand in ziarul local din Lo-
ttstetten, landul Baden-Wirttemberg, s-a anuntat
ca se cauta spatii de locuit pentru refugiatii ucrai-
neni, Renate Stadelmann si sotul ei, Thilo, s-au in-
teles din priviri. ,,Pentru noi a fost clar imediat ca ne vom
L4 ] ] inscrie”, spune Renate. ,Nu aveam o locuinta intreaga
de oferit. Dar aveam la dispozitie camera de oaspeti si
a a u I e mult spatiu in familia noastra.” Pe langa fiul de trei ani,
Janis, din familie facea parte si o dadaca din Brazilia.
o La doar cateva zile, Liudmyla si fiica sa de 17 ani,
u Mariia, s-au mutat in familia Renatei. O angajata din ca-
drul asociatiilor locale implicate in ajutorarea refugiatilor
le-a adus pe cele doua femei la familia Stadelmann. Ele
aveau putine bagaje si erau foarte retinute. Dar gheata
s-a spart repede. Mariia s-a inteles imediat cu Emily, care

- - avea 18 ani. Mama, Liudmyla, a incercat sa fie de ajutor
in bucatarie si a gatit mancaruri ucrainene.
Cele doua femei fugisera din Cernauti, din vestul

Ucrainei. Fiica mai mare a Liudmylei, Alexandra, rama-
sese in tara. Sotul ei lupta pe front. Cand a inceput raz-

EROINA MEA SECRETA: Renate Stadelmann a preluat o boiul, ei erau c3satoriti de doar cateva luni. Si mama : TR ‘ N e
familie din Ucraina si a ajutat—o s3 Tnceapé o0 nou3 viata bolnava a Liudmylei ramasese Tn Ucraina. ,Pentru ca ey oot e T . ] 4 Deodats sapte: Thilo (cu fiul s3u,
' ’ Mariia vorbea bine germana, am putut sa ne intelegem e e - ' Janis) s Renate si-au impartit casa

Ceea ce a fost initial ajutor pentru altii s-a transformat

. N ARV oo . Alexandra, Mariia si Liudmyla di
bine de la inceput si sa aflam despre situatia lor famili- U g E e o L

Ucraina;iar Emily este dadaca familiei

ulterior in ceva mult mai mare. ald”, isi aminteste Renate. > e o e ) Ty e el Stadelmann (de la stanga la dreapta).
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Liderulin transformarea afacerilor de la GF Casting So-
lutions a adapostit de mai multe ori refugiati ucraineni,
care nu se mai simteau in siguranta in casele lor. ,imi
iubesc meseria si lucrez cu multa placere”, spune ea.
Valorile noastre GF - in special Caring - sunt echiva-
lente cu valorile din viata mea privata. Sa fii acolo pentru
ceilalti si sa i tratezi asa cum ti-ai dori tu sa fii tratat
intr-o situatie similara este un principiu care ma inso-
teste dincolo de munca.”

Pentru Liudmyla era greu sa accepte situatia de a
nu-si sti ambele fete Tn siguranta. Si se ingrijora si pen-
tru mama ei bolnava. Imediat ce a fost posibil, si-a do-
rit sa se intoarca acasa pentru a-si ingriji mama. Cand,
intr-un final, fiica sa cea mare, Alexandra, a venit sa
le viziteze la Tnceputul lui iunie, Renate si Liudmyla au
convins-o sa ramana.

0O grija mai putin pentru Liudmyla. Si o persoana in
plus pentru care Renate putea fi un punct de sprijin. ,,Cu
Alexandra, am fost deodata sapte persoane in casa”, isi
aminteste ea. ,lar asta se simtea. Cumparaturile sap-
tamanale si cheltuielile pentru intretinerea gospodari-
ei s-au dublat. Dar ne-am unit fortele si am facut fata
foarte bine.”

Sentimentul responsabilitatii transformat
intr-un sentiment de familie

Tn perioada mai 2022 - ianuarie 2023, casa familiei Sta-
delmann a gazduit refugiati. Timpul a trecut cu ex-
periente de apropiere, discutii profunde si - Tn ciu-

,»,Cele trei au facut progrese
mari intr-un timp atat de scurt.
A fost un mare privilegiu sa

le putem insoti.”

Renate Stadelmann, Business Transformation Leader
la GF Casting Solutions

4 Mult mai mult decat
un loc de refugiu:
Prin joacd, muncind
n gospodarie sau prin
discutii profunde - asa
s-a format un nou
sentiment de familie
la familia Stadelmann.

da tristetii si a situatiei din Ucraina - cu rasete. ,Din
gandul initial cd aproape avem o obligatie sa ajutam
s-a nascut ceva mult mai mare, si anume o familie.
Ne-am indrdgit unii pe altii”, constatd Renate privind
retrospectiv.

Timpul a trecut pe nesimtite. Mariia a urmat cursuri
online in Ucraina si a dat bacalaureatul. Impreun cu
sora sa, Alexandra, au devenit profesoare de germana
la un curs intensiv pentru refugiati. Liudmyla a invatat
foarte repede germana si a sustinut conferinte despre
ajutorul pentru Ucraina. lar ca muzician a dat concerte
pentru a aduna fonduri pentru tara sa. in plus, a orga-
nizat transporturi cu ajutoare. in septembrie, Mariia a
plecat la studii in Konstanz. Alexandra a urmat in de-
cembrie, cand si-a gasit un loc de munca la o compa-
nie de media regionald, n calitatea sa de absolventd de
marketing. La sfarsitul lui ianuarie, Liudmyla s-a rein-
torsin Ucraina. ,Cele trei au facut progrese mari intr-un
timp atat de scurt. A fost un mare privilegiu sa le putem
insoti”, spune Renate.

Pentru viitor viseaza sa aiba o mare proprietate, in
care prietenii sd poata veni oricand si sa ramana mai
mult timp, daca este nevoie. ,Nu doar in conditii dispe-
rate. Cel mai rau este cand persoana pe care ai ajuns sa
o indragesti se muta. La noi ar putea sa revina oricand
sa ne viziteze.” [ ]

DE ACEEA ESTE EROINA MEA:

»Sa oferi o casa pentru cei
care au nevoie de ajutor
arata omenie si empatie.

Julia Burchardt
Social Media Manager
GF Casting Solutions

+

Si tu?

Care dintre colegi este un erou secret pentru tine?
Trimite un mesaj cu argumentarea la adresa
globe@georgfischer.com
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EXPERIENTA MEA DE VIATA

Depaseste-ti
temerile

Pentru Allen Zhong un lucru este clar:
provocarile nu dispar daca le ignori. Ele pot fi
depasite doar daca le abordezi direct.

e generatii exista cliseul ca oame-
D nii din sudul Chinei pot inota foar-
te bine pentru ca acolo sunt multe
lacuri si rauri. Dar pe Allen Zhong faptul
ca a crescut In apropierea apei nu l-a
ajutat sa devina un inotator bun, dimpo-
triva. |-a provocat temeri. ,,Parintii mei
nu ma lasau sa merg sa inot”, spune el.
,Circulau mereu povesti despre copii
care se duceau sa inoate in secret si se
fnecau. Asa ca de mic am avut ideea ca
apa este periculoasa.”
in ziua de azi, majoritatea copiilor,
fie ca sunt din nordul sau din sudul Chi-
nei, inoata in siguranta in piscine. Allen,
Manager de productie al fabricii GF din
Suzhou, nu si-a dorit ca fiica sa sa dez-
volte aceleasi frici ca el. Asa ca la var-
sta de opt ani a inscris-o la cursuri de

»Abia atunci cand iti
confrunti temerile, iti
descoperi adevaratul
potential.”
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not. Pentru ca era partenerul ei de joa-
ca cel mai fidel, Zhong a dorit neaparat
sd Tnoate si el cu ea. La inceput i-a fost
frica - dar pe masura ce si-a dus fiica
la cursul de Tnot, a inceput sa se relaxe-
ze. Mai intai l-a observat pe instructorul
fiicei sale si apoi a incercat singur. ..in
primele saptamani am inceput lent. Dar
in final mi-am dat seama ca trebuie sa
imi inving frica si pur si simplu sa fac
asta.” Datorita determindrii sale, Allen
a reusit sa invete sa Tnoate, observan-
du-L sistematic pe antrenorul fiicei sale
si urmarind cateva materiale video de
instruire. Spune ca a fost o munca grea.
Dar rezultatul de a putea sa inoate ala-
turi de fiica sa a meritat pe deplin efor-
tul - cei doi au acum o relatie mai buna
si mai apropiata.

La munca, Allen urmeaza ace-
easi strategie care l-a ajutat sa invete
sa noate: pur si simplu se arunca in
problema. El conduce o echipa de pes-
te 300 de angajati din domeniile tehno-
logia proceselor, logistica si productie.
Anul trecut, rata de rebuturi pentru pun-
tea de amortizare spate produsa de GF
pentru Mercedes-Benz a crescut in mod
neasteptat la aproape 20% - din cauza
porozitatii de dupa prelucrare. Deodata
exista pericolul de a nu mai putea livra
la timp cantitatea necesara.

Allen spune ca toate persoanele
implicate se aflau sub o presiune puter-
nica deoarece la inceput aveau dificul-
tati sa localizeze problema. ,Mergeam
n directia gresita pentru ca voiam o so-
lutie mai simpla”, spune el. ,Dar trebuia
sd constientizam faptul ca in acest caz
nu era suficient sa luam medicamen-
te pentru a vindeca boala. Trebuia sa
executam o operatie.” O echipa de criza

Allen Zhong

Functie: Head of Production
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Suzhou (China)
La GF din: 2015

din diferite departamente a imbunatatit
sistemul de ventilatie pentru a reme-
dia porozitatea - ceea ce s-a dovedit a
fi mult mai complicat decat asteptarile
initiale. Transformarea, care a implicat
multa munca sustinuta, s-a dovedit un
succes: Rata de rebut a scazut la sub 2%
si, astfel, GF si-a putut onora comanda
la termen.

.In meseria noastra ne confruntam
mereu cu provocari neasteptate”, spune
Allen. ,Dar viata m-ainvatat ca nu exista
o cale mai buna de a le gestiona decat
prin a-ti confrunta propriile frici. Abia
atunci iti vei putea descoperi adevaratul
potential.” Fa lucrul care te sperie, spu-
ne el. Si. dupa cum arata experienta lui
Allen cu invatarea inotului, niciodata nu
este prea tarziu sa o iei de la capat. =

Situ?

Ce experienta de viata doresti
sa mpartdsesti cu colegii tai?
Trimite-ne un mesaj la adresa:
globe@georgfischer.com
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CERCETARE — VALORIFICAREA OBIECTELOR
Ambalaj din alginat Din Reciclarea paletilor din

Liane Jehle, expertd in ambalaje lemn
sustenabile la GF Piping Systems, 84 § Resturile de lemn reprezinta cea

Schaffhausen (Elvetia), propune mai mare parte a deseurilor de
un material inovator si sustena- la GF Central Plastics, Shawnee
bil, din folie de alginat. Materialul ! (SUA). Tn spiritul economiei cir-
i . - . a ales 17 proiecte. . : ) o
biodegradabil pe baza de plante are deja numeroase Ideile pot fi puse in culare s-a facut propunerea unui atelier de reparatii:
intrebuintariin industria medicald si alimentara. Scopul aplicare acum cu o0 echipa de doua persoane ar putea repara paletii ava-
este de a utiliza pentru ambalaje un polimer obtinut din ajutorul Susty Fund. riati pentru a-i putea utiliza cat mai mult timp posibil.
alge, o resursa regenerabild, pentru a proteja elemente- Lewis Chambers, Security and Environment Manager la
le de fixare ale GF Piping Systems de praf si radiatii UV. GF Central Plastics, estimeaza ca, in acest fel, punctul
Altenmarkt (Austria) .Prinintegrarea activa a angajatilor si ideilor lor creative, de lucru ar putea reduce cantitatea de deseuri in ter-
Susty Fund aratad interesul mare al GF pentru o punere men de doi ani cu 70%. in acelasi timp, se pot econo-
n practica unitard a dezvoltarii durabile”, spune Liane. misi banii pentru paleti noi si se pot reduce emisiile de
CO,rezultate in urma livrarii de paleti. ,Daca lucrezi in
domeniul dezvoltarii durabile, atunci GF este compa-
nia pentru care ti-ai dori sa lucrezi: ti se solicita mereu
sa Tmbunatatesti siguranta si mediul inconjurator din
punctul de lucru”, spune Lewis. ,,Pentru totii angaja-
tii, Susty Fund ofera posibilitatea de a se face auziti”, -. .
completeaza Lewis, care a dezvoltat ideea Tmpreuna cu
John McMunn, colegul s&u din departamentul de asi- 7250
Ml gurare a calitatii. e

de propuneri, juriul

Transformarea
ideilor In realitate

0 ECHIPA PUTERNICA: Anul trecut, GF a infiintat
Susty Fund, o initiativa care incurajeaza angajatii sa
se implice in dezvoltarea durabila.

Schaffhausen (Elvetia)

VOLUNTARIAT
o Campanie de strangere a
_ J “‘53 gunoaielor
Shawnee (SUA) 3 (3E] In cadrul proiectului ,,Beautiful
_ Chinaust: action taker”, angajatii
pot participa o data pe an la Ziua

. ) mediului inconjurator, strangand ey
Gerkezkdy (Turcia) Zhouzhou (China) gunoaiele din jurul fabricii din Zhouzhou (China). Toti an- i ——
gajatii sunt invitati sa participe. ,Susty Fund ne permite B¢ Meisiage

sa propunem idei despre mediu in cadrul Chinaust, in CONSTRUCTIIVERZI

asa fel incat toti angajatii sa poata fi incurajati sa pro- Q Inverzirea terenului

g fabricii
Betuhan Besler, Director general
GF Hakan, si Baran Bilgili, coor-
donatorul departamentului Cali-
tate si dezvoltare durabild, propun
DIVERSITATE refolosirea suprafetelor neingrijite din jurul fabricii din
Metalul devine divers Cerkezkdy (Turcia). Proiectul prevede plantarea de co-
Hasan Skopljak, ucenic in anul paci si extinderea suprafetelor verzi pentru a creste di-
trei de formare la GF Casting So- versitatea speciilor si a reduce emisiile de CO, Scope 1
lutions, Altenmarkt (Austria), a ale punctului de lucru in acord cu Cadrul de dezvoltare
venit cu ideea unui festival de durabila 2025. ,Susty Fund este un bun exemplu des-
vara pentru scoaterea Tn evi- pre cum GF ne incurajeaza si ne da posibilitatea de a ne
denta a avantajelor unor echipe diverse. Festivalul are pune in practicd ideile”, spune Baran. [
scopul de a prezenta diversitatea de culturi, limbi si
nationalit3ti din punctul de lucru. in cadrul festivalului
conceput ca o sarbadtoare campeneasca, la standurile
alimentare sunt oferite numeroase feluri de méncare
din diferite tari, in timp ce, de la celelalte standuri, vizi-
tatorii pot afla mai multe informatii despre diversele tari,

tejeze planeta”, a spus Shelley Huang, Assistant to the
Management, GF Piping Systems, divizia Asia.

tru GF, ci un imbold ,de a deveni mai buni in fie-
care zi” si a ne preocupa de efectele companiei
noastre asupra societatii si mediului inconjurator. Prin
Susty Fund, GF intra pe un nou teritoriu, angajatilor ofe-
rindu-li-se mijloacele si posibilitatea de a-si promova
propriile initiative in domeniul dezvoltarii durabile.
Susty Fund acorda fonduri pentru
proiectele promitatoare propuse de
angajatii GF. Sfera proiectelor eligibile
este foarte larga. Acest articol include
o selectie a celor 17 proiecte finantate
in prezent si propuse de diferite punc-
te de lucru din intreaga lume - adeva-

D ezvoltarea durabila nu este doar un slogan pen-

Fotografiile ilustreaza cele maiim-
portante momente ale evenimen-

GF Susty Fund

Ai o idee buna referitoare la dezvoltarea
durabila? Atunci fii un pionier si participa!

limbi, destinatii de calatorie preferate si tipuri de spor-
turi — un castig de care angajatii se pot bucura. ,Susty
Fund imi permite sa dau viata proiectului ,,Metalul devi-
ne divers” si sa pun accentul pe subiectele diversitate si
incluziune Tn industria de prelucrare a metalelor, pentru

a crea un viitor mai echitabil si mai divers”, spune Hasan. Despre ce este vorba:

Initiativa ta contribuie la Cadrul de dezvoltare durabi-
& 2025, este inovatoare si poate fi transferata in alte
domenii ale companiei? Dezvolti un
Er'ﬁm plan de implementare si poti estima
E costurile care trebuie acoperite?
Atunci scaneaza codul QR si depu-

E -ﬂ ne-ti propunerea de proiect!

tului GF Sustainability Conference
din acest an, in care au fost anun-
tati cei 17 castigatori ai Susty Fund.

rati pionieri GF, care au acum sansa de
a-si pune ideile in aplicare.
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PIETELE NOASTRE: Hidrogenul verde va juca un rol cheie

in tranzitia energetica. GF Piping Systems se pregateste de

o piata aflata in crestere rapida.

xista perioade, mai ales in zilele cu soare sau

vant, in care cateva tari europene, precum Ger-

mania sau Spania, produc mai multa energie
electrica din surse regenerabile decat consuma.
Adesea, acest surplus se pierde din cauza lipsei so-
Lutiilor eficiente de a-l stoca pentru mai tarziu. ,.Energi-
ile regenerabile sunt extraordinare, dar nu sunt intot-
deauna disponibile Tn momentul si locul in care avem
nevoie de ele”, spune Rachel Bros de Puechredon, Se-
nior Business Development Manager pentru hidrogen la
GF Piping Systems. ,Vrem sa folosim energie mai curata
si regenerabila, chiar si daca nu exista soare sau vant.”

Hidrogenul verde multifunctional

Nu exista niciun dubiu ca tranzitia energetica de care se
discuta atat si care este atat de necesara necesita opti-
uni de stocare pentru energia regenerabila. Asa-numitul
~hidrogen verde”, produs cu energie

electrica din surse de energie

regenerabild, s-a dovedit a g-;..» | ol - -

fi una dintre cele mai fle- - :
xibile si eficiente optiuni
pentru decarbonizarea

sectoarelor energeti-
ce, precum industria

L 4
Hidrogenul, avand
1.008 unitati de masa
atomice (u), este cel
mai usor element din
sistemul periodic.

&>

Rachel Bros de
Puechredon

Functie:

Senior Business
Development Manager
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Schaffhausen (Elvetia)
La GF din:

2022

L]

Protejeaza in inima indus-
nervii, timpul si triei auto

banii GF a deschis un

punct de lucru
modern in China

Piesele de schimb
se pot identifica
acum folosind o
aplicatie

Pagina 30
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_# Cu33kWh/kg,

‘W ~  hidrogenul areo
densitate energetica
+ foarte mare.

siderurgica, a transportului, de termoficare, precum si
multe alte sectoare. ,Nu exista tranzitie energetica fara
hidrogen”, spune Rachel. ,Avem nevoie de hidrogen ca
noua sursa de energie”.

Guvernele din intreaga lume cheltuiesc miliarde
in proiecte pentru producerea, transportul si utiliza-
rea hidrogenului verde. Conform indicatiilor asociatiei
internationale Hydrogen Council, se preconizeaza ca
in urmatorii opt ani se vor cheltui 700 de miliarde de
dolari pentru atingerea obiectivelor pe care si le-au
stabilit statele pana in 2030. Doar pentru anul 2022
au fost promise investitii in valoare de 240 de miliar-
de de dolari in proiecte cu hidrogen. La nivel global,
aceasta presupune aproximativ 700 de propuneri de
proiecte mari.

Cerere masiva

Cererea de sisteme de conducte din polimeri ale GF va
creste, deoarece acestea sunt necesare pentru intregul
lant valoric pentru a se putea transporta in siguranta
diferite lichide si gaze. Acelasi lucru este valabil pentru
instalatiile de tratare a apei: apa pentru productia de
hidrogen verde trebuie sa fie foarte pura. Deoarece apa
dulce reprezintd o resursa limitata, cateva solutii propun
obtinerea ei din apa de mare. Pentru aceasta, sarea =
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- ,»91acum vine partea

frumoasa: in multe privinte,
¢ aceasta afacere este deja
[ parte din ADN-ul GF Piping
Systems.”

Rachel Bros de Puechredon, Senior Business Development
Manager la GF Piping Systems

trebuie mai intai indepartata din apa coroziva pentru a
putea fi prelucrata mai departe - un proces pentru care
GF Piping Systems ofera deja solutii.

Sute de asemenea instalatii sunt necesare in in-
treaga lume: o potentiala piata imensa pentru GF Pi-
ping Systems, precum si o mare nevoie de inovare. ,Fi-
ecare instalatie de hidrogen are nevoie in jurul ei de un
sistem alcatuit nu numai din conducte, ci si din diferite
supape si sisteme de propulsie, senzori si tehnica de
masurare si reglare pentru un control sigur”, spune
Rachel. ,Si acum vine partea frumoasa: in multe pri-
vinte, aceasta afacere este deja parte din ADN-ul GF
Piping Systems.”

Piata noua, provocari noi

Sansele sunt uriase, dar la fel si provocarile. Pentru
cateva dintre solutiile necesare nici macar nu exista
standarde; cateva dintre barierele tehnice, cum ar fi
polimeri, conducte si recipiente rezistente la coroziune,

4 Hidrogenul verde
este polivalent. Acesta
poate fi utilizat pentru
propulsia vehiculelor
precum autobuzele, la
procesele industriale
sau pentru incalzirea
cladirilor.

\

4

Revolutia hidrogenului

Expertii din intreaga lume lucreaza sa faca din
hidrogenul verde o sursa de energie curata a viitorului.
Trei cifre despre nivelul actual al cercetarii.

700 de

miliarde
UsSD

2 mil. m?

care pot transporta hidrogen la inalta presiune, trebu-
ie depasite. ,Este o piata noua imensa”, spune Rachel.

.De aceea, compania noastra trebuie sa fie apta sa-si

extinda capacitatile.”

Asa cum hidrogenul verde este un nou domeniu
pentru GF, la fel si Rachel este noua in companie. Sar-
cina ei este sa dezvolte o viziune despre felul in care
GF va lucrain viitor cu hidrogenul verde. , Este un seg-
ment de clienti complet nou si un nou sector pentru
GF. Trebuie sa actionam rapid si sa ne pregatim pen-
tru ceea ce vine. Curba de invatare s-ar putea sa fie
abrupta, dar trebuie sa profitam de o sansa imensa”,
spune Rachel. n

0

60 mil.

Fiecare vehicul pe hidrogen
are nevoie de rezervoare

de Tnalta presiune. Panain
2030, in Europa vor fi nece-
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Proiectele care trebuie puse
n aplicare panain 2030 au
un volum de 700 de miliarde
de dolari. Cele mai importan-
te trei regiuni sunt Europa,
America de Nord si America
de Sud.

Conform indicatiilor serviciului de informatii Global Water
Intelligence, aceasta este cantitatea de apa necesara zilnic
pana in 2030 pentru a produce hidrogen verde. Multe pro-
iecte planificate se bazeaza pe energia solara pentru elec-
tricitate, iar apa de mare ar putea fi o sursa de apa impor-
tanta, ceea ce inseamna, pe langa electrolizori la scara
industriala, o cerere mare de instalatii de desalinizare.

sare peste 60 de milioane
de rezervoare, estimeaza
organizatia UE The Clean
Hydrogen Partnership. Toa-
te rezervoarele vor avea un
strat interior de polimeri ca
bariera pentru hidrogen.

LABORATORUL DE IDEI

Mobile Parts Finder protejeaza
nervii, timpul si banii

O singura fotografie - si Mobile Parts Finder identifica piesa cautata.
Volker Reichmann prezinta noua aplicatie pentru tehnicienii de service
de teren de la GF Machining Solutions.

Cautarea unei piese de schimb
in aplicatie:

Tn timpul intretinerii sau
reparatiei masinii unui client,
tehnicianul de service de teren
GF gaseste o piesa defectata
care trebuie Tnlocuita.

Provocarea:

Pentru a putea intretine sau repara
masinile clientilor nostri, tehnicienii
nostri de service trebuie sd comande
adesea piese de schimb de la fata
locului. Dar piesele nu au un numar
imprimat pe ele. lar folosind manualul
masinii, numarul nu se poate identifica
intotdeauna precis. in asemenea ca-
zuri, intervine uneori si departamentul
de service intern pentru clarificari.

Si, totusi, uneori se comanda o piesa
gresita, care se returneaza si apoi se
cauta piesa din nou. lar acest lucru are
un pret in nervi, timp si bani.

Procesul:
Pentru noi era deosebit de important ca
aplicatia sa ofere ceea ce promite si ceea

2 y

Fotografiere sau descriere:

Tehnicianul de service foto-
grafiaza piesa cautata cu un
telefon pe care este instalata
aplicatia Mobile Parts Finder.
Ca alternativa, se pot introduce
si termeni de cautare.

ce au nevoie tehnicienii de service pentru
clientii nostri la fata locului. Fundamen-
tul il constituie baza de date cu aproxi-
mativ o treime din cele 35.000 de piese
pe care le avem in depozit. Pe toate aces-
tea le-am fotografiat si descris.

Rezultatul:

Tehnicienii nostri de service pot sa
fotografieze acum piesa de schimb
cautata si sa o descrie pe scurt.

lar Mobile Parts Finder livreaza rezul-
tatul in cateva secunde. Aproximativ
600 de tehnicieni de service au des-
carcat deja aplicatia. Acum baza de
date trebuie s3 creasca. In acest sens,
beneficiem de sprijinul tehnicienilor
de service de teren, care fotografiaza
piesele si ne trimit fotografiile. [

Rezultat:

Aplicatia compara fotografia
sau termenii de cautare cu baza
de date de aproximativ 35.000
de piese de schimb si livreaza
numarul de piesa de schimb
cautat.

Volker
Reichmann

Functie:
Manager de
proiect senior
Divizie:

GF Machining
Solutions
Punct de
lucru:

Biel (Elvetia)
La GF din:
2002



30 CREATE

In Inima
iIndustriel auto
chineze

LA FATA LOCULUI: GF a construit o fabrica de
productie in Shenyang pentru a fi aproape de
cei mai importanti clienti ai GF Casting Soluti-
ons. Noua fabrica are mult mai multe de oferit
decat doar apropierea de centrul auto al Chinei.

Shenyang
(China)

Locuitori:

in jur de 7,2 milioane
Industrie:

in special chimica,
nalta tehnologie,
constructia de vehi-
cule si masini
Reper:

- Palatul imperial

si mausoleele dinas-
tiei Qing

- Marele teatru
Shengjing inaugurat
n 2014 (stéanga)

derne, in special din industria auto. Conform indi-

catiilor administratiei locale, orasul vrea sa creasca
productia anuala de automobile pana la sfarsitul anului
2023 la 1,5 milioane de automobile, din care mai mult de
20 procente trebuie actionate de motoare alternative. Trei
dintre cei mai importanti clienti GF, BMW, Volvo si Honggqi,
au fabrici in oras sau in apropierea acestuia. in plus, in
regiunea de nord-est din apropiere, exista multi alti pro-
ducatori de automobile precum Volkswagen, Audi, Beijing
Benz si FAW.

De aceea, GF Casting Solutions a ales Shenyang ca
punct de lucru pentru cea de-a treia si cea mai recenta
unitate de productie a sa din China. Celelalte puncte de
lucru ale GF se afla in provincia Jiangsu, de pe tarmul de
est (regiunea Shanghai, la o distanta de aproape 1.500 ki-
lometri. Apropierea de o serie de clienti importanti reduce
costurile de transport si optimizeaza calitatea livrarii. lar
faptul ca sunt posibile contactele personale la fata locu-
lui, de exemplu, la ateliere si evenimente, imbunatateste
relatia cu clientii.

S henyang este un centru cu fabrici de productie mo-

Fabrica ultramoderna pentru componente
usoare

Fabrica din Shenyang a fost pusa in functiune in iulie 2020,
dar, din cauza masurilor stricte impuse de pandemie, care

au fost retrase abia la finalul anului 2022, inaugurarea ofi-
ciald a avut loc Tn aprilie 2023. Importanta productiei din
China pentru GF este demonstrata de prezenta masiva a
clientilor, reprezentantilor presei simembrilor conducerii
GF la deschiderea oficiala si la aproape toate punctele de
lucru GF in cadrul unei excursii in China.

Conform Xuefeng Luo, Chief Operating Officer la
GF Casting Solutions, China, in Shenyang sunt produse
cateva dintre cele mai complexe componente usoare pen-
tru automobile, precum traverse si elemente longitudina-
le posterioare. ,Aveam nevoie de o fabrica ultramoderna
pentru a produce produse de top”, spune Xuefeng. Si se
adauga faptul ca fabrica dispune si de un sistem de sigu-
ranta strict, pe langa dotarea de prima clasa - printr-o
combinatie de proceduri, echipamente si controale ale
proceselor. Sistemul performant isi dovedeste valoarea,
de exemplu, la productia de piese din magneziu turnate
sub presiune. ,,Componentele au un raport extraordinar
intre rezistenta si greutate, dar productia lor necesita o
manipulare precisa si sigura din cauza inflamabilitatii ma-
terialului.”

Pe langa standardul de siguranta ridicat, de remarcat
este si sistemul de logistica interna. Noua structura a pla-
nificarii rutelor reduce munca manuala pentru deplasarea
pieselor la punctul de lucru. Acest lucru permite un flux
de productie fara probleme. Fabrica, avand o suprafata
de 48.000 de metri patrati si aproximativ 70 de angajati,
este un centru Tnalt automatizat, in care in prezent sunt
utilizate cinci unitati de turnare sub presiune, dintre care
0 masina ultramoderna cu o forta de inchidere de 4.400
de tone. in fiecare an se pot livra milioane de piese pen-
tru clientii GF.

Pentru Xuefeng, fabrica din Shenyang intruchipeaza
strategia GF 2025, care se bazeaza pe solutii inteligente si
sustenabile, excelenta operationald, precum si o cultura a
performantei si invatarii. Fabrica nu doar livreaza produse
sustenabile clientilor sai. Ci aceasta insasi are standar-
de de mediu Tnalte. Certificarea clddirilor cu certificatul
LEED de argint este in etapa de incheiere. Cladirile dis-
pun de o serie de sisteme ecologice, precum colectori de
energie solara, instalatii de colectare a apei de ploaie si
instalatii de tratare a apelor reziduale. Cu aceste sisteme,
fabrica va putea trata in viitorul apropiat 2.000 de tone de
apa reziduald pe an, va putea produce energie solara de
720.000 de kilowati-ora si va putea economisi 160 de tone
de apa de ploaie.

4 Xuefeng se convinge de dotarea de prima clasa a fabricii pentru
componente de aluminiu si magneziu.

Xuefeng Luo

Functie:

Chief Operating
Officer (CO0)
Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Suzhou (China)

(Din nou ) la GF din:
2022
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4 Xuefeng prezinta fabrica ultramoderna din Shenyang, a carei arhi-
tectura interioard are accente futuriste.

,»Grupul GF este cunoscut
pentru faptul ca ofera
oportunitati de instruire si
invatarevaloroase pentru
dezvoltarea profesionala.”

Xuefeng Luo, Chief Operating Officer la GF Casting
Solutions, fabrica din Suzhou (China)

Punct de atractie pentru talente

Probabil noul punct de lucru va atrage si mai multe per-
soane calificate deoarece se distinge prin excelenta ope-
rationald si standarde de lucru ridicate, care consolideaza
renumele GF pe piata. ,.Grupul GF este cunoscut pentru
grija pentru angajati si punerea la dispozitia acestora de
oportunitati extraordinare de instruire si invatare pentru
dezvoltarea lor profesionala”, spune Xuefeng, care, dupa
plecarea din anul 2011, a revenit la GF. El spune ca un rol
important in revenirea sa l-a avut cultura performantei
si a nvatarii din companie. ,Sunt foarte impresionat de
faptul ca GF a fost mereu lider in acest sector aflat in
continua evolutie si cred cd o componentd importanta a
succesului este cultura companiei.”

Xuefeng se asteapta ca echipa din Shenyang sa con-
tribuie la consolidarea pozitiei GF in China: ,Poate ca in
urmatorii zece ani vom experimenta si mai multe provo-
cari si incertitudini, dar sunt foarte increzator ca GF va de-
pune n continuare o munca excelenta pentru a contribui
la succesul clientilor nostri.” [ ]

+

Ti-am starnit curiozita-
tea?
Scaneaza codul QR, daca vrei sa vezi

alte fotografii cu punctul de lucru GF
din Shenyang (China) .
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4 Atunci cand echipa Miltera
dezvolta procese la masi-
nile GF pentru prd‘B.rii clienti,
totul este perfect. In planul
secund: Michael Blackburn
(sténga) si Sean Smith

(dreapta). P
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L I 4
Mai multe Senzatii tari
economii ca datorita GF
niciodata

Certificatele ener-
getice dovedesc cat
de eficient functio-
neaza masinile GF

Pagina 36

Un produs GF face
valuri mariintr-un
parc de distractii
din Germania

Pagina 37

Cambridge (Canada)

Impreuna catre
succes

CLIENTII NOSTRI: Fabrica Miltera din Canada, care a
inceput in anul 2007 cu o masina de frezat GF, a devenit
astazi mai degraba partener decét client GF - datorita

unei colaborari unice.

ala de productie a fabricii de constructii de
H masini Miltera Machining Research Corp., din
Cambridge, Ontario, se poate usor confunda cu
un magazin de prezentare al GF Machining Solutions.
Compania canadiana dispune pe cei 2.700 metri patrati
de intreaga paletd de scule de taiere ale companiei. O
solutie de automatizare produsa de System 3R este
una dintre cele mai noi si mai eficiente scule ale GF.
Ea este folosita neintrerupt si produce piese pentru
clienti din industria aerospatiala, industria auto si alte
sectoare. Avantajele asa-numitei tehnologii Lights out
Manufacturing - adica productia fara interventie uma-
na - sunt atat de importante pentru cresterea Miltera,
incat Mike Blackburn, CEQO Miltera, este pe punctul de
a dispune instalarea unei a doua solutii de automati-
zare System 3R.
De la bun Tnceput, Miltera s-a bazat mult pe masi-
nile GF: Imediat dupa fondarea companiei in anul 2007,
Mike a primit prima sa masina GF, o masina de tdiat in
5 axe, Mikron HSM 600 U. , Acesta a fost inceputul unei
relatii lungi si intense cu GF”, spune Mike. Astazi, Mil-
tera se concentreaza pe o combinatie de serii mici, o
productie Tnalt specializata de piese si solutii la cheie.
Clientii Miltera includ companii din aproape toate sec-
toarele. ,Oferta noastra cuprinde in orice moment in-
treaga sfera a productiei”, spune Mike.
Dar Miltera este mai mult decat un client fidel al
GF. De-a lungul timpului, masinile GF au devenito =

4 Michael Blackburn,
Miltera, (stanga) si Sean
Smith, GF, (dreapta) se
apreciaza reciproc atat
ca parteneri de afaceri,
cat si ca prieteni.
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componenta importanta a afacerii Miltera. Cele doua
companii au dezvoltat un parteneriat extrem de strans,
care se bazeaza pe incredere reciproca. Colaborarea
indelungata a dus si la nasterea unei relatii de priete-
nie intre Mike si Sean Smith, managerul de vanzari al
GF Machining Solutions Canada.

Tntre timp, GF priveste compania ca un partener
de incredere si chiar i livreaza prototipuri de scule de
taiere cu motor liniar pentru opinii si teste. ,Pentru
prima XSM 400 U LP construita am avut numarul de
serie 3", comenteaza Mike. Astazi, compania dispune
de un sortiment complet de masini de frezat Mikron
si alte solutii de frezat GF.

Noi moduri de colaborare

Miltera se bazeaza pe o serie de masini GF pentru pro-
ductia de piese, dar acesta este doar inceputul: Atunci
cand clientii sunt gata sa isi cumpere propriile masini
GF, tehnicienii de service de la Miltera i ajuta sa isi con-
figureze procesele de lucru si specificatiile in asa fel
incat clientii sa poata incepe productia proprie fara pro-
bleme. Aceasta abordare orientata pe client este cheia
pentru succesul Miltera si asigura dezvoltarea perma-
nenta de noi abordari impreund de catre GF si Miltera.
Baza relatiei lor o constituie increderea reciproca - si
increderea in valoarea masinilor GF.

Relatia dintre Miltera si clientii sdi incepe adesea
cu realizarea de prototipuri. Atunci cand companiile tre-
buie sa produca o piesa complicata dintr-o serie mic3,
acestea se adreseaza Miltera. ,Putem dezvolta pentru
client procesul complet - de la producerea piesei, teh-
nicile uneltelor, pana la specificatiile uleiului de taiere -
si apoi il putem testa pe masinile noastre”, spune Mike.
Cu arsenalul sau de masini GF, compania poate freza
piese mai mici decat o unghie sau cu un diametru de
aproape un metru.

»,Dezvoltam pentru client intregul proces si
apoi il testam pe masinile noastre GF.”

Mike Blackburn, CEQ la Miltera

Mai mult de

30

Clientii GF au vizitat
n anul 2022 spatiul
de 2.700 metri pa-
trati al Miltera, pen-
tru a vedea masinile
GF in functiune.

¥ Mai eficient decat ori-
ce magazin de prezen-
tare: clientii GF pot tes-
ta masinile la Miltera.

Uneori acesta este finalul povestii. Dar adesea un pro-
ducator poate fi atdt de multumit de activitatea Miltera
si GF Machining Solutions sau cererea de piese poate
fi atdt de mare incat s doreasca sa le produca singur,
ceea ce justifica pretul unei masini de frezat sau ero-
dat. Dar ce este de facut cand apare o nouda masina GF?
Pentru majoritatea companiilor, productia unei piese noi
presupune achizitia unei noi masini scumpe si apoi o
perioada lunga de integrare cu prototipuri si optimizari
de sistem, Tnainte de Tnceperea propriu-zisa a produc-
tiei. ,Pentru client este foarte greu sa afle ce are ne-
voie, daca inca nu are masina. Aceasta Tnseamna teste
si dezvoltare timp de luni de zile pentru a putea face
masina s3 functioneze,” spune Mike. Intre timp, .ma-
sina sta deoparte si nu face nimic timp de sase luni, iar
garantia curge.”

n asemenea situatii, intré in joc expertiza Miltera.
Tn loc s3 l3s3m clientul singur s3-si configureze noua
unealta, legatura stransa dintre Miltera si GF economi-
seste timp si bani pentru utilizatorii finali ai masinilor
GF. ,.Prin parteneriatul nostru mergem dincolo de ceea
ce se obisnuieste”, spune Mike. ,Producem prototipul
pe masina noastra si acoperim timpul dintre prototip
si achizitia masinii.” Dupa ce clientul a cumparat una
dintre uneltele GF - de reguld, aceeasi pe care Miltera

Michael
Blackburn

Functie:

CEO

Companie:

Miltera

Punct de lucru:
Cambridge (Canada)
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,Punctul central este gasirea
solutiei corecte pentru client.”

Sean Smith, Manager de vanzari Canada la GF Machi-
ning Solutions

a folosit-o pentru producerea piesei -, ,putem transfe-
ra direct pe masina ceea ce am dezvoltat”, spune Mike.
.Cand apare masina, putem chiar instrui clientul si il
putem sprijini in viitor.”

De-a lungul anilor, Miltera a devenit si din alt punct
de vedere un partener de incredere pentru GF, fiind o
resursa importanta pentru Sean si echipa de distributie
GF. .Interesul central este gasirea solutiei corecte pen-
tru client - fie ca Miltera produce piesa, fie ca faciliteaza
achizitia unei masini proprii”, spune Sean.

Tn atelierul Miltera, Mike si Sean pot oferi cumpara-
torilor interesati mai mult decat o prezentare de produs.
Mike si colegii sai le pot explica provocarile unui ciclu de
productie efectiv cu tolerante reale. In anul 2022, mai
mult de 30 de clienti GF au vizitat spatiul in marime de
2.700 metri patrati al Miltera, iar Sean, al carui birou se
afla la scurta distanta cu masina, este adesea prezent.

Sustinere unica pentru echipa GF

0 vanzare poate fi o situatie cu castig de ambele parti: GF
vinde o masing, iar Miltera convinge clientul cu prototi-
puri si servicii gata de pus masina in productie. ,Este o
oportunitate extraordinara sa i aratam clientului cat de
bine se poate lucra pe 0 masina”, spune Mike. ,Suntem o
resursa pentru echipa de vanzari a GF in situatia in care
clientul nu poate inca justifica achizitia masinii.” Aceasta
relatie stransa este foarte importanta pentru Sean. ,Este
o oportunitate fenomenald sa cunosti o companie. Pot
aduce clientul aici, iar acesta nu numai ca poate vedea
cum functioneaza masina - ci poate si discuta cu Mike
despre cum ar putea functiona masina in compania sa”,
spune Sean. ,Clientii vin si vad piese cu tolerante re-
stranse si masini care chiar produc bani si fac ceea ce
spunem. Acest lucru este foarte convingator.” ]

[s )
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Sean Smith
Functie:
Manager de vanzari
Canada

Divizie:

GF Machining
Solutions

Punct de lucru:
Toronto (Canada)
La GF din:

2018

<€ La Miltera, clientii pot realiza
deja serii mici de prototipuri pe
masinile GF.

4 Datorita automatizarii,
productia ruleaza in orice
moment al zilei. Sean si Mike
privesc robotul in functiune.

Avantajul
automatizarii

Datorita noului sistem 3R al GF
Machining Solutions, Miltera poate
prelucra mai multe piese si, in ace-
lasi timp, Tsi poate pastra reputatia
de companie cu o calitate superioara.

Anul trecut, Mike Blackburn, CEO Miltera, a in-
stalat sistemul de frezare automat, Fanuc, de la
GF Machining Solutions, care include patru masini
diferite, acoperite de un robot cu o greutate de
165 kilograme. Sistemul poate functiona in regim
.lights out”, adica fara interventie umana, atunci
cand tot personalul pleacd seara acasa. Sistemul
GF dispune de o aplicatie soft care se poate utiliza
pentru diferite sarcini, in asa fel incat masina sa
poata fi folosita pentru o multitudine de activitati.

Deoarece personalul calificat este tot mai greu de
gasit, trecerea la automatizare are mari avantaje
pentru clientii GF - atat de mari incat Miltera a in-
stalat o a doua unitate in hala sa de productie.
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Avand n vedere
preturile crescute
laenergie, masinile
eficiente energetic
sunt la mare cau-
tare. Cu cele sapte
certificate energeti-
ce actuale, GF Ma-
chining Solutions
poate face dovada
unei eficiente ridi-
cate pentru diferite
serii de masini de
frezat, erodat si tip
laser . Certificate-
le fac modelele de
masinicomparabile
intre ele, acordand
cifre exacte valo-
rilor de consum -
dupa standardele
ISO recunoscute la
nivel international.

Mail multe economii

STIAI DEJA?

ca hiciodata

Cu certificatele energetice, GF Machining Solutions poate demonstra
ca generatiile de masini noi consuma mai putina energie decat
predecesoarele lor. In acest articol vi aratdm cat de valoroase sunt contac-
tele bune cu clientii - plus alte trei adevaruri despre certificate.

Y

Certificarea ISO ne-
cesita echipamente
speciale de masu-
rare, personal cali-
ficat - si mult timp.
Consumul exact de
energie se calcu-
leaza pentru o sap-
tamana de functio-
nare continua. lar in
final sunt compara-
te datele cu cele din
generatia anteri-
oara. Aici intervine
bunavointa clien-
tilor. Pentru ca GF
nu mai are pe stoc
modelele anterioa-
re, datele modelelor
mai vechi provin de
la masinile masura-
te la client.

Certificatele energeti-
ce indica fie consu-
mul pe ora (conform
standardelor 1S0),

fie pe piesa. Com-
parativ cu generatia
anterioara, masini-
le din seria Form-P
economisesc cu pana
la 43% energie. Eco-
nomia ridicata este
posibila prin interac-
tiunea perfecta dintre
diferite evolutii - de
la modul in asteptare-
inteligent Econowatt
pana la generatorul
nou IPG, care permi-
te ocomanda radio-
mai uniforma.

Procesul de certifi-
care este un castig
pentru clim3, intru-
cat GF Machining
Solutions a putut re-
duce emisiile legate
de operarea masi-
nilor. Pe de o parte,
clientii pot continua
sa genereze produse
competitive si, pe de
alta parte, pot be-
neficia de subventii
de la stat datorita
certificatelor. La un
moment dat, clien-
tul a putut recupera
300.000 de euro din
pretul de vanzare.

Bun pentru
clima

Energia economisi-
ta de seria FORM-P
corespunde unei
perioade mai mari
de un an de emi-
sii de gaze cu efect
de serasi CO,la

un kilometraj de
26.184 km al unui
automobil mediu.
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EXISTA GF AICI

Distractie mare

Cu peste sase milioane de vizitatori anual, Europapark Rust
din Germania este cel mai mare parc de distractii din Europa.
La functionarea fara cusur a echipamentelor parcului
contribuie si solutiile GF.

Este usoara si simpla si asigura func-
tionarea fara probleme a echipamen-
telor din Europapark Rust: Clapeta
de Tnchidere 565 produsa de GF Pi-
ping Systems este instalata Tn cel mai
mare parc de distractii din Europa in
sistemele de filtrare ale mai multor
atractii cu apa, de exemplu, , Josefi-
na’s Magical Imperial Journey” sau
.Atlantica Super Splash” (foto). Ro-
lul ei este de a asigura deschiderea

si inchiderea in siguranta a conducte-
lor de ap3, in functie de necesitate. La
cei peste sase milioane de vizitatori
anual, toate componentele trebuie sa
poata fi inlocuite nu doar durabil, ci si
rapid, pentru a nu intrerupe functio-
narea echipamentelor. Caracteristici-
le ideale ale clapetei de inchidere GF
Piping Systems: in timp ce clapetele
de inchidere metalice necesitau o in-
tretinere mai intensa si erau mai putin

Clapeta de
inchidere 565

® Cu 26% mai putine
emisii de gaze cu efect
de sera implica pro-
ductia clapetei de inchi-
dere 565 comparativ
cu varianta metalica.

e Aproximativ 80 de
clapete de inchidere
din plastic sunt montate
in Europapark. In princi-

pal, acestea fac parte

din instalatiile de
tratare a apei din atractii
si fantani de apa.

rezistente la coroziune, clapetele de
inchidere 565 au o viata mult mai lun-
ga. Datorita constructiei din plastic cu
protectie impotriva coroziunii, clape-
ta nu se uzeaza. in plus, clapetele din
plastic sunt cu 60% mai usoare decat
cele din metal. Productia lor necesi-
ta mai putina energie, iar instalarea
este facila. Astfel, se face economie
de costuri si se protejeaza mediul in-
conjurator. [
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CALATORIE iN TIMP

Punct de lucru: Scoala profesionala
GF din Schaffhausen (Elvetia)
Profesie: Modelier

Fondarea scolii: 1918

Academie de talente

Aparent neimpresionati de pre-
zenta fotografului, modelierii in
devenire lucreaza.la bancurile de
lucru. Ei au‘inceput la.16 ani for-
marea de patru ani la GF. n:feto-

grafie sunt mai.multe promotii de
ucenici care executa medete din

lemn pentru matritele pieselor
turnate. Precizia este obligatorie
si este evaluata critic de profesor
(domnuk cu mustata si cravata).
Inc& din 1918, adic inainte de
ucenicia reglementata de stat, GF
si-a fondat scoala sa-profesiona-
la cu propriile clase si ateliere.

Tn primii ani, aici au fost instru-
itiin diferite profesii aproximativ
40 de ucenici. in anii 1950 au fost
chiar 80.

OUTRO 39

Nu pot sa-mi imaginez o viata fara arta.
De 25 de ani, pictez, creez si iubesc li-
bertatea pe care mi-o da arta. Preiau in
lucrarile mele tot ceea ce Intalnesc in
viata de zi cu zi - chiar si munca mea la
GF. Unul dintre tablourile mele se afla
la intrarea in noua cladire GF din Zan-
done. Am imbinat fragmentele cu tehni-

Si tu?

Cu ce te ocupi dupa
program? Trimite-ne
o fotografie cu rezo-
lutie buna (~2 MB),
nsotita de o scurta
descriere, la: globe@
georgfischer.com
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Artist din pasiune

Fabio Forti lucreaza la GF Machining Solutions in cantonul Ticino din
sudul Elvetiei. Artele plastice sunt pasiunea sa. Si, uneori, GF este cea

rile mele.

mai buna sursa de inspiratie pentru lucrarile sale.

ca decolajului. 0Oameni, masini, produse
si mediu - fiecare fotografie reprezin-
ta un capitol din istoria GF Machining
Solutions, din care fac parte ca angajat
si martor al vremii. Fa totul cu pasiune:
Acesta este mesajul pe care il port in
mine si doresc sa il transmit Tn lucra-

Fabio Forti

Functie:

Wire-cutting EDM Global
Application Leader
Divizie:

GF Machining Solutions
Punct de lucru:

Losone (Elvetia)

La GF din:

2002
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Globe apare de trei ori pe an
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ntr-un tiraj total de 11.000 de exem-
plare.

Data limita pentru trimiterea artico-
lelor pentru urmatoarea editie din
03/2023 este inceputul lunii septem-

brie 2023.
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Multumim!

... tuturor colegelor si colegilor din cadrul GF care si-au impartasit
povestile Tn aceasta editie si ne-au ajutat la realizarea ei.

Temele tale Opinia ta

Ai o poveste interesanta Ce ti-a placut in mod

pe care ar trebui sa o afle deosebit la aceasta editie?
angajatii GF din intreaga Ce putem imbunatati?
lume? Atunci scrie-ne! Ne bucuram de opinia ta.

Echipa editoriala Globe asteapta cu nerabdare vesti
de la tine! Trimite-ne un mesaj la adresa:

globe@georgfischer.com

Raspuns ghicitoare One GF, pagina 7:

Echipa Globe (din stanga sus in dreapta jos):
Isabel Proske, Susanne Diiggelin, Julian Liew, Marta Falconi
Johanna Liider, Carsten Glose, Ramona Bernegger

Fantana arteziana cu logoul GF se gaseste in fata fabricii de productie din Ratnagiri (India). GF Piping Systems este prezenta acolo din 2008.

Concurs cu premii

Toti angajatii care ne trimit la adresa globe@georgfischer.com
pana pe 1septembrie2023 contributii pentru rubricile Hello!,
Eroul meu secret, Experienta mea de viata sau Dupa program
vor fi inscrisi la tragerea la sorti pentru a castiga un difuzor
JBL portabil, impermeabil.

Participa si, cu putin noroc, devino parte din urmatorul numar
Globe!

Castigatorul acestei editii este:
Alejandro Maya, GF Piping Systems, Apodaca (Mexic)

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este compania Georg Fischer Ltd (GF). La acest concurs au dreptul sa participe toti angajatii GF. Participantii se
declard de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului. Castigatorul va fi ales prin tragere la sorti dintre toate inscrierile primite

pana la termenul limita. Plata in numerar a premiului nu este posibila. Contestatiile sunt excluse. Prin participarea la concurs, esti de acord cu Conditiile
de participare. Datele tale vor fi prelucrate in cadrul concursului. Mai multe informatii gasesti in politica de confidentialitate de pe site-ul web GF

(https://www.georgfischer.com/privacy-statement-de).

varianta electronica!

Poti citi editia actuala a revistei Globe si pe

globe.georgfischer.com

internet, in limbile germana, engleza si chineza, la:
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