Glob

GF kurulusu calisanlari icin globe dergisi

Sirketler icin gu eden bu kadar 6nemli ve
GF’nin basarisina katkisi nedir?

KALP VE DiSiPLIiN BiRINCi SINIF KONUM GELECEGIN TEKNOLOJIsi
GF Piping Systems’ten Sreileak Lea Romanya’daki GF Casting Solutions kii- GF Machining Solutions, Schaeffler icin
Vong'un nasil gizli bir kahraman cik bir dokimhaneyi nasil cok uluslu bir cevre dostu elektrikli araclar icin yenilik-

oldu? 20 sirkete donusturdi? 30 ci cozimler gelistiriyor. 32
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GF'de kadin gucu

Calisanlar GF degerlerini glinliik hayatlarinda nasil uyguluyor? GF Machining
Solutions, Diinya Kadinlar Gini’'nde Tiffany Mai gibi Giney Cin'den calisma
arkadaslariyla bir ekip olarak is birligini kutlad.

Tiffany Mai

Fabrika: Dongguan (Cin)
GF’ye giris: 2008

8 Mart tarihini gosteren balonlardan da
anlasilacagi gibi, calisma arkadaslarimin
ve benim (sagdan 2.) resmimiz Diinya Ka-
dinlar Giinii'nde cekildi. GF Machining
Solutions Gliney Cin'deki tim calisma
arkadaslari o giin 6zel bir etkinlige da-
vet edildi.

Etkinlikte lezzetli atistirmaliklar ve
“genc kalmanin sirri” tizerine heyecan ve-
rici bir cevrim ici sunum da yer aliyordu.
Cin'in diger bolgelerinden de GF calisanla-
ri etkinlige katilim gostermisti. Daha sonra
ruh sagligr ile ilgili konular tizerine konus-

Pozisyon: Operasyon Destek Asistani
Boliim: GF Machining Solutions

tuk ve olasi stresle nasil mucadele edile-
cegine ve giinlik yasamda nasil pozitif
kalinacagina dair degerli ipuclari edindik.

ilk kez boyle bir etkinlik gercekle-
siyordu. Ayrica diger bdlgelerden ca-
lisma arkadaslarimla tanismak ve
onlarla fikir alisverisinde bulunmak da ho-
suma gitmisti. Benim icin harika bir de-
neyimdi. Bu da GF’'nin bizi dnemsedigini
ve hepimizin farkli konumlar ve bolge-
lerde bulunmamiza ragmen daima birlik
olan harika bir ekibin parcasi oldugumuzu
gosteriyor! [

Dongguan (Cin)

Pekiya siz?

GF degerlerini giinliik ha-
yatinizda nasil uyguluyor-
sunuz? Hikayenizle ve bir
fotografinizla bize gosterin.
Fotografi lutfen iyi cozlinlr-
likte (~2 MB] ve fotografta
neler gorildigine dair kisa
bir aciklamayla birlikte asa-
gidaki adrese gonderin:
globefdgeorgfischer.com

INTRO 03

Kendinize guvenin!

Sevgili calisma arkadaslarim,

Hayatinizda aldiginiz en buyuk risk neydi? Borsada spekilasyon mu
yaptiniz, kariyerinizde tamamen bambaska bir yola mi girdiniz, yoksa
sirilsiklam asik olup yeni sevgiliniz ile birlikte yasamaya mi basladi-
niz? Gecenlerde bir Gzim bagi devraldim. Bu is hakkinda hicbir on
bilgim yoktu ama yine de cok istiyordum. Peki, calismamin karsiligini
alabilecek miyim? Bunu ancak bir bucuk yil sonra 6grenecegim...

Risk almak ve yeni seyler denemek icin 6zel ve mesleki hayatimizda
guvene ihtiyacimiz var. GF'de onemseme kdltirimiizle gliven veren
bir ortam yaratmak istiyoruz. Bu sayida odak noktasi kapsaminda
bunun neden 6nemli oldugunu ve bununla ilgili zorluklarin neler
oldugunu acikliyoruz.

Sayfa 8’den itibaren baslayan kapak konumuz, glivenin neden en
onemli basari faktorii oldugunu isvicre’den Tahiti'ye kadar iic somut
ornekle gosteriyor. Sahsen beni, memleketi Kambocya'dan 11.500
kilometre uzakta yeni bir baslangic yapmaya cesaret eden gizli kah-
ramanimiz Lea’'nin hikayesi cok duygulandirdi. Bu zahmete degip
degmedigini sayfa 20’den itibaren okuyabilirsiniz.

Globe ekibinde de bir yenilik var: Ebeveyn iznine cikacagim icin,
projenin sorumlulugu simdilik calisma arkadasim Isabel Proske’de

olacak. En degerli projemin onunla emin ellerde olacagindan eminim

ve sonraki sayilari sabirsizlikla bekliyor olacagim. Sarabin aksine,
Globe’'un olgunlasmasi icin yalnizca bes aya ihtiyaci var.

Keyifli okumalar ve
kesfetmeler!

Lena Koehnen - ‘ ‘ &

Projektleiterin Globe -

Isabel Proske Lena Koehnen

Yeni Globe’u nasil buldugu-
nuzu ve neleriiyilestirebile-
cegimizi bize bildirin:

globef@georgfischer.com

Yeni Globe hakkinda
fikriniz

Globe'un yeni tasarimi ve icerigi
hakkindaki cok sayida geri
bildiriminiz icin tesekkir ederiz!
iste yazilarinizdan bazilari:

“Globe dergisi bize
Portekizce olarak temin
edildi ve ekibimiz
bundan ¢cok mutlu oldu!
Yerel ekiplere ve onlar
hakkindaki iceriklere
gosterilen ilgi fark
yaratiyor.”

(Brezilya)

“Diinyanin dort bir
yanindaki calisma
arkadaslarimdan giizel
mesajlar aldim. GF
ailesini daha da yakin-
lastirmak adina harca-
diginiz ¢aba icin
tesekkiir ederiz!”

(ABD)
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KATKIDA BULUNANLAR "~

W -- Sasan Saidi ) SAYI 02/22

ICINDEKILER

=) Juliane Gringer

illiistrator, okuyucularin Globe Was
icin gizli nesnesi hakkindayeni V‘ yazari, kahramani Lea’nin
seyler kesfetmeye devam gliclu iradesinden etki-
edecegini umuyor. 16 lendi. 20 ]

Noriko Hayashi

Fotografci New York Times
gibi gazetelericin calisiyor
ve ayrica Globe icin foto-
graflar cekiyor. 24

Globe cevrim ici de
okunabiliyor!

Globe'u yolda okumak icin:

“Gizli Kahramanim”in

globe.georgfischer.com

ODAK NOKTASI

YARATICILIK

i

)
|

ODAK NOKTASI

08

Giiven

Guven basariyi getirir.
Bunun nasil oldugunu
tim departmanlardan
illistrasyonlar
gosteriyor.

YARATICILIK

26

29

Pazarlarimiz

GF Piping Systems akii
pazarini fethetmek
istiyor.

Fikir laboratuvari

GF Piping Systems,

16 Bilgilendirme grafigi acik denizler icin
‘ Guven dolu bir GF yangin korumasi
i diinyasinin nasil gelistirdi. Uriin
r gorundigind gizli Midirid Andreas
nesnemiz bizlere Faude bunun neyle
gosteriyor. ilgili oldugunu
18 Uzman goriisii acikliyor.
Bir organizasyonel 30 Sahada
gelisim profesord, GF Casting Solutions
guvenin sirketlerin Romanya’daki bir aile
ekiplerinin tim tarafindan isletilen
potansiyelini ortaya dokimhaneyi cok
cikarmasina nasil uluslu bir isletmeye
yardimci olabilecegini donustirdu.
08 acikliyor. .
19 Sizin gorisiiniiz BAGLANTI
Calisanlara, miisterilere, ortaklara ve kisinin Dort GF 93['??”_'; 32 Misterilerimiz
kendi yeteneklerine olan giiveni basarinin a.ldlklarl en bUV_Uk GF, Schaeffler icin
anahtaridir. Avrupa’dan Okyanusya’ya kadar riskten bahsediyor. gelecegdin mobilitesine
GF departmanlarindan érnekler, Spotlight .. ydngllik.)./e.r\ilik.gi
konusunda giivenin GF'yi nasil giiclendirdigini ONEMSEME ve siirdirtlebilir
ve ilerlettigini gosteriyor. S : - 20 Gizli kahramanim ‘coz“uml'er gelistiriyor
Romanya’da GF Casting Solutions Kendi editimini ve Uretiyor.
b | : endi egitimini
fabrikasi yeni pazarlaurlufethedwf)r. tamamladiktan kisa bir 36 Biliyor muydunuz?
R - | J—— siire sonra Sreileak GF Piping Systems’in
Lea Vong, bilgilerini bir araci, her yeni Uriin
mesleki egitim neslinin surdirdlebi-
gorenlere aktariyor. lirligini kontrol ediyor.
23 Yasam boyu 37 icinde GF var
ONEMSEME unutmayacagim Leipzig'deki GF
] 37 deneyimim Casting Solutions,
GF Casting Solutions’in GF Casting Soluti- dinyanin her yerinde
23 ekmek pisirmevle ne ons'tan Lisa Schnell, ekmegi sofraya
ilgisi va':'?' Ceva)p,) “icinde karantinada kgndini getirmeye nasil
Ya§am boyu unut- A EEver e gl ta”rnamen yeniden katkida bulunuyor?
o diizenlemek zorunda
mayacagim de- v Kald1. INTRO/FiNAL
neyimim: “Isimi i - 24 Giiclii bir ekip 02 Hello!
c c . - S ABD ve Japonya'dan iki 06 Kisaca
20 ve ailemi tek bir 3 w ekip 10.000 kilometre- 38 Zalmaln )
| = den fazla bir mesafeyi yolculugu
'Canl hallgma gatl altlnda effl ﬁ'&bu gele- bir araya getirdi. 39 Paydos

ve yogun bir istek

cekteki konularicin GF

Machining Solutions’in
bilgi birikimine giiveni-
yor. Heyecan verici
detaylar “Musterileri-
miz” bolimiinde.

- “Gizli kahramanim”,
Sreileak Lea Vong'un
GF Piping Systems’teki . = N
gencleri nasil destek-
ledigini anlatiyor. |

A

! Lisa Schnell
GF Casting Solutions
SAP danismani

‘ birlestirmek”
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Yeni degerleri iceren ekip deneyleri
de Buenos Aires'teki [Arjantin) GF
Piping Systems’ta gerceklesti.

Culture Movement

Ivme kazaniyor

GF, tiim departmanlardan 75 degisim ajani ile
Kasim 2021’de Culture Movement’i baslatti. Bu-
giine kadar, degerlerimizi giinlik yasamda daha
da saglamlastirmak amaciyla diinya capinda
100'ln Gzerinde ekip deneyi gerceklestirildi. Mart
ayinda, Asya-Pasifik bolgesindeki GF fabrikalari,
Culture Movement'in bir parcasi olarak 47 ek de-
gisim ajani ve ilk hackathon’larla basladi.

Mayis ayinda grup capinda yapilan bir anket,
cogu GF calisaninin Culture Movement ve deger-
lerimizle zaten temasa gectigini ve kendilerini iyi
bilgilendirilmis hissettiklerini gosterdi. Su andan
itibaren, degerlerimizin sirkette ne kadar iyi be-
nimsendigini degerlendirmek icin her lc ayda bir
anket yapilacak.

+

Daha fazla bilgi mi
ariyorsunuz?

GF Culture Movement hak-
kinda daha fazla bilgi edin-
mek ister misiniz? QR kodu
sizi dogrudan web sitesine
goturdr.

Sirdiiriilebilirlik
bakimindan ilerleme

GF, Siirdiiriilebilirlik Cercevesi 2025'te
tic dncelik alani tanimlamistir: Uriin
portfoyd, iklim ve kaynaklar ile insanlar
ve refah. GF, 2021°de tim alanlarda iyi
sonuclar elde ederken sekiz slirdiiri-
lebilirlik hedefinden altisi karsilandi ya
da asildi. Sera gazi emisyonlari 2019'a
gore ylizde 17 dusti ve satislarin ylizde
60’1 sosyal veya cevresel faydalari olan
Uriinlerden elde edildi. Su kullaniminda
ve kaza oraninda iyilestirme yapilmasi
gereken alanlar ise hala var. Bu konu
hakkinda daha fazla bilgiyi sustaina-
bility-report.georgfischer.com adresin-
deki 2021 sirdirulebilirlik raporunda
bulabilirsiniz.

Siirdiiriilebilir
kalkinma:
Sosyal veya eko-
lojik faydalari olan
GF Grinleri ve ¢o-
ziimlerinin satisl.

2019 2020 2021 2025

Kaynaklar: GF Nachhaltigkeitsbericht 2021

Omiir boyu baglant

Mevcut bir kampanyada, GF Piping
Systems bélimu dnemli kiiresel zor-
luklara verdigi yanitlari gosteriyor.
Ozel bir mikro site ve videolar, bélii-
muin su kaybini azaltmak, su kalite-
sini iyilestirmek ve temiz igme suyu
saglamak icin misterileriyle nasil
calistigini ortaya koyuyor. Diger konu-
lar halihazirda planlama asamasinda
ve basta GF Piping Systems LinkedIn
kanalinda yayinlanacaktir. Takipci olun
ve bolimin kampanyanin “Connec-
tions for life” slogani dogrultusunda
nasil yasam boyu baglantilar ve ortak-
liklar kurdugunu gorin.
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Birlikte daha
fazla guvenlige

.

A4

Siiper kahramanlar g
‘Ee-hlikey_ri_hissedghilir, = -

siz yapamazsiniz®

e Aware

GF Piping Systems, 2021’de yeni bir is giivenligi progra- Bunun gibi pos-
mi baslattiktan sonra, simdi diger boliimler de ayni seyi ~ terter. tehlikeli

yapiyor. Givenlik egitim kurslari; kurs icerigindeki video-

durumlari gercek-
lesmeden once be-

lar, posterler ve e-posta afisleriyle birlikte glinlik calisma lirlemeye yardimci
hayatindaki tehlikelere acik ve yaratici bir sekilde isaret olmak icin tasar-

eder. Bu kurslarin amaci, tim calisanlari giivenli olma-

lanmustir. Sonucta,
acil bir durumda

yan durumlar konusunda bilinclendirmek ve en iyi uygu- yaklasan tehlikeyi
lamalarin degisimini tesvik etmektir. Tim departmanlarda ~ hissedenyalnizca

surdirilebilirlikten sorumlu olanlar ortak bir yaklasimi

sliper kahraman-

lardir.
tercih ettiler. Bu sorumlular, yeni kurulan Sustainability e
Committees’in bir parcasi olarak 2025 icin GF sirdirdle-
bilirlik hedeflerine ulasmak amaciyla giiclerini birlestir-
meye yonelik tedbirler hakkinda dizenli olarak fikir alis-
verisinde bulunur.
GF Seffafuik Hatti Miikemmel
GF calisanlari, musterileri, tedarik- tasarim
cileri ve diger is ortaklariyla glivene o
dayali iliskilere biylik 6nem vermek- H_‘?
tedir. GF Davranis Kurallari, GF'nin
kiresel bir sirket olarak bagli oldu- reddot design award

gu degerleri, prensipleri ve ilkeleri
aciklamaktadir. Acikca konusulmak
istenmeyen konular ve uygunsuz
durumlar (6r. ayrimcilik, Mobbing,
cinsel taciz, yasa ihlalleri); 2021 so-
nundan itibaren e-posta, telefon ve
postanin yani sira GF Transparency
Line adl giivenilir bir kanal iize-
rinden giivenli ve anonim bicimde
bildirilebilir. Bu, dokuz dilde, haftada

GF Machining Solutions’in

Daha fazla cesitli-
lik lutfen!

SORU:

Merhaba Globe ekibi

Globe'u genel anlamda begendim. Ancak,
gosterdiginiz insanlarin cogunun genc, giizel
ve Isvicreli olduguna dair bir hisse kapildim.
Globe'a secilmek icin iyi goriinmek zorunda
miy1z? GF'yi yalnizca genc Avrupalilarin calis-
ti1g1 bir sirket yerine kiiresel bir sirket olarak
gostermek icin daha fazla cesitlilik istiyorum.

Globe okuyucu anketi
2021 katilimcisi

CEVAP:

Degerli calisma arkadasimiz

Genel olarak Globe'u begenmenize sevindik.
Calisanlarimizi dis goriintse ve/veya etnik
kriterlere gore sectigimiz izlenimi bizi diisin-
dirdi.

Amacimiz, her sayida heyecan verici konular
sunmak. Bir Globe konusunun seciminde hi-
kayenin kendisi her zaman belirleyicidir. Her
Globe’da, tim departmanlardan ve mimkin
oldugunca cok bolgeden konulari ve calisanla-
ri gostermeye calisiyoruz. Bu her zaman kolay
degil. Ornegin tiretimle ilgili alanlardan daha
fazla calisma arkadasimizin portresini cikar-
mak isteriz. Heyecan verici hikayeler bulmak
icin okuyucularimizdan gelen dnerilere giive-
niyoruz.

Bir sonraki Globe 3/22 cesitlilik ve kapsayicilik
lizerine odaklanacak. Herhangi bir konu éneri-
niz veya kendiniz icin heyecan verici bir hikaye-
niz varsa sizden haber almak icin sabirsizlani-
yoruz: world@georgfischer.com.

Globe Yazi isleri Ekibi

GF basl g Isleti

a$ anglg aglnl genI$ e Iyor yedi giin, glinde 24 saat muimkdinddr. en yeni lazer makinelerin-
den biri, Mart ayinda Red
Dot Tasarim Odiilii 2022
6diiliyle Gdiillendirildi. =
Uzman jiri, Product Design
kategorisinde olaganusti

tasarimi sayesinde LASER

Subat ortasindan bu yana GF, yeni ku-  Yeniliklerin gelistirilmesi icin giri- +
rulan sirketleri tesvik eden yenilikci simlerle is birligi de bolimler icin ki-
bir agin parcasi olmustur: MassChal- lit neme sahiptir. GF Casting Soluti-
lenge isvicre 2009'da kuruldu ve o za-  ons, STARTUP AUTOBAHN powered by

iletisim ve bilgi
GF Transparency Line Hakkinda:

Peki ya siz?
Sizin de mi Globe hakkinda bir geri bildiri-

-5 mandan beri diinya capinda cok sayida Plug and Play inovasyon platformu ile S“25Q'0 U'yu édiile layik miniz veya Globe Yazi Islerine sormak istedi-
- i irisimi © i i ik bi §a girmistir. Li ordl. Red Dot Tasarim ORI R,
F ' girisimi onde gelen sirketlerle birles-  stratejik bir ortakliga girmistir. Lider gordu Loesel giniz bir sorunuz var? Bize bir e-posta yazin:
& 1‘"{, r tirdi. Boylece, GF'ye ortaklasa yenilikci uluslararasi platform, glcli mobilite SS:]l:n hfr: )':Ialrl;?lzudzlr:Uc globef@georgfischer.com
TR | Grsynegifmobilite sekto: is modelleri, Uriinler ve hizmetler ge-  ve teknoloji sirketlerinden olusan bir K I imektedir
riinde yeni girisimlerle daha T T . L o . ’ L T ategoride veri me.tedlr.
kP bir ag Kurmak istiyor. listirmek icin Isvicre'deki eniyi girisim-  agi dinya capindaki girisimlerle birbi- Diinyanin en 6nemli tasa-

lere erisim saglanmis oldu. rine bagliyor. rim édillerinden biridir.
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Okyanuslar
boyunca

Tahiti’deki mifettis-
ler, “Sea Water Air
Conditioning” sis-
teminin borularinin
kaynak dikisleri-

ni yerinde kontrol
ederken, Avrupa’dan
GF Piping Systems
proje yonetimi ko-
ordine etti. Bunun
icin iletisim gliven
yaratti.

a

s
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Giiven diinyasi Giiven duygusu
GF'de giivenin nasil firsatlar yaratir

gorundigini goste-
ren gizli bir nesne
oyunu

Sayfa 16

Profesor John
Weeks ile gliven
lizerine roportaj

Sayfa18

L[
En biiyiik riskim

Tim departmanlar-
dan dort calisan
hikayelerini anlati-
yor

Sayfa 19

Guvenle gelen

sari

ODAK NOKTASI: Yenilikler gelistirmek icin
yeni bir cigir acacak cesarete ve bunun icin
gerekli destege sahip oldugumuzdan emin
olmamiz gerekiyor. Calisanlara, musterilere
ve ortaklara duyulan given, GF'nin kurumsal
kultdrinin onemli bir unsurudur. Avrupa’dan
Okyanusya’ya kadar olan departmanlardan lc¢
ornek, guvenin neden proje basarisinin anah-
tari oldugunu gosteriyor.

tven, insanlari ve toplumlari hem 6zel hem de profesyonel
olarak bir arada tutar. Adil, diurist ve glvenilir bir ortam
giivenligi saglar ve calisanlari sorumluluk almaya ve ken-
di potansiyellerini sonuna kadar gelistirmeye tesvik eden
motivasyon icin sarttir. GF'de de gliven cok 6nemlidir ve sirket kul-
tirdnin onemli bir parcasidir.

Diinyanin her yerinden lc ornek, givenin iliskileri bircok farkli
sekilde nasil sekillendirdigini ve GF'deki basarimiza nasil katkida
bulundugunu gosteriyor: GF Machining Solutions’taki yeni inovas-
yonlar icin calisan fikirleri, GF Casting Solutions'taki harici ortak-
larla gelecege ydnelik is birligi ya da GF Piping Systems'teki zorlu
misteri projeleri. Sonuncusu icin GF Piping Systems’in Specialized
Solutions ekibinin 2021'in baslarinda tzerinde calistigi bir projeyi
ornek olarak gosterebiliriz. Projede, Tahiti’de yeni bir stirdirulebilir
iklimlendirme sistemi icin gereken kaynakli baglantilarin kalitesini
saglamak amaclaniyordu. >
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= Sanjay Patel (solda)
ve Riccardo Barbone,
710 milimetre capinda
ekstra biyuk tiiplerden
birinde.

Sanjay Patel

Pozisyon:

Kiresel is gelistirme
yoneticisi - Speciali-
zed Solutions
Boliim:

GF Piping Systems
Fabrika:
Schaffhausen
(isvicre)

GF’ye giris:

Eylil 1992

Riccardo
Barbone

Pozisyon:

Teknik yonetici -
Specialized Solutions
Boliim:

GF Piping Systems
Fabrika:
Schaffhausen
lisvicre)

GF’ye giris:

Eylil 1999

“Sea Water Air Conditioning (SWAC)” adi verilen sistem,

diinyada tirdniin en biylgu olacak ve baskentin yeni
hastanesini okyanusun derinliklerinden deniz suyuyla
sogutacaktl. Bunu yapmak icin neredeyse dort kilometre
uzunlugundaki esnek bir plastik borunun ayri parcalar-
dan birbirine kaynaklanmasi ve deniz seviyesinin 900
metre altina yerlestirilmesi gerekiyordu. Oradan, sis-
tem French Polynesian Hospital hastanesinin odalarini
ortalama 26 ila 29 santigrat derece arasinda sogutmak
icin adaya bes derece soguk su pompalanacakti - CO,
emisyonu ve elektrik olmadan, tropikal bir bolgede nor-
mal olarak gerekli olan geleneksel bir sistem.

GF Piping Systems, kaynak dikislerini kontrol et-
mek icin ilk kez bu kadar uzun bir plastik boru lGzerinde
Ultrasonic Non-Destructive Testing (NDT, Ultrasonik
Tahribatsiz Muayene) olarak adlandirilan 6zel tarama
yontemini kullandi. Hataya gecit yoktu. Siparis, Fransiz
Polinezyasi hikimetinin amiral gemisi projesinin bir
parcasiydi. Gelecekte, tesis tlkenin yillik enerji kulla-
niminin yiizde 2'sinden tasarruf saglayacak, bu da yilda
3,2 milyon dolar demek.

GF Piping Systems’in Specialized Solutions ekibin-
de Kiiresel is Gelistirme Miidiirii Sanjay Patel, projenin
baslangicindaki gerilimi hatirlayarak soyle diyor: “Bas-
kiylksekti clinki daha dnce hic boyle bir proje yapma-
mistik.” Projeyi koordine etti ve GF'nin onlari sahada
calistirmak icin ise aldigi ve egittigi harici mufettisle-
rin yaptigi gibi, gerekli NDT tarayicilarinin zamanin-
da gelmesini sagladi. Ekibin yalnizca dort ayi vardi ve

COVID-19 pandemisi uluslararasi seyahati ve kiiresel
tasimaciligi zorlastirdigi icin zor bir gérevdi.

Cesaret eden kazanir

Ancak proje siparisini alan ve misteriyle goriismeleri
yuriuten Fransa’'daki Sanjay ve GF ekibi durumu kontrol
altinda tuttu: "Aramizdaki iletisim, projeyi basariyla ta-

4 Tahiti’deki denetmenler, bunun icin hazirlanmasi gereken boru-
lardaki kaynak dikislerini kontrol etmek icin tarayicilar kullandi.

GUVEN 11

4 Yaklasik dort kilomet-
re uzunlugundaki bir
boru, Tahiti’nin basken-
tindeki hastaneyi deniz
suyuyla sogutuyor.

mamlamak icin ihtiyacimiz olan giiveni yaratt.” Sanjay
Patel ve GF ekibi, SWAC tesisini ve bunun icin biylk
boruyu insa eden musteriyi glinde on defaya kadar te-
lefon ile ariyordu ve ilerlemelerle degisiklikler hakkin-
da herkesi bilgilendiriyordu.

Ayni zamanda, dahili GF iletisimi de dnemliydi.
Ekip Uyelerinin cogu pandemi nedeniyle evden calisi-
yor olsa da, iptal edilen ucuslar icin alternatif rotalar
bulmak veya kaybolan gonderileri kisa siirede bulmak
gibi sorunlari birlikte hizla ¢6zmek icin yakin temas
halinde kaldilar.

GF Piping Systems’in Specialized Solutions Teknik
Direktord Riccardo Barbone, tim teknik ayrintilarla il-
gilendi ve sahadaki denetcilerle glnlik iletisim halin-
deydi. Ekibi, NDT tarayicilarini tutan tarama kafalari-
ni, borunun 710 milimetrelik genis capina 6zel olarak
uyarlamisti. Bu, denetmenlerin 400'den fazla kaynak
dikisinde tas, kum taneleri veya hava kabarcigi olup
olmadigini kontrol etmesini kolaylastirdi. Ayrica ekip,
tarama sonuclarini yerinde analiz eden ve her bir dikis
icin yesil veya kirmizi isik veren bir algoritma gelistir-
misti. Bu biyuk bir avantajdi, clinkd boru bir kez deni-
ze battiginda, kusurlu kaynaklari onarmak neredeyse
imkansiz olurdu.

Riccardo, GF'in kendi icindeki ve denetmenlerle
olan is birliginden hala dvglyle s6z ediyor: “Bize dii-
zenli olarak fotograf gonderdiler. Patentli GF ekipma-
nimizdan oldukca etkilendiler ona ‘sihirli zincir’ adini
verdiler. Harika bir is cikardilar.” ilgili tim taraflar =

Uluslararasi bir proje

Dinyanin dort bir yanindan uzmanlar, Tahi-
ti'nin baskentindeki hastanenin deniz suyuyla
sogutulabilmesi icin birlikte calisti.

Alti lilke, ortak bir gorev. Misteri, Fransiz Polinezyasi Tahi-
ti'deki “Sea Water Air Conditioning” sisteminin testi icin ilk
olarak Paris'teki (Fransa) GF Piping Systems ile iletisime
gecti. Oradaki ekip, zorlu is icin Schaffhausen’deki (isvicre)
Specialized Solutions de getirdi. Polonya, Sirbistan ve Cek
Cumhuriyeti’'nden denetmenler daha sonra borulari Tahi-
ti'de yerinde kontrol etti.

Ulkeler: Denetmenler:

O Thiti O cek Cumhuriyeti
9 Fransa 6 Polonya

0 isvicre o Sirbistan
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=> Frezeleme uzmani Jose
Gonzalez, Kickbox'a simdiden
iki fikir getirdi.

“Yonetimimizin projeye
bu kadar ¢cok zaman
aylirmasinin ve tum
katilimcilara kigisel geri
bildirimde bulunma
nin harika oldugunu
dusunuyorum.”

Jose Gonzalez
GF Machining Solutions’ta freze uzmani ve
Kickbox katilimcisi
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arasindaki glivene dayali is birligi sayesinde, GF Piping
Systems, siparisi planlanandan daha erken tamamla-
may! basardi. Riccardo, gecmise bakarak, “Risk ala-
cak kadar kendimizden emindik. Ama aldigimiz riske,”
diyor.

Sozleri, “psikolojik glivenlik” denen bir kavram-
la ortusuyor. Bu kavram, Harvard Business School'da

I
L3
3

Fikirlerden yeniliklere
GF Machining Solutions, yenilikci fikirleri tesvik etmek
icin Kickbox girisimine gliveniyor. Bu ayni zamanda 2019
dan bu yana isvicre'deki yonetim ve calisanlar arasindaki
gliveni de gliclendirdi.

Kickbox ekibi, sirdirilebilirlik gibi belirli bir konuda
fikirlerin sunulmasini istiyor. Her bir calisan fikir gon-

Liderlik ve Yonetim Profesori Amy Edmondson tara- Adina Dorthe derebilir. Kickbox ekibi tarafindan yapilan ilk kontrolden
findan gelistirilmistir. Kavram, ekiplerin ancak her bir Pozisyon: sonra, calisan lic asamadan olusan programin bir parcasi
tiyenin olumsuz sonuclardan korkmadan katkida bulu-  Yenilik ve Ar-Ge Hiz- olur. Her asamanin sonunda calisanlar, fikirlerini tst yo-

metleri Yoneticisi

nabilmesi durumunda birlikte basarili bir sekilde cali- netim Uyelerinden olusan bir jlriye sunar. En yliksek po-

sabilecegini belirtir. Edmondson’a gdre, giinlik islerde Boliim: " tansiyele ve is degerine sahip fikirlere bir sonraki asama
; L . S GF Machining Solu- S .l e

algilanan bu glvenlik, sirketin basarisi tizerinde olum- tions icin “basla” izni verilir.

lu bir etkiye sahiptir, clinkl calisanlar daha sonra aktif Fabrika: Kickbox'in bir parcasi olarak calisanlar kendi fikir-

olarak katilmaya ve olasi risklere isaret etmeye daha Biel/Bienne (isvicre) lerinin CEO’su olurlar: Calisma saatlerinin ylizde 20’sini

istekli olur. Bu, 6grenme ve yenilik icin temel gerek-  gF’ye giris: fikrin gelistirilmesine ayirabilir ve gerekirse mentorluk

sinimdir. Agustos 2019 programina ve uzman bilgisine erisebilirler.

GF Machining Solutions Dijital Hizmetler inovasyon
ve Ar-Ge Yoneticisi Adina Dorthe, Kickbox'tan sorumlu.
Dorthe, prensibi soyle Gzetliyor: “Teknik yenilikler ya da
yeniis modelleriicin yeni fikirler gelistirmek icin tim ca-
lisanlarin bilgi gliciind kullanmak istiyoruz.” Katilimcilar,
normal islerinde de uygulayabilecekleri tasarim odakli
disinme gibi cevik calisma yontemlerini kullaniyor. Adi-
na, “Calisma arkadaslarinin fikirlerini kendilerinin uygu-
lamasi ve bunu yapmak icin gerekli glivene sahip olduk-
larini hissetmeleri benzersiz bir deneyim” diyor.

GF Machining Solutions’ta frezeleme uzmani olarak
calisan Jose Gonzalez, Kickbox'ta simdiden iki fikir ile
katkida bulundu. Kendisi, girisimi cok seviyor: “Yoneti-
mimizin projeye bu kadar cok zaman ayirmasinin ve tim
katiimcilara kisisel geri bildirimde bulunmasinin harika
oldugunu disiiniyorum. Bize gliveniyorlar ve cabalari-
mizi takdir ediyorlar.”

Jose, su anda bitmis makineyi calistirirken enerji
tasarrufu saglamak icin makine bilesenlerinin agirligini

4 Biel/Bienne'deki (isvicre) liclincii Kickbox asamasinin gelistiricisi ve sorumlusu.
Katilanlar: Adina Dorthe (soldan 2.) ve Jose Gonzalez (soldan 7.).

€ Biel/Bienne GF Ma-
chining Solutions'taki
Kickbox girisiminin
maskotu ile birlikte Adi-
na Dorthe (isvicre).

azaltmayr amaclayan yeni bir yontem tzerinde calisiyor.
Kendisi, Aralik 2021"deki tanitim gliniinde bu fikri sundu
ve bir sonraki asamaya gecti.

Ancak Jose, fikrinin gercekten uygulamaya geci-
rileceginden emin degil clinkii cok pahali olacak. Ama
yine de simdiden bir kazanan gibi hissediyor: “Fikrim
tzerinde calismak eglenceli ve tatmin edici. Ayrica
baska yerlerden calisma arkadaslarini tanimanin ha-
rika oldugunu distniyorum.” Kickbox'a katildigindan
beri isteki memnuniyeti de artti.

Aslinda, Jose’'nin giinlik isi, yeni calisma yontem-
leri ve baglantilari nedeniyle kalici olarak degisti. Bu
sunu gosteriyor: Yiksek diizeyde psikolojik giivenceye
sahip bir calisma ortami, tim calisanlarin Jose gibi
aktif bir rol oynamasini ve yeniliklerin sekillenmesine
yardimci olmasini saglar.

Tozdan bilesene doniisiim

Bazen bir ekibin basarili olmasi icin harici tyelere de
ihtiyaci vardir. GF Casting Solutions’in mevcut bir pro-
jesinde oldugu gibi: A*-4AM projesi olarak adlandiri-
lan proje, Schaffhausen’deki (isvicre) GF Casting So-
lutions teknoloji ekibi, Stabio’daki (isvicre) GF AMotion
Center ile mekanik, elektrik ve metal endistrisinde
(MEM) teknoloji transferi icin isvicre’'nin 6nde ge- =

Jose Gonzalez

Pozisyon:

Freze Uzmani
Boliim:

GF Machining Solu-
tions

Fabrika:
Biel/Bienne (isvicre)
GF’ye giris:
Agustos 2007

<€ Gelistirici Jose Gon-
zalez, Kickbox takimin-
dan Adina Dorthe’a bir
prototip gosteriyor.
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len yetkinlik merkezi olan isvicre enstitiisii Inspire’den
bir arastirma ekibi arasinda yiritilen bir is birligidir.
Bu ekip, eklemeli Uretim icin yeni bir aliminyum ala-
simi gelistiriyor.

Basitce soylemek gerekirse katmanli Gretim en-
distriyel 3D baskidir ve alasim mirekkebidir. Bu du-
rumda alasim mirekkebi sivi formda degildir, aksine
tozdur. Metal bir bileseni basmak icin bir lazer bu tozu
Isitir ve istenen kalibi katman katman olusturur. Projeyi
denetleyen GF Casting Solutions’ta katmanli tretim ve
ariza analizi konusunda teknik uzman Sebastian Wier-
schke, “Bu, ayni anda hem hafif hem de son derece
kararli olan son derece karmasik kaliplar basmamiza
olanak sagliyor” diyor.

GF, Stabio’daki AMotion Merkezinde, GF Machining
Solutions’in son teknoloji Uriini makineleri ve en son
katmanli Gretim teknolojileri ile calismaktadir. Ancak
su anda kullanilan alasimlar pahalidir ve cok siirdi-
rilebilir degildir.

Sebastian ve Stabio’daki calisma arkadaslari, bu
nedenle yeni bir yiksek mukavemetli aliminyum ala-
simi gelistirmek istedi. Bu alasim, nadir toprak icer-
meyecek, havacilik endistrisinin yliksek gereksinimle-

“Hassas bilgileri

Inspire arastirma-

cilarnyla paylasi-
yoruz. Karsihikli

guven olmadan 3

bu imkansiz
olurdu.”

Sebastian Wierschke
GF Casting Solutions’ta
katmanli Gretim ve ariza
analizi teknik uzmani

= Schaffhausen'deki (isvicre) GF

Casting Solutions'ta Sebastian ‘
Wierschke bir calisma arkadasiyla
konusurken.

Sebastian
Wierschke

Pozisyon:

Katmanli Gretim ve
hasar analizi teknik
uzmani

Boliim:

GF Casting Solutions
Fabrika:
Schaffhausen
(isvicre)

GF’ye giris:

Ocak 2015

rini karsilayacak ve su anda mevcut olan alasimlardan
daha pahali olmayacakti. Amac, alasimi, en iyi sogutma
hatlarina sahip ucak tiirbin kanatlari veya Formula 1
yaris arabalari icin 6zel olarak sekillendirilmis egzoz
borulari gibi asiri yliksek sicakliklara dayanabilen kar-
masik bilesenleri basmak icin kullanmak.

Sebastian, GF ekibi hassas bilgileri Inspire ile pay-
lastigi icin glivenin de burada biyiik bir rol oynadigini
acikliyor. “Karsilikli gliven olmadan, bu yogun is birligi
imkansiz olurdu.” Clinki bilgiler degerlidir ve malze-
me ile isleme yontemleriyle ilgili ayrintilara ek olarak
misteri geri bildirimlerini de icerir. Inspire ile iletisim
birkac yildir devam ediyor. Sebastian, “Uzun is birligi
sayesinde her iki tarafta da giiven bakimindan hic¢ so-
run yasanmadi” diyor. Ayrica, s6zlesmeler is birligi ku-
rallarini ortaya koyuyor ve arastirma basarili olursa ne
olacagini belirliyor: GF bunun icin bir patent verebilir
ve Inspire bir 6dul alacaktir.

Mart 2021'den beri devam eden projenin Temmuz
2023'te bitmesi bekleniyor. Sebastian ve Stabio’daki
ekip, Inspire ile ilerlemeyi ve sonraki gelistirme adim-
larini diizenli olarak tartisiyor. ilk sonuclar umut verici
goriiniyor. Bundan bagimsiz olarak is birligi Sebastian
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icin simdiden bir kazanim: “Diger alanlarda da uygula-
yabilecegim cok sey 6greniyorum.”

Sanjay ve Riccardo, Jose ve Adina ile Sebastian
ornekleri, giivenin calisanlarin ¢cigir actigi bir calisma
ortamini nasil yarattigini gosteriyor. Ayni zamanda pro-
je basarisinin tek hedef olmadigini gdsteriyorlar. Bu
yolda ic goriler ve karsilasmalar da degerlidir. Clinki
bu, insanlarin ve fikirlerin en iyi sekilde gelisebilecegi
glvenilir bir calisma ortami yaratir. [ ]

milimetre inceliginde
son derece karmasik
bilesenlerin duvar-
lari katmanli tretim
kullanilarak yapi-
Labilir.

€ Gelistirilen alasimla-
rin, hafif ve stabil olan
son derece karmasik
sekilleri basmak icin
kullanilmasi amaclan-
mistir.

€ Sebastian Wierschke,
nadir toprak element-
leri gerektirmeyen yeni
alasim tirleri arasti-
riyor.

CEO NE SOYLUYOR?

Bizi harekete
geciren enerji

Uven - ister calisma arkadaslari, ister
G misteriler veya ortaklar arasinda ol-

sun - bir sirketi bir arada tutan seydir.
Guven her iliskiyi etkiler. Gliven olmadan is
birligi ve gelisme olmaz. GF'de benim icin
gliven, bizi harekete geciren “enerji”dir, sirket
kultirimdzu destekleyen ve bizi daha hizli
yapan kilit bir unsurdur.

Misterilerimiz GF'ye giiveniyor. Teknik yeter-
liligimize ve deneyimimize glivenebilirsiniz.
GF'deki insanlar birbirlerine isler iyi gitse de
gitmese de glivenirler. Given, isimizin tUzerinde
gelistigi temeldir. Ortaklarimizin ortak hedefler
icin bizimle birlikte calisacaklarina ve vizyonu-
muzu paylasacaklarina glveniyoruz. CEO ola-
rak calisma arkadaslarimin her giin ellerinden
gelenin en iyisini yapacaklarina ve gerekirse
ekstra yol kat edeceklerine giiveniyorum. Bu,
tim is birliklerinin temelidir. Kendi fikirlerinizi
gelistirmeniz ve yeni bir cigir acmaniz, hatala-
ri diizeltmeniz ve basariyr kutlamaniz icin size
gliven veriyorum.

Yeni kurumsal degerlerimizi ticari faaliyet-
lerinize nasil entegre ettiginizi ve her giin bir
Kazanma Kiltlird yarattiginizi gormek harika.
GF'ye glivendiginiz ve sirketimizin en onemli
seye, yani insanlara bagli olduguna inandiginiz
icin tesekklr etmek istiyorum. Birlik oldugu-
muzda degisim icin caba gostermek, ilerleme
kaydetmek ve her seyden once daha iyi olmak
icin hem bugiin hem de gelecekte saygili ve
saglikli bir ortam yaratma giicline sahibiz. m

Andreas Miiller
GF'nin CEO’su
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BiLGILENDIRME GRAFIGi

Guven veren bir
ortam yaratmak

Herkesin tam potansiyeline ulasabilecegi destekleyici, glivene ve is 7 )

birligine dayali bir ortam yaratmak icin herkese ihtiyac vardir.
Bu bilgilendirme grafigi, GF'de glvene dayali bir ortamin nasil . 4
gorunebileceginin bir ornegini sunmaktadir.
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: etmek icin
uc secenek
Bir mantik sorunu olarak giiven ‘
‘ Guven, beklenen pozitif bir degere sahip r
L4 | . hesaplanmis risktir. Guvenilir etkile-

sim ortaklari; yeterlilik, yardimseverlik
ve butlnlik gibi belirli 6zelliklerle 6n
plana cikar.

Rutinlere dayali giiven

| HESAPLANMIS |

Glven, tim aktorlerin ayni kurallara

RiSK ALMAK

ve rutinlere bagli oldugu varsayimina
dayanir. Birinin bana glivenmesini isti-
yorsam kurallari bilmeli ve onlara bagli
kalmalryim.

iyi deneyimlerin bir sonucu olarak giiven

Giiven belirli kisilere baglidir. lyi dene-
yimler yoluyla bir baskasinin glivenini
kazandiktan sonra, baska konularda da
bana gliveneceklerdir. Sonra iyi bir iliski
elde edilir.

\
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alan yarat

Guvene dayali bir calisma
ortami, sirketler icin onem-
li bir basari faktoruddar.
Prof. John Weeks, gercek-
lestirdigimiz roportajda
sirketlerin ekiplerinin tim
potansiyelini nasil ortaya
cikarabileceklerini acikliyor.

Calismalariniz “psikolojik giivenlik” ile
alakali. Peki bu nedir?

Prof. John Weeks: Bu terim, temel
kavramlar cok daha eski olmasina
ragmen, psikoloji ve yonetim teori-
sinde 1999 yilindan beri var olmustur.
Dort tir arasinda ayrim yapiyoruz:
Birincisi, yeni bir sey 6grenmenin gii-
veni, yani bir seyi elinizden geldigince
iyi yapmadiginizi kabul edemeyecek
derecede giivende hissetmek. ikin-
cisi, meydan okumanin verdigi gu-
ven: Kendi ekibinizde farkli bir ba-
kis acisini temsil ederken kendinizi
glvende hissediyor musunuz? Bir
ekipte psikolojik gliven ve itimat ya-
kindan baglantilidir ve karsilikli ola-
rak birbirini gliclendirir. Ardindan
kendim olmanin verdigi giiven geliyor:
Gercek beni gostermem uygun mu
yoksa farkliymis gibi davranmam mi
gerekiyor? Birlikte calistigim herkes
tarafindan kabul ediliyor muyum ve
blylime potansiyelim fark ediliyor
mu? Son olarak is birliginin sagladi-
gi gliven: Yardim teklif edersem veya
istersem bu sakincali olur mu?

is baglaminda bu neden 6nemli?

Arastirmalar, psikolojik olarak gu-
vende hisseden ekiplerin, diinyanin
tim kdltirlerinde ve bolgelerin-
de daha iyi performans gdsterdigini
gosteriyor. Bu, sirketin tamami icin
onemli bir avantaj. insanlar miimkiin
olan en iyi performans ile calismak
icin yeni yollar 6grenmeye ve kes-
fetmeye istekli olduklarinda, neler

Prof. John Weeks

UZMAN GORUSU

Pozisyon: Lozan'daki Uluslararasi Yonetim Gelistirme Enstitisu'nde
(Isvicre) Yonetim ve Kurumsal Gelisim Profesoru
Arka plan: Kariyerine miihendis olarak basladi ve Isvicre'ye yerlesmeden

once Uc farkli kitada yasadi

Uzmanlik alani: Yonetim, degisim ve kurumsal kilttr. Prof. John Weeks
GF'de, yeni kurumsal kiiltiire ve GF'nin degerlerine odaklanan bir yonetici

gelistirme programini yonetiyor.

basarabileceklerini hayal edin. in-
sanlari bliyik resmi gormelerini
tesvik etmek s6z konusu oldugunda,
gliven hissi son derece 6nemlidir. Yo-
neticiler ne kadar ilgili davranirlarsa
ekiplerinden o kadar fazla cesaret
bekleyebilirler.

Bunu nasil basarabilirler?

Bir yoneticinin en dnemli gorevle-
rinden biri, insanlarin kendilerini
kabul edilmis hissettikleri ve gliven-
dikleri ilgili ve destekleyici bir ortam
yaratmaktir. Bir digeri, calisanlari
risk almaya ve daha yiiksek hedefle-
re ulasmaya zorlamak, tesvik etmek
ve cesaretlendirmektir. Birisi sizin-
le birlikte calisirken glivensiz hisse-
diyorsa ve siz bunu biliyorsaniz, her
iki taraf kendini savunmaya gecer ve
hicbir yol kat edemez.

Psikolojik gliven vermek yalnizca yone-
ticilerin gorevi midir?

insani glivende hissettirmek icin en
cok katkiyr ayni dizeydeki calisma
arkadaslari saglar. Ancak bu gi-
ven duygusunun sirket genelinde
uygulanabilmesi icin en yukaridan

baslanmasi gerekir: Yoneticiler, ekip-
lerinde gormek istedikleri davranis-
lar icin rol model olmalidir. Sonuc
olarak tiim calisanlar itimat ve giiven
dizeyini etkileyebilir ve tasarlamaya
yardimci olabilir.

Bunu nasil yapabilirler?

Onerim: Yiiksek diizeyde psikolo-
jik glivene sahip ekipler, genellikle
dengeli bir konusma oranina sahip-
tir. Bir ay boyunca, tim ekip Uyeleri
yaklasik olarak esit oranda konus-
tu. Durum boyle degilse dengenin
saglanmasi icin ne yapmaniz ge-
rektigini kendinize sorun: Daha az
konusup daha cok dinlemek mi? Ya
da daha fazla konusup goruslerini-
zi ve fikirlerinizi baskalarina aktar-
mak mi?

Calisanlar icin avantaji nedir?

Amac, herkesin elinden gelenin en
iyisini yapmasi, hesaplanmis riskler
almasi ve degisim icin cabalamasi
icin herkese olanak saglamaktir. Po-
tansiyellerini tam olarak kullanmala-
ri yoniinde calisanlari desteklemek,
herkesi ileriye tasir. ]
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SiZiN GORUSUNUZ

Hayatinizdaki en
buyuk risk neydi?

Herkes bazen risk almasi gerektigi durumlar ile karsi karsiya kalir. Farkl
bolgelerden dort GF calisani, mesleki ve 6zel hayatlarindaki riskler ve
bunlari nasil glvenle yonetmeyi basardiklari hakkinda konusuyor.

Marcel Storck:

“2008’de Miinster’den 640 kilometre uzaklik-
taki Regensburg’'da yasayan kiz arkadasi-
min yanina tasindim. isler ilk baslarda
kolay degildi, yeni bir ortam, yeni bir is ve
ilk olarak alismam gereken Bavyera lehcesi.
Bugiin biliyorum: Aldigim karar dogruydu.
K1z arkadasimla dokuz yildir mutlu bir

evlilik surdiriiyorum ve GF’'de
harika bir isveren buldum.”

Pozisyon: Ev teknolojileri teknik
satisl

Béliim: GF Piping Systems
Fabrika: Albershausen (Almanya)
GF’ye giris: 2014

Vania Alves:

“Hayatimin en biiyik riski COVID-19 ile
enfekte olmamdi. Neredeyse timidimi
kesiyordum. Yanimdaki insanlar, bana
iyilesme siirecimi nasil olumlu yénde
etkileyebilecegimi gosterdiler. iki hafta
sonra yiizde 75 akciger kapasitesiyle
hastaneden ayrilabildim. Bu ikinci

sans icin sonsuza dek minnettar
olacagim!”

Pozisyon: Satis koordinatori
Bdliim: GF Machining Solutions
Fabrika: S3o Paulo (Brezilya)
GF’ye giris: 2004

Hongguang Yao:

“Farkli malzeme ve hizmetlerin satin alinma-
siyla ilgileniyorum. Benim icin en biiyiik
risk, yanlis satin alma kararina yol acabile-
ceginden, dahili yetkililerden alinan yanlig
bilgilerden geliyor. Amirimden aldigim
biiyiik destek ve kendimi siirekli gelistirme
arzum, zor durumlarin bile iistesinden
gelmeme yardimci oluyor.”

"

Pozisyon: Satin almaci

Boliim: GF Casting Solutions

Fabrika: Kunshan (Cin)

GF’ye giris: 2008 +

Dogukan Dogan:

“Yeni bir Silenta iiretiminin hazirlik asama-
sinda riskli olan bazi kararlar almam
gerekiyordu. Zira projenin baslangicinday-
ken bircok faktor heniiz bilinmiyordu.
Ancak Koruyucu Bakim ve Uriin Gelistirme
ekiplerinin esnekligi ve tecriibesi sayesinde
zamaninda ideal bir ¢6ziim bulduk. Bu
inanilmaz bir deneyimdi!”

Pozisyon: Uretim hatti yéneticisi
Boliim: GF Piping Systems
Fabrika: Cerkezkoy (Tirkiye)
GF’ye giris: 2021
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L] I 4
Esneklige Sinir tanimayan
deger ekip calismasi
Lisa Schnell, karanti- Chicago ve

nada calisma seklini Tokyo'daki ekipler-
yeniden kesfetti denis birligi

Sayfa 23 Sayfa 24

Kalbi ve disiplini
olan kahraman

GiZLi KAHRAMANIM: Sreileak Lea Vong, cok disiplinli bir
sekilde hedeflerine ulasmak icin sayisiz zorlukla kar-
silasti: Mesleki egitimini tamamladiktan kisa bir sure
sonra, 27 yasindayken, bilgilerini GF Piping Systems’teki
ciraklara aktarmaya baslad bile. Ustelik yerli Kambocya-
linin anavatanindan 11.500 kilometreden fazla bir mesa-
fede zor bir baslangic yapmasina ragmen.

reileak Lea Vong, kisaca Lea, yalnizca yedi yil

icinde kendisine yabanci olan bir llkeye gel-

meyi, cok kisa bir siire icinde Almanca 6gren-

meyi ve GF'de ciraklik egitimini tamamlamayi
basardi. Henliz 27 yasinda olan Lea, simdi Schaffhau-
sen’deki (isvicre) GF Piping Systems'teki mesleki egitim
gorenlericin mesleki egitmen olarak calisiyor ve mentor
olarak bilgilerini aktariyor. Kambocyali, 6zellikle kadin-
lar icin bir rol model olmak ve onlari teknik meslekler
konusunda heyecanlandirmak istiyor.

Dil engeline ragmen, Lea, 2020 yilinda bir plastik
teknoloji uzmani olarak dort yillik egitimini 5.1 final
notu ile tamamlad. isvicre'deki en iyi notun 6 oldugu-
na dikkatinizi cekeriz. Lea, “Bir sey kolaysa ondan zevk
almiyorum” diyor ve devam ediyor: “Ve eger biri ‘Bunu
yapamazsin!” derse o zaman bu beni tam tersini kanit-
lamaya motive ediyor.”

Bir cocukluk hayali

Lea, Kambocya'nin kuzeybatisindaki Siem Reap’te bi-
yudu. Daha kiictk bir cocukken yabanci tlkelere seya-
hat etmeyi hayal ederdi: “Cocuklugum bircok turistin
ziyaret ettigi bir kdyde gecti. Bir giin insanlarin baska
llkelerde nasil yasadigini gercekten kendim gormek

istedim.” Bir genc olarak diinyayi kitaplarla kesfetti. 4 Sreileak Lea Vong, - sonra pes etmek zorunda kaldi: Garson olarak aldigi
Onu gercekten etkileyen bir kitabin adi “Willpower” ve ~ bir mentor olarak bilgi- maas, okul ve yasam masraflarini karsilamaya yetmi-
. Do T e i, lerini diger calisanlara s . . .. .

ozdenetim ile disiplinin glicinl anlatiyor. Lea, "Kitap,  ,tanyor. yordu. Ayrica, kendi llkelerindeki kadinlar tzerinde er-
bana bir ekibin lideri olarak nasil davranmak istedigi- ken evlenmeleri ve calismamalari yoninde biylk bir
mi gosterdi” diyor. Anavataninda var olussal sorunlarla baski vardi. Lea, “isvicre'deki isime tamamen konsant-

karsi karsiya kaldi: Ekonomi okumak istedi ama bir yil re olabilmeyi biylk bir ayricalik olarak goriyorum” =
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diyor ve aciklamasina soyle devam ediyor: “Her zaman
en iyisi olmak zorunda degilim fakat her giin elimden
gelenin en iyisini yapmak istiyorum.”

Kariyerinde onemli bir basamak

Lea, teknolojiye olan tutkusunu GF'nin egitim merkezin-
deki bir glinde kesfetti. GF Piping Systems’e staj basvu-
rusunda bulundu ve bu kapsamda yaptigi stajdan sonra
kabul edildi. Lea, plastik teknolojisi uzmani olarak staj
egitimini sorunsuz bir sekilde tamamladi. Mezun ol-
duktan kisa bir slire sonra bir yilligina baska bir sirkete
gecti. Ama orada GF'den bildigi bittnlikten yoksundu.
2021'in sonunda, GF'de mesleki egitmen arandigina dair
birisilani gordi. Lea basvurdu ve isi kapti. Bircok calis-
ma arkadasi onu staj zamanlarindan taniyordu ve onun
bu is icin tam olarak dogru kisi oldugunu disiiniyordu.
Ve hakliydilar.

Her zaman dinlemeye hazir

Stajyerlerle calismak Lea icin cok eglenceli ve bunu his-
sedebiliyorsunuz. Teknik icerigi teknik olarak net bir se-
kilde acikliyor ve pozitif dogasiyla sizinle iyi bir iliskisi var
ve her zaman onlari dinlemeye hazir. Su anda egitimin
itk yilinda olan Liridon Muzlijaj, “Lea sabirli ve kuvvetli
sinirlerivar. Dil engeline ragmen staj egitimini basariyla
tamamladi ve buna biiylk saygi duyuyorum. O bizim icin
bir rol model” diyor.

Lea’'nin calisma arkadaslarinin cogu erkek. Lea,
“Baslangicta kendimi kanitlamam gerekiyordu, belki bir
erkek calisma arkadasimin durumundan biraz daha faz-
la.” diye hatirlayarak sunlari ekliyor: “Bugiin, herkesin
kendi giiclerine katkida bulundugu harika bir ekibin par-
casiyim.” Ozellikle kadinlara teknik mesleklerde giiclii
yanlarini nasil kullanabileceklerini géstermek icin bir
egitmen olarak konumunu kullanmak istiyor. Lea, daha
minyon olusunu veya daha az fiziksel glice sahip olusu-
nu bir engel olarak gérmiyor: “Fiziksel olarak zor bir is
varsa destek istiyorum veya transpalet gibi aletler kul-
laniyorum.”

Kambocya’'da biiylirken Lea'nin yurt disinda yasa-
ma hayali vardi. Birkac yil icinde bu hayalini disiplin

4 Lea teknoloji konu-
sunda hevesli ve staj-
yerlerle calismaktan
hoslaniyor.

¥ Bir gencolarak Lea
diinyayi kitaplarla kes-
fetti. Isvicre'ye ilk geldi-
ginde, kitaplar Almanca
6grenmesine yardimci
oldu.

LT § 11

ve kendine giivenle gerceklestirdi. Simdiden aklinda
bir sonraki hedefi var: “Gelecekte daha fazla sorum-
luluk alabilmek icin 6grenmeye devam etmek istiyo-
rum.” Lea, isvicre Almancasi ve tipik glilimsemesiyle
ekliyor: “Burada hem mesleki hem de 6zel hayatimda
cok mutluyum.” [

BU YUZDEN 0 BENiM KAHRAMANIM:

“Lea, karmasik teknik so-
runlar icin mesleki egitim
gorenlere ve is arkadas-
larimiza ilham vermeyi
basariyor. Giilimsemesi
bulasici ve hepimizi eli-
mizden gelenin en iyisini
yapmaya moti-
ve ediyor.”

Edin Hasific

ME Business kidemli
mihendisi ve GF i
Piping Systems icin :
Schaffhausen )
mesleki egitim -
yoneticisi

+

Peki ya siz?
Hangi calisma arkadasiniz sizin gizli kahramaniniz?

Nedenlerini belirterek globef@georgfischer.com adre-
sine bir e-posta yazin.

Ll
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YASAM BOYU UNUTMAYACAGIM DENEYiMiM

Esneklik firsatlara
yol acar

Koronanin sebep oldugu kapanma sireci, Lisa Schnell'in
guinlik hayatini alt st etti. GF Casting Solutions'da gorev
alan SAP danismaninin bu sirecte yeni yapilar bulmasi
gerekiyordu. Bu deneyim ona bugun yeni firsatlar sunuyor.

vden calisma, kreslerin kapali
E olmasi... Koronanin sebep oldugu

ilk kapanma siireci, Lisa Schnell
icin Mart 2020’den itibaren biytk ve
yeni bir zorluk olusturdu. Kendisi aslin-
da yeni durumlara hizla uyum sagla-
maya aliskin. 16 yasindan beri her yil
kis tatillerinde Allgdu’'da (Almanya)
kayak dersi veriyor. Onun icin sis ya da
buzlu zemin olsun fark etmiyor: Lisa,
asiri durumlarda nasil tepki verecegini
biliyor ve bunu baskalarina da 6gretiyor.
Ama bir anda sadece evden calismak,
onun icin yepyeni bir deneyin oldu.

Ofiste yapilan yiiz ylize toplantilar yeri-
ni ekip konferanslarina birakmisti. 0§-
retmen olarak calisan kocasiyla, kimin
ne zaman odaklanip calisabilecegi ko-
nusunda detayli bir program olustur-
mak zorunda kaldi. O zamanlar dort
yasinda olan kizi, bazen pijamalariy-

“Artik ailemizi ve
isimizi ideal bicimde
bir arada yiiritmek
icin gerekli esneklige
sahibiz.”

la onemli toplantilara aniden daliyor-
du, bazen de karni acikiyor ya da cani
sikiliyor ve ilgi istiyordu. Lisa, “Bircok
calisma arkadasim icin durum ayniy-
di, bu ylizden birbirimize karsi anlayi-
simiz oldukca yiiksekti” diye hatirliyor
ve devam ediyor: “Durum, herkes icin
oldukca zorlayiciydi.” Ustelik ister evde
olsun ister GF'de bu zorlugun yalnizca
bir ekip olarak Ustesinden gelinmesi
mimkindd.

iki hafta sonra, kizini mesai saatle-
ri icinde oyalamak icin parlak bir fikir
aklina geldi. Kizi icin belirli oyunlar ve
el sanatlarinin yani sira belirli molalar
iceren bir program hazirladi. “Birkac
tane yeni Lego almamiz gerekiyordu
ama buna degdi. Daha sonra bir ara-
da gecirdigimiz glinler cok daha keyifli
hale geldi.”

Lisa, ayrica yeni calisma dizenine
kisa stire icerisinde alisti. Katildigi cev-
rim ici egitimler, Microsoft Teams gibi
yeni iletisim araclarinin kullanimini
kolaylastirdi. Lisa, “ilk baslarda yasa-
nan givensizlikten sonra toplantilari-
miz hizla daha verimli hale geldi” diyor.
Cunkd ekibi, artik her gorismeyi belir-
lenen toplanti siresi icinde yapiyordu.
Lisa, “Bir konu icin yalnizca 30 dakika-

niz varsa, cozime otomatik olarak

daha hizli ulasirsiniz” diye acikliyor.

Lisa, pandemi esnasinda zorlu du-
rumlara acik fikirlilikle yaklasmanin,
yaratici olmanin ve olumluya odak-
lanmanin faydali oldugunu tecribe
etti. Ornegin evden calisirken, calisma
saatlerini daha esnek bir sekilde giin
icerisine dagitabiliyor ve bazen 6gle-
den sonralari toplantilara katilabiliyor.
Yari zamanli bir calisan olarak pan-
demiden 6nce yalnizca 6glene kadar

+

Lisa Schnell

Pozisyon: Business Services SAP
Danismani (satis ve lojistik)
Béliim: GF Casting Solutions
Fabrika: Singen (Almanya)

GF’ye giris: 2017

ofiste oluyordu. Artik iki toplanti ara-
sinda dzel islerini yapabiliyor veya bu-
nun icin 6gle tatilini de uzatabiliyor.

“Bu yeni esneklik, 6zel hayatimin tize-

rindeki baskiyi kaldirdi, bu yiizden artik
is yerinde cok daha rahatim.”

Bunun yaninda Lisa, kariyerinde yeni
bir basamaga tirmandi: Nisan 2022'de
ofise donecegdi zaman, Lisa Uc kisilik
bir ekibin yonetimini devraldi. Zama-
ninin yarisinda ofiste, diger yarisinda
da evden calisiyor. Bunu yapmak icin
is yukiini ylzde 50°den ylizde 70e ¢I-
kardi. Hamileliginden bu yana yari za-
manli calisiyordu. “Hal boyle olunca bir
ekibi yonetmek benim icin bir secenek
degildi. Simdi ise bu isi gonil rahatli-
giyla yapabiliyorum. Ailemizi ve isimi-
zi tek bir potada ideal bicimde eritmek
icin gerekli esneklige sahibiz.” Lisa bu
sans icin minnettar. “GF’nin uygulama-
da degerlerini takip etmesi ve bdyle bir
karma calisma modeline acik olmasi
bence harika.” ]

Peki ya siz?

Yasaminiz boyunca unutmayaca-
giniz hangi deneyiminizi calis-
ma arkadaslarinizla paylasmak
istersiniz?

Bizimle iletisime gecin:
globefdgeorgfischer.com
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Chicago’'dan Tokyo'ya -
Ekip olarak mesafelerin
ustesinden gelmek

GUCLU BIiR EKIP: 10.000 kilometre uzaktan aciklanan

karmasik bir makine: GF Machining Solutions’in Japon-
ya'daki ilk MLTC lazer tip kesme platformunun kuru-
lumu, ekip calismasinin karmasiklik tzerine bir basari-

sini gostermektedir.

formunun kurulumuna gelince son derece net:

GF Machining Solutions’tan bir uygulama mu-
hendisi musteriye gider ve yiksek hassasiyetli tibbi bi-
lesenler tretmek icin kullanilan makineyi kurar. Kulla-
nicilari donanim ve yazilim kullanimi konusunda egitir.
Diizenleme siireci karmasik oldugundan, kisisel iletisim
bu noktada cok dnemlidir.

Ancak 2019’un sonunda bir Japon musteri medikal
pazarina girmeye karar verdiginde korona pandemisi-
nin patlak vermesine yalnizca birkac ay kalmisti. Tok-
yo merkezli sirket, tibbi isaretleme bandi Uretmek icin

N ormal olarak proses, MLTC lazer tiip kesme plat-

Mike . A

Lerner

1

Femtosaniye, saniye-
nin milyarda birinin
milyonda biri, yani
0,000000000000001
saniyedir. MLTC ma-
kinesi, bu araliktaki
lazer darbeleri ile

calisir.

MLTC lazer tip kesme platformuyla ilgilendi. Bu tipler,
kateter ameliyatlarinda kullanilan kicuk tiplerdir.

Femtosaniye hizinda hassasiyet

isaret bantlari, cerrahlarin prosediirler esnasinda ka-
teterleri dogru bir sekilde yerlestirmelerine yardimci
olur. MLTC makinesi, 1si hasarini onlemek icin femto-
saniye hizinda lazer darbeleri kullanmaktadir. Bu ne-
denle ek calisma daha az yapilir. Bunun sonucunda,
daha az malzeme israfi nedeniyle daha hizli, daha siir-
dirdlebilir, daha hassas ve daha uygun maliyetli Ureti-
len isaretleme bandi elde edilir. Tokyo'daki (Japonya)

ONEMSEME 25

GF Machining Solutions Microlution is Gelistirme Yo-
neticisi Yasuhiro Wada, “Misterinin makinemizle yiik-
sek kaliteli sonuclar elde edeceginden emindim” diyor.
Wada, Japonya’'daki misteri icin ilk temastan kuru-
luma kadar ilk iletisim noktasi olmustu. Projenin ba-
sarili olmasi icin 10.000 kilometre uzakliktan destege
ihtiyaci vardi. Clinkl MLTC lazer tiip kesme platformu
Chicago’da (ABD) GF Machining Solutions Microluti-
on’da uretiliyor. Laser Business Development Microlu-
tion Yoneticisi Mike Lerner ve ekibi, bu konuda gerekli
uzmanlik bilgisine sahip.

Proje 2020'nin baslarinda belirleyici asamaya gir-
dikten kisa bir siire sonra, Japonya sinirlarini kapatti ve
karantinaya girdi. MLTC platformunun karmasik tretim
proseslerini gorintili aramalarla iletmek cok biyik
bir zorluktu. Ayrica dil sorunu ve teknik engeller de s6z
konusuydu. Lerner, “Her seyi uzaktan kurmak zorunda
olma bilinci beni cok endiselendirdi. Ancak her zaman
bir ekip olarak birlikte basarabilecegimize inandik” di-
yerek konuyla ilgili gorislerini belirtiyor.

Giliven sorusu

Japonya’'daki muzakerelerde, ilk basta rakiplerden ma-
kineler de degerlendiriliyordu. Ancak musteri, daha
once GF Machining Solutions ile calistigi icin GF'nin yiik-
sek musteri hizmeti kalitesine glivendi. Bu, musteriicin
kararini vermedeki en onemli faktorlerden biri.

Uretim prosesinde ince ayar yapmak soz konusu oldu-
gunda, Chicago ve Tokyo ekipleri arasindaki is birligi daha
da yogun bir hal aldi. GF Machining Solutions Microluti-
on’in basarisinin arkasindaki isimler arasinda uygulama
mihendisi Alessio De Curtis ve test miihendisi Ivan San-
chez yer aldi. Her iki mihendis de, Japonya ile saat far-
kini kapatmak icin gece gec saatlere kadar calisti. Wada

/

I
Fire. MLTC makine-
si neredeyse hic fire
olmadan calisir. Bu,
ultra hizli ve ultra
hassas lazer islemi
ve kiiclk, ince duvar-
li parcalar icin akilli

bir sikistirma araci
sayesinde mimkin.

Pozisyon: Laser Business
Development Microlution Yoneticisi

Boliim: GF Machining Solutions
Fabrika: Chicago (ABD)
GF’ye giris: 2016

Chicago ekibi (sol bastan): Mike
Lerner (Laser Business Deve-
lopment Microlution Yéneticisi),
Alessio De Curtis (Uygulama
Miihendisi) ve lvan Sanchez (Test
Miihendisi) Chicago’da neredey-
se tamamlanmis MLTC makine-
sinin dniinde.

./

Yasuhiro Wada

GF’ye giris: 2019

ile musteri tarafinda teknik muidir arasindaki yogun bilgi
alisverisi ve verimli geri bildirim donglileri sayesinde ekip,
talepleri kisa siirede tam olarak tanimlayabilmisti.

Nihai test

Tidm taleplere uygunlugun gercek zamanli olarak gos-
terilmesinin gerektigi Factory Acceptance Test (FAT) si-
rasinda pandemi tim hiziyla devam ediyordu. Musteriler,
normal sartlarda bu test esnasinda Chicago’da bulunu-
yordu. Bu durumda ise seyahat kisitlamalari nedeniyle
misteri video araciligiyla baglandi. Canli video birkac
saat slirdi ve makinenin dogrulugunun ve yiiksek kalite-
sinin kanitini sagladi. Elde edilen olumlu sonuc sayesin-
de misterinin makineyi gondermesi icin yesil i1sik yandi.
2021'in baslarinda, Japon ekip, makineyi daha dnce
gercekte hic gérmeden ABD disindaki itk MLTC platformu
olarak kurulumunu tamamlamisti. Bu baglamda; kap-
samli belgeler, ABD ekibi tarafindan bir araya getirilen
birden fazla uzaktan egitim kursu ve canli videolar yar-
dimcioldu. De Curtis, ayrica GF'deki calisma arkadaslari
Wada ve GF Machining Solutions'da uygulama yoneticisi
olarak calisan Kengo Imamura’ya ve misteriye bilesenle-
ri programlama konusunda egitim verdi. Wada, birbirine
yardim etmenin “GF’'nin ruhu” oldugunu soéyliyor.

Gelecegin basari modeli

Misteri lazer tip kesme platformu sayesinde artik tibbi
isaretleme bantlarini toplu olarak Uretebilecek. GF'de,
iyilestirilmis dokimantasyon, video FAT ler ve uzaktan
kurulumlarin pandemiden sonra bile isi tamamlamasi
bekleniyor. Yeni olusturulan bilgi, simdiden yeni mis-
teriler kazanmaya yardimci oluyor: Lerner’in ekibi kisa
slire 6nce Chicago’dan sanal olarak Cin'de bir Microlu-
tion ML-5 lazer makinesi kurdu. [ ]

Tokyo ekibi (sol bastan): Yasuhiro Wada
(Kurumsal GelistirmeMicrolution Yéneticisi,
Xia Ming Jiang (Servis Mihendisi) ve

Kengo Imamura (Uygulama Yoneticisi).

Pozisyon: Kurumsal Gelistirme
Microlution Yoneticisi
Boliim: GF Machining Solutions
Fabrika: Tokio (Japonya)
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Yanmaz Doniistii
GF’'de gemilericin GF, Romanya

1siya dayanikli
borular nasil
yapiliyor?
Sayfa 29

GF aku pazarini bu
sekilde fethetmek

Istiyor

PAZARLARIMIZ: iklim dostu elektrikli otomobiller icin cevre dostu
dretim sureclerine ihtiyac var. Bu, her seyden once aku Uretimi
icin gecerli. GF Piping Systems’in trinleri ve cozimleri, bolim icin
blyuk ve yeni satis pazarina katkida bulunabilir mi?

kiler, enerji ve ulasim gecisi icin biiylik 6nem
tasimaktadir. Komiir, petrol ve gaz gibi fosil
yakitlardan uzaklasma, yenilenebilir kaynak-
lardan elde edilen elektrige daha fazla ihti-
yac duyulmasina neden olur. Elektrigin her zaman ve
her yerde kullanilabilir olmasiicin, riizgar esmiyor veya

glines parlamiyor olsa bile elektrik depolamasi gerekli-
dir: Uluslararasi Enerji Ajansi, 2040 yilina kadar akdler
ve diger depolama sistemleri seklinde yaklasik 10.000
gigawatt saate ihtiyac duyulacagini tahmin ediyor. Yani
bugiin mevcut olandan 50 kat daha fazla.

Son iki yilda e-arabalara olan ylksek talep nede-
niyle yeniden hizla artan bu ihtiyaci karsilamak ama-
ciyla, diinya capinda elektrikli otomobiller icin aki tipi
olan lityum iyon akilere yonelik modern uretim tesisleri
insa ediliyor. Boyutlari nedeniyle onlara Gigafactory, yani
dev fabrikalar, adi verildi. GF Piping Systems, bu tir dev
fabrikalarin donatilmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.
Cunki Uretim salonlarindaki ortam havasinin, lityum
iyon akdlerin tretimi icin 6zel gereksinimleri karsila-
masi gerekir. Glvenli ve kaliteli hiicre tretimi ancak cok
diistik nem ile mimkdindir. GF Piping Systems, gerekli

otomobil endistri-
sinin kalbindeki
basariyi kutluyor

Sayfa 30

Martinus
Venter

Pozisyon:

Ak Gretimiicin
kidemli is gelistirme
yoneticisi

Boliim:

GF Piping Systems
Fabrika:

o ' Schaffhausen
I ' ' , ortam havasi icin dogru Urtine sahip: COOL-FIT boru (isvicre)
sistemleri. GF’ye giris:
2021

Son derece rekabetci bir pazar

Marthinus Venter, Schaffhausen'deki (isvicre) GF Piping
Systems'te Kidemli is Gelistirme Miidiirii olarak cali-
siyor ve gelisen lityum iyon akl pazarindan sorumlu.
Marthinus Venter, “Elektrikli otomobil akiisii segmenti,
Avrupa’da ve muhtemelen diinya capinda en hizli biyi-
yen pazarlardan biri” diyor. Kiiresel elektrikli oto- =

~ Cogu hala Asya'dan geliyor: Bir isci, Gin’in
Nanjing kentindeki bir fabrikada iiretilen
akiilgri kontrol ediyor.

A AkU Ureticisi CATL, Thiringen’deki (Almanya) Arnstadt yakinlarin-
daki Veste Wachsenburg yakinlarina bir fabrika kurdu.
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mobil satislari 2021°de 6,6 milyona ulasarak 2020'deki
pazar payini ikiye katlayacak. Tum lityum iyon akdlerin
biyik cogunlugu su anda Asya’da Uretiliyor. Ancak Av-
rupa, planlanan 30°'dan fazla yeni dev fabrika ile ayni seyi
yapiyor. AB Komisyonu, arastirma ve tretim tesisleriicin
fon saglayarak rekabetci Avrupa aki hiicresi Gretiminin
ivme kazanmasini saglamaya yardimci oluyor.

4 Bu tur otomobiller, son derece gelismis akiilere ve
akimilatorlere ihtiyac duyar: BMW iX Flow.

Degerli cografi yakinlik

Akulerin iklim dengesi, Uretimlerinde ne kadar ve hangi
enerjinin kullanildigina baglidir. Bu nedenle yenilenebilir
enerjilerden elektrik Ureten Avrupa lokasyonlari 6nem
kazaniyor. Enerji verimliligi de 6nemli bir rol oynuyor.
COOL-FIT'in kendini gdsterdigi yer iste burasi. Dislk
Ist iletkenlikleri nedeniyle plastik borular, benzer bakir,
demir veya celik borulardan yiizde 30 daha fazla enerji ~ Gelecek icin bir pazar

verimlidir.

Marthinus Venter, “Lityum iyon akdilerin tretiminde,
nem alma islemi enerji tiiketiminin ylzde 40’'indan faz-
lasini olusturuyor. Havanin nemini almak icin sogutma
gerekli. Bu nedenle gigafabrika isletmecileri sogutma
sisteminin verimliligine biiylik 6nem veriyor” diye ifa-
de ediyor. GF Piping Systems, akd Ureticilerinin enerji
tiketimini disiik tutmalarini saglamak icin giicld 6n

Marthinus Venter ve ekibi, son derece rekabetci Av-
rupa aki pazarina giris noktasi olarak COOL-FIT'i
kullanmak istiyor. Bu amacla, COOL-FIT, potansiyel
musterileri ve ihtiyaclarini belirlemek icin 6nceden
kapsamli bir sekilde analiz edildi.

GF simdiden diinya capinda basarili iki sirketi ikna
etti: Elektrikli otomobiller icin dinyanin en blyuk aku
lireticisi CATL ve isvec'ten Northvolt. COOL-FIT zaten

Kiiciik,
kompakt,
gliclii

Lityum iyon akdler,
diger teknolojilere
kiyasla en yiiksek
enerji yogunluguna
sahiptir: Kilogram
akil basina en fazla
enerjiyi depolaya-
bilirler. Bu, onlari
e-arabalarda kul-
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Denizde yanmaz

Ister kruvaziyer ister ticari veya acik deniz gemileri icin olsun GF Piping Sys-
tems’ten bir ekip, acik denizlerde yangin durumlarinda plastik borulari koruyan
1stya dayanikli koruyucu bir katman gelistirdi. Burada, Denizcilik Uriin Miidiirii
Andreas Faude, bu gelistirmenin yolculugunu acikliyor.

Yiizde Ooraninda cevreye zararli «
madde HEAT-FIT Jacket sisten
tutuluyor.

-

HEAT-FIT Fire Retardant

30

Metal borulara kiyasla HEAT-FIT
Jacket ile birlikte ecoFIT borulari

System

aks.™

/71.000

santigrat derece plastik boru

yalitimli COOL-FIT uretiyor.

Buyuyen bir pazar

lanim icin ilk siraya

her iki sirkette de kullaniliyor. [ kokuyor.

Akdller, akimulatorler ve enerji depolama harika bir gele-
cek vaat ediyor. Cogu hala Asya’dan gelse de Avrupa da buna
yetisiyor. Bircok yerde fabrika insaati devam ediyor.

Uluslararasi Eneriji
Ajansi’'na gore, 2040
yilinda aki seklinde
yaklasik 10.000 gi-
gawatt saate ihtiyac
duyulacak. Bu, bu-
giin mevcut olandan
50 kat daha fazla.

4

2005 ve 2018 yillari
arasinda, aku
teknolojisi ve diger
glic depolama
teknolojilerindeki
diinya capindaki
patentleme faaliyeti,
tim teknik alanlarin
kesitinden dort

kat daha hizli artti.

2030

Pazar arastirma sirketi
Benchmark Mineral
Intelligence’a (BMI)
gore, aku hiicresi Ure-
tim kapasitesinin 2030
yilina kadar yaklasik
15 milyon saf elektrikli
arac uretmeye yeterli
olmasi bekleniyor.

Avrupa’'nin dev fabrikalari

2025 yilina kadar, Avrupa’daki aki fabri-
kalari yerel talebi karsilamalidir. Bu,
yeni 6n aritma Uretim tesisleri, aktif katot
Uretim tesisleri, lityum rafinerileri ve
aku geri donlsum tesisleri tarafindan
desteklenen bircok yeni dev fabrika gerek-
tirecektir. GF'nin katilabilecegi umut
verici yeni bir deger zinciri ortaya cikiyor.

GF, COOL-FIT ve
enerji verimliligi ile
aki pazarinda puan

o kazanmak istiyor.

Y

yiizde 30 daha hafif.

Zorluk:

Uygulama alanina bagli olarak gemiler-
deki boru sistemleri icin farkli glivenlik
gereksinimleri gecerlidir. ecoFIT plas-
tik borularimizla, yalnizca érnegin kli-
ma sistemleri gibi hassas olmayan uy-
gulama alanlarina yonelik olarak metal
borulara dayanikli bir alternatif sunuyo-
ruz. Ayrica gemideki énemli alanlar, yani
acil bir durumda gemiyi emniyete almak
icin gerekli alanlar icin borulari kulla-
nabilmek amaciyla plastik borular icin
yangina dayanikli bir koruyucu katman
gelistirmek istedik.

Proses:

Gelistirme alti yil stirdi. Sadece son iki
yilda, kaplamada istenen ozellikleri elde
etmek icin 100°Un Uzerinde test gercek-
lestirdik. Cam elyaf ve sentetik bir plastik
olan TPU gibi munferit bilesenleri boru

sistemlerinin kaplamasinin PE'de de
1.000 °C sicakliklara en az 30 dakika
boyunca dayanabilmesiicin ideal olarak
birbirlerine uyarlamamamiz gerekiyor-
du. Boylece yangin ciktiginda, sondir-
mek icin yeterli zaman olur.

Sonuc:

HEAT-FIT Jacket sistemimiz, kati ulus-
lararasi nakliye yonetmeliklerine uy-
gundur. Atese dayanikli, uzun omurld
ve hafiftir. Kaplama sayesinde, muste-
rilerimiz artik 6nemli gemi alanlarinda
plastik borulari da kullanabilmektedir.
Nisan 2022'nin sonundan beri siparis
alinmaktadir. ]

sistemleri, HEAT-FIT Jacket
sayesinde 30 dakikaya kadar
sicakliklara dayanabilir.

Andreas
Faude

Pozisyon:
Denizcilik
drin
yoneticisi
Boliim:
GF Piping
Systems
Fabrika:
Schaffhausen
lisvicre)
GF’ye giris: -
2020
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Pitesti (Romanya)'daki do-
kiimhane 2017'den beri
Casting Solutions'a aittir.

Sz

5 -

-4
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GF otomobil sanayisinin

kalbinde

SAHADA: GF tarafindan devralinmasindan bu yana, Pitesti’deki (Romanya) bir
aile sirketi, ozellikle yuksek kalite standartlarina sahip motive bir ekip sayesinde
surekli gelisen basarili bir sirket haline geldi.

ir sirketin uluslararasi bir sirket grubu tarafin-
B dan devralinmasi, genellikle calisanlar arasin-

da belirsizlige neden olur. GF Casting Solutions,
2017'de Pitesti'deki (Romanya) Eucasting dékiimhane-
sini devraldiginda da durum boyleydi. Uretim middiri
Robert Popescu, “Ben de endiselendim. Ciinki buytik
bir degisimle karsi karsiyaydik. Bir aile sirketinden cok
uluslu bir sirkete donustyorduk” diye hatirliyor. Kendisi,
sahadaki tim uretim sirecini koordine ediyor ve planli-
yor. Dékiimhane, 6rnegin mutfak aletleri veya otomotiv
endustrisi icin aliminyum parcalar Uretiyor. “Piyasada-
ki rakiplerimize gore avantajimiz, tim prosesleri dahi-
li olarak kapsayabiliyor olmamiz. Buna dokim, kesme,
hassas isleme, capak alma, boyama ve son muayene
dahil.” Her seyi tek bir kaynaktan aldiklari icin bu, mis-
terilerin maliyetlerinden ve degerli zamanlarindan ta-
sarruf sagliyor.

Fabrikanin gelisimi

2019 yilinda GF Casting Solutions, Pitesti'de kalip Ure-
timi ve modern calisma alanlari ve toplanti odalari-
na sahip yeni bir yonetim binasi acti. Kalip Uretimi-
nin acilmasi, yeni misteriler kazanmak icin 6zellikle
onemliydi. Pitesti, yakin cevresinde Renault ve Ford gibi
sirketlerle birlikte Romanya’daki otomotiv endlstrisi-
nin merkezi olarak kabul edilir. Bu sirketler, kalip d6-
kim takimlari kullanilarak yapilan kritik govde veya
glic aktarma organlari bilesenleri Uretilmesini birkac
hafta bekleyemez. Kendi kalip tretimini acmadan dnce,
Pitesti’deki ekibin kaliplari ve takimlari harici olarak
tamir ettirmesi gerekiyordu. Sonuc olarak onarimlar
genellikle Uc hafta kadar siiriiyordu. Onarimlar artik
yalnizca birkac saat icinde sahada gerceklestirilebi-
liyor. Bu, GF ekibine ve musterilere avantaj yaratan
dnemli bir zaman tasarrufu sagliyor. Ornegin hafif ali-

Yaklasik

450

calisan su anda Pi-
testi ve Scrornices-
ti'deki tesislerde is-
tihdam edilmektedir.
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minyum arac parcalari icin 600 farkl kalipla her giin
yaklasik Uc kalibin yeniden islenmesi gerekiyor. Ro-
bert, “Bu yil elektrikli araclar
icin parca Uretmeye basladik
ve simdiden Renault ve Ford ile
gelecekteki triinler icin goris-
me halindeyiz” diye ifade edi-
yor. Yakinda daha biylk parca-
lar, araclar icin motor takozlari
gibi daha biytk kalip dokim
makineleri kullanilarak yerin-
de dokilecek. GF'nin strdiri-
lebilirlik ve inovasyon alanin-
da lider olmak istedigi Strateji
2025 dogrultusunda fabrikada
yeni teknolojilere de yatirimlar
yapildi. Uretim tesislerinin ih-
tiyaclarini karsilamak, ornegin
tesisleri sogutmak icin ayda
250 metrekipe kadar suya ih-
tiyac vardir. Buamacla 2021 yili
Subat ayinda 150 metre derin-
liginde bir kuyu acilmistir. Ro-
bert, "Artik kendi suyumuz var.
Atik suyu kendimiz aritiyoruz
ve bunu yeniden kullanabiliyo-
ruz.” diye acikliyor.

Robert Popescu
Uretim baskani

Calisanlar icin yeni firsatlar

GF, 2017 yilinda satin alma kapsaminda tiim calisan-
lari devraldiktan sonra, yillar icinde 150°den fazla ca-
lisan ise alindi. Buytk bir uluslararasi sirketin parcasi
olarak mevcut calisanlar icin baslangictaki endisele-
re hizla agir basan cok sayida avantaj vardi. Robert’a
gore, daha fazla planlama glivenligine ek olarak daha
ileri egitim firsatlarina erisim, calisma arkadaslarinin
cok takdir ettigi bir sey: Belirli meslek gruplari icin
teknik ileri egitim, dil kurslari, ayrica kurumsal kiltir
ve degerler gibi konularda egitim. Deneyim alisveri-
sinde bulunmak ve yeni iretim teknolojileri hakkinda
bilgi edinmek icin 6rnegin Avusturya veya Almanya’da-

Aliminyum parcalar, dékiimden
son muayeneye kadar Pitesti’deki
dokimhanede Uretilmektedir.

“GF'’y1 des-
teklemeyi
ve ileriye
tasimay1
gorevim
olarak go-
ruyorum.”

ki diger GF fabrikalarini ziyaret etmek bile mimkin.
Robert, Aralik 2019'da Altenmarkt'taki (Avusturya) ca-
lisma arkadaslarindan kalip do-
kiim ve is prosesleri hakkinda
cok sey 6grendi.

Uretim baskani olarak is
glivenligi, Robert icin son de-
rece onemli. Ona gore, fabrika
GF'ye ait oldugundan bu durum
onemli dlciide iyilesmistir. Or-
negin, metal isleme sirasinda
Uretilen ince toz azaltilmistir.
Robert, "Aliminyum tozu icin
son islem alanina yeni filtre
sistemleri kurdugumuzdan beri,
havada yiizde 0 aliminyum par-
cacik var; bundan once bu deger
3 mikrogramdi” diye belirtiyor.
Rumen saglik yetkililerine gore
havada herhangi bir partikil
bulunmamasi gerekiyor clinki
bu ince toz akciger hastalikla-
rina neden olabilir.

Olumlu degisiklikler, Ro-
bert'in biyik GF ailesinin bir
parcasi oldugunu hizli bir se-
kilde hissetmesini kolaylastirdi.
“GF ile bolgemizde boylesine onemli bir sirkete sahip ol-
dugumuz icin cok mutluyum. GF'yi desteklemeyi ve ileri-
ye tasimay! gorevim olarak gériiyorum.” Ornegin “Etkili
insanlarin 7 aliskanligi” gibi cesitli egitimler veren bir
dahili egitmen olarak su anda calisma arkadaslarini GF
degerlerini daha da iyi anlamalari ve kendi potansiyel-
lerini tam olarak kullanmalari konusunda destekliyor,
tipki GF'nin bir zamanlar Pitesti"deki dokimhanenin po-
tansiyelini fark ettigi ve tesvik ettigi gibi. |

Robert
Popescu

Pozisyon:

Uretim baskani
Boliim:

GF Casting Solutions
Fabrika:

Pitesti (Romanyal)
GF’ye giris:

2017

Robert Popescu (sagda)
Hans Mikota (sagdan 2.),
fabrika genel muduri ve
bir toplantidaki calisanlar.
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Elektrikli araclaric

L |

Dogru secim

GF, siirdirdlebilirlik
icin yeni trinleri
test ediyor

Sayfa 36

yenli teknolojiler

MUSTERILERIMIZz: GF, misterilerin daha cevre dostu arac bile-
senleri dretmelerini saglayan benzersiz cozimler gelistiriyor.
GF Machining Solutions, Schaeffler Group'un Hochstadt'taki
(Almanya) fabrikasli icin makinelerin yani sira entegrasyon ve
otomasyon ¢ozimu sagladi. Bu, boliim icin son yillardaki en

blylk siparislerden biri.

eredeyse 40 yil sonra bile, “Gelecege Doniis”

filmi kilt statistinden hicbir sey kaybetmedi.

Ozellikle final sahnesi efsane: Emmett Brown,

Marty McFly ile gelecege dogru yola cikarken
“Yol mu dedin? Bizim ihtiyacimiz olmayan tek sey yol,”
diyor. Bir patlama, bir flas ve iki zaman yolcusu gele-
cede iniyor. 2015 yili, ucan arabalar sokak sahnesine
hikmediyor.

Sadece kurgu mu? En azindan tamamen kurgu
degil
Buglinki gercegin o zamanki gelecek fikriyle pek bir il-
gisi yok: Arabalar hala tekerlekler lzerinde gidiyor ve
ucmuyorken, diinya daha yesil mobilite ve fosil yakit de-
gistirme secenekleri ariyor. Ancak, filmin ima ettigi ve
bugiin gercek olan bir ayrinti var: icten yanmali motor-
lar artik eskidi. Diger alternatif tahrik konseptlerine ek
olarak, gelecek artik elektrikli ve diistik CO, emisyonlu.

GF yillardir bu gelecek tzerinde calisiyor. GF, ge-
lecegin mobilitesi icin araclarin agirligini azaltmak
amaciyla hafif dokim parcalar ya da otomotiv parcalari
Uretmeye yonelik aletler gibi yenilikci ve strdirilebilir
cozumler gelistirip Uretiyor. Dinyanin dort bir yaninda
bulunan otomotiv ve yan sanayi sirketleri, GF'nin bilgi
birikimine giiveniyor.

Bu sirketlerden biri de, Roadmap 2025’e gore gele-
cege yonelik mobilite coziimleri gelistiren kiiresel oto-
motiv ve endistri tedarikcisi Schaeffler. Merkezi Minih'in

4 GF'den Stephan Eckert (solda) ve Moritz Matthes (sagda), mevcut
siparis hakkinda Schaeffler'den Cyriaque Steffen ile konusuyor.

yaklasik 200 kilometre kuzeyindeki Herzogenaurach'ta
(Almanya) bulunan aile sirketi, diinya capinda yaklasik
84.000 kisiyi istihdam ediyor. Schaeffler, CO, bakimin-
dan verimli tahrikler, elektrikli mobilite, Endistri 4.0,
dijitallesme ve yenilenebilir enerjiler icin teknolojiler
ve hizmetlerle birlikte mobiliteyi daha verimli, akilli ve
strdirulebilir hale getirmek istiyor. GF ve Schaeffler,
koklu bir gecmisi ve yenilikeilik ve strdirilebilirlige =

I

Ekmekte GF var

Ekmegin soframiza
gelmesi konusunda
GF'nin katkisi

Sayfa 37

In

GF
e-mobiliteye
giiveniyor

GF, sosyal degisi-
min en 6nemli itici
gticlerinden biri olan
mobilite faktordnin,
yenilikci coziimler
gerektirdigini er-
kenden fark etti. GF,
Ar-Ge faaliyetlerini
buna gore diizenle-
di: Misterilere, daha
cevre dostu arabalar
ve bunlarin bilesen-
lerini Uretmek icin
ihtiyac duyduklari
dogru coziimler su-
nuluyor.
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—ee TR e
Gelecegin
teknolojisi icin
is ortaklan

-> Schaeffler'den Cyriaque
Steffen, GF Machining So-
lutions’in Schaeffler’e sag-
ladigi Ug lineer hiicreden
birini inceliyor.

- PLW A

€ Moritz Matthes (sol-

“GF'yi coziiml-

arayan ve aynl— .

zamanda bul
giivenilir bir
ortak olarak
goruyoruz.”

Cyriaque Steffen
Schaeffler Héchstadt (Almanyal
takim teknolojisi merkezi yoneticisi

olan inanci paylasiyor. Her iki sirket bu ilkelerini Stra-
teji 2025 (GF) ve Roadmap 2025'te (Schaeffler) acikca
belirlemistir.

Schaeffler toplamda héalihazirda dokuz fabrikada
80’den fazla tretim makinesi ve GF Machining Solu-
tions’in on iki otomasyon makinesi ile lretim yapiyor.
Buna ek olarak GF, gectigimiz yil icerisinde basta on
adet freze makinesi, on iki adet telli asindirma maki-
nesi ve Uc adet lineer otomasyon hiicresinin yani sira
System 3R takim paketleri de tedarik etti. Bunlar, Sc-
haeffler'i 6rnegin elektrik motorlari gibi otomotiv bile-
senleri icin kullanilan Gretim araclarinin imalati konu-
sunda destekliyor.

Schaeffler'de Hochstadt alet teknolojisi merkezi
kurucusu ve yoneticisi Cyriaque Steffen, konuyla ilgili
olarak “Bu yeni fabrikada, yararlandigimiz dijital pro-
sesler sayesinde optimum sekilde kullandigimiz ve boy-
lece verimliligimizi 6nemli olclide artirdigimiz modern
gelistirme ve uretim teknolojilerini kullaniyoruz” diyor.
“GF Machining Solutions bu konuda bize yardimci oluyor.
Tek bir kaynaktan coziim paketi aliyoruz.”

. ]

Cyriaque
Steffen

Pozisyon:

Takim teknolojisi
merkezi yoneticisi
Sirket:

Schaeffler

Fabrika:

Héchstadt (Almanya)
Schaeffler ailesine
katilim:

1999

v "

gl
FegWe Ve |

Esi benzeri goriilmemis biiyiikliikte siparis

Bu ¢c6zlim paketi, GF Machining Solutions icin son yillar-
daki en buyuk siparislerden biri. Schaeffler, benzer ma-
kinelerle edindigi cok iyi deneyimden dolayi GF'ten yeni
freze makinelerini siparis etti. Schorndorf'taki (Alman-
ya) GF Machining Solutions Otomasyon ve Uriin Destegi
Yoneticisi ve Schaeffler Proje Middiri Stephan Eckert,

“Bunu cok giicli bir gliven isareti olarak goriyoruz” diyor

ve devam ediyor: “Tim bunlar, giicli bir musteri iliski-
si ile ortakliga dayali glivenilir proje calismasini temsil
ediyor.” GF Machining Solutions'da Teknik Proje Muduri
Moritz Matthes, bu ekibin bir parcasi ve birbirleriyle olan
saygili ve cozim odakli etkilesimi takdir ediyor. Matthes,
konuyla ilgili olarak “En basindan beri herkesin ayni he-
defe sahip oldugu ve birlikte hareket ettigi hissine ka-
pildim” sozlerine yer veriyor.

Schaeffler ve GF sirketleri arasindaki isbirligi, tam
tamina 40 yili askin bir stiredir devam ediyor. Bu zaman
zarfinda cesitli zorluklar yasanmis olsa da iki sirket bu
zorluklari birlikte asti. Ornegin, 2018'de ekip drnek ni-
teliginde bir 6grenme siirecinden gecti. GF, Schaeffler

da) ve Stephan Eckert,

GF Machining Solutions'in
MILL P freze makinesin-
de bir dretim siparisini
kontrol ediyor.

——

ile ishirligi icinde iyilestirme dnlemleri planladi ve uy-
guladi. Dizenli toplantilar ve servis cagrilari, makineleri
ve otomasyon cihazlarini yeniden calisir duruma getirdi.
Stephan Eckert, “Nihayetinde bu asama bizi birlikte ile-
riye tasidi” diyor ve sozlerine soyle devam ediyor: “Sc-
haeffler’i teknik bilgi ve yeni makinelerle desteklemeye
devam edebilme ayricaligina sahip olmamizin nedenle-
rinden biri de buydu.”

Karsilikli seffaf davranis, Cyriaque Steffen icin de
basarinin temelini olusturuyor: “Dizenli toplantilari-
mizda GF'yi czim arayan ve ayni zamanda bulan gi-
venilir bir ortak olarak goriiyoruz.” Her iki is ortagi da,
ilerleme ruhuicinde, gelecek tzerinde birlikte calisiyor.
GF Machining Solutions, Schaeffler icin yenilik gelistir-
meyi sirdiirecek. [

¥ Schaeffler, GF ma-

J kineleriyle otomotiv
bilesenleri icin takimlar
uretiyor.

Stephan
Eckert

Pozisyon:
Otomasyon ve proje
destegi yoneticisi
Bdliim:

GF Machining
Solutions
Fabrika:
Schorndorf
(Almanya)

GF’ye giris:

2018

- GF'den Stephan
Eckert (solda) ve
Schaeffler'den Cy-
riaque Steffen de
gelecekte birlikte
yakin isbirligi icinde
calismak istiyor.

GF Machining Solutions’dan
Stephan Eckert ve Schaeffler’'den
Cyriaque Steffen ile kisa roportaj.

Otomotiv endiistrisindeki doniisiim karsisinda
tedarikciler ne gibi zorluklarla karsilasiyor?
Cyriaque Steffen: Otomotiv endistrisindeki do-
niisim nedeniyle, tedarikcilerin tamamen yeni
riinler gelistirmesi ve bunlari Gretilebilir hale
getirmesi gerekiyor. Giinimuzde bunlar orne-
gin bir arabanin elektrikli aktarma organinin
parcalari olabiliyor. Gelecekte tamamen farkli
yenilikci urlinler talep gorebilir. Bir alet Ureti-
cisi olarak da her zaman yeni coziimlerle cevik
bir sekilde yanit vermemiz gerekiyor.

Bir dérnek verebilir misiniz?

Cyriaque Steffen: Talepler degisti. Bunlar, esas
olarak malzeme ve yizeylerin yani sira uretile-
bilirlik ile ilgili. GF Machining Solutions, bunun
icin bize iyi bir toplam ¢6ziim paketi sunuyor.

Peki, bu nasil bir ¢coziim paketi?

Stephan Eckert: GF Machining Solutions, port-
foylinde bircok farkli yiksek hassasiyetli Ure-
tim teknolojisine sahip ve ayrica System 3R ile
otomasyon/aletler alanlarini da kapsiyor. Dijital
coziimler, basta Symmedia’dan geliyor. Olus-
turulan bu kombinasyon, karmasik projelerde
dahi misteri taleplerinin cogunu kendi tekno-
lojilerimiz ve bilgi birikimimizle karsilamamizi
sagliyor. Gelismis teknolojiler icin kanitlanmis
is ortakliklarina glivendigimiz icin, misterile-
rimize genel bir yiklenici olarak tek bir kay-
naktan musteriye 6zel eksiksiz coziimler su-
nabiliyoruz.
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GF Machining Solutions’ta her yeni nesil makine, gelistirmeye baslamadan
once 2021 yazindan bu yana surdurtlebilirlik acisindan test ediliyor. Bunun icin
departmana baska bir GF departmaninda gelistirilen yeni bir arac yardimci

Bu siirdiiriilebilirlik
radari yeni Urin fi-
kirlerinde daha faz-
la surdirilebilirlige
katkinin olcilebilir
olmasina yardimci
oluyor. Ekipler, ham
madde gibi onlarca
kriterin degerlerini
bir Excel tablosuna
giriyor. Her kriter
bir puan aliyor. Bu
puan, onceki Uri-
niin degerleriyle
karsilastirilan genel
sonucu hesapla-
mak icin kullanili-
yor. Daha sonra bir
uzman komitesi,
Grdn fikrinin nasil
ilerleyecegine karar
veriyor.

oluyor. Bunu dort gercege dayanarak sunuyoruz.

i

Sonuc dnceki trin-
den daha disiik-

se proje yoneticisi
sirdirilebilirlige
katkiyr artirmak icin
radarin yardimiyla
diizinelerce olasilik
lzerinde oynayabi-
lir. Renkli bir isa-
ret, bir degisikligin
olumlu veya olum-
suz bir etkisi olup
olmadigini goste-
riyor. Teorik olarak
bu, tretim tlkesi
gibi minferit kriter-
lerin ayarlanmasi-
nin Urindn sirdi-
rilebilirligini nasil
etkileyecegini erken
bir asamada gorsel-
lestirmeyi mimkin
kiliyor.

2
Yeni Urdnlerin sir-
dirdlebilirligini
olcilebilir hale geti-
ren bir arac fikri, GF
Piping Systems’te
bir “Strdurilebi-
lirlik Degerlendir-
mesi” olarak ortaya
ciktl. Bu arada, her
boliim bu ilkeyi be-
nimsedi ve uyarladi.
GF Machining So-
lutions’ta makine-
lerin enerji verim-
litigi, GF Piping
Systems’te ham
madde secimi ve
geri donusturilebi-
lirligi ve GF Casting
Solutions’'ta malze-
me secimi ve enerji
verimliligi onemli
bir rol oynamak-
tadir.

OO
Fetede

Sirdirdlebilirli-

gi artirmak icin
genellikle birkac
kriteri degistirmek
yeterlidir. Orne-
gin, radarla cesitli
lojistik senaryolar
lzerinden gecebilir
ve ayak izini kar-
silastirabilirsiniz.
Hava yerine gemi
ile nakliye avantaj
li olabilir, elbette
teslim siresinin
onemli olmamasi
sartiyla. Sonuc-
larin, tiim deger
zincirini izleyen
GF uzmanlari ta-
rafindan siniflan-
dirilmasi burada
onemli.

®

Sonuc

Surdurilebilirlik
radari ile yapilan bir
analizin sonunda,
yukarida da gorece-
giniz gibi, sonuclari
farkli kategorilerde
gosteren bir grafik
var. Bu hesaplama-
lar, tUlkelerin eko-
lojik ayak izlerini
karsilastiran Carbon
Footprint Ltd gibi
taninmis kurumlarin
degerlerine dayan-
maktadir.
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iCiNDE GF VAR

Tahildan ekmege

ister yumusak bir sandvic ekmegi olsun, ister tahilli ya da firindan
cikan gevrek bir ekmek. Ekmek yemedigimiz bir 6giin neredeyse yok.
GF Casting Solutions’in favori ekmeginize nasil katkida bulundugunu
burada 6grenebilirsiniz.

Ekmek, diinya capinda en 6nemli temel
gidalardan biridir. Her tlkenin kendi
spesiyaliteleri olsa bile Hint naani, Fin
gevrekekmekleri, Fransiz bageti veya
Tirk pidesi gibi ekmek tirlerinde, ana
bilesen genellikle tahildan elde edilen
undur. Eskiden ciftciler tarlada hasat
islerini elleriyle yapardi. Bugin, bu is
genellikle bicerdover denen bir makine
tarafindan yapiliyor.

Ornegin CLAAS marka Lexion 750
gibi glicld tarim makineleri, 50.000°den
fazla bilesenden olusmaktadir. Bun-
lardan bazilari Leipzig'deki (Alman-
ya) GF Casting Solutions tarafindan
tedarik edilmektedir. GF bilesenleri,
bicerdoverin hareket etmesini mim-

kiin kiliyor. Lexion 750'nin paletli sa-
sisi icin GF, optimize edilmis tasarima
ragmen agirliklari genelde birkac yiiz
kiloyu bulan tahrik, saptirma ve ara te-
kerlekler gibi biytk dokme demir par-
calar Uretir.a

Gelismis bicerddverlerin bir
avantaji ise su: Bu makineler tahillari
hassas bir sekilde keser, taneleri sa-
mandan ayirir ve ihtiyac duyulmayan
her seyi dogrudan secip ayiklar. Ta-
rim makinelerinin kullanilmasi, bir
somun ekmegin ekolojik dengesi lize-
rinde olumsuz bir etkiye sahiptir, ancak
ornegin, en sevdiginiz ekmegi alirken
tahilinin ekolojik olarak yetistirilmis
olmasina dikkat edebilirsiniz. Oneri-

Biliyor musunuz?

® 500 gram bugday ek-
megi icin yaklasik 5.500
bugday tanesi gereklidir
ve metrekare basina
ortalama 16.000 bugday
tanesi hasat edilir.

® Uluslararasi capta
yapilan bir arastirma en
fazla ekmek cesidinin
Almanya’da oldugunu
ortaya koymustur. 3.200
cesit ile Alman ekmek
kiiltiirii, 2014 yiinda
UNESCO kiiltiir mirasi
kabul edilmistir.

® Yillik kisi basina ti-
ketilen 104 kilogram
ekmekle Tiirkiye, Av-
rupa’da liderdir. Buna
karsilik, Cin'de kisi
basina yalnizca 7,2 ki-
logram ekmek tiiketil-
mektedir. Geleneksel
ekmekleri, kahvaltida
tiiketilen yumusak ve
tatli bugulanmis bir tir
ekmek olan Mantou’dur.

miz: Yakininizdaki bir degirmenden
yerel bir un kullanarak ekmegini-
zi kendiniz pisirmeyi deneyin. Firin-
dan yeni ctkmis ekmek kokusu gibisi
yoktur. Afiyet olsun! [

Aciktiniz mi?

Diinyanin her yerinden bircok
lezzetli ekmek tarifi icin
globe.georgfischer.com adresini
ziyaret edin.



isim: Hermann Kiing
Hizmet yiliz: 30 yil
Gorevi: Tekerlek boliminde tornaci

Fabrika: GF Stahlwerk Ebnat,
Schaffhausen (Isvicre)

Sarap ve pasta ile yil donuimu kutlamasi

1920°den beri GF, uzun siredir hizmet veren calisanlarina tesekkdr ediyor. 1970 yili-
na kadar GF'de toplamda 10.000'i bulan calisan arasinda 25 ya da daha fazla yil hiz-
met veren 3.000’in lizerinde calisan vardi. Onem tasiyan 25. yil doniimii vesilesiyle
fabrika ve ofis calisanlarina diger oddllerin yani sira bir IWC saati ve bir miktar para
verilirdi. Hizmet yili fazla olan calisanlarin yil donimi kutlamalart icin kisinin calis-
ma yeri, Hermann Kiing'te de oldugu gibi dekore edilirdi. Kiing, Schaffhausen’daki
GF tesislerinden birinde toplam 38 yil torna tezgahini calistirdi ve 1944'te GF'deki 30.
yilini kutladi. Tim kidemli calisanlar gibi, Hermann Kiing de yillik jibile kutlamalari-
na katildi. Bu gelenek, bugiin isvicre'deki GF fabrikalarinda hala yasatiliyor. [
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Sualtina dogru

Tutkulu bir dalgi¢c olan Ahmad Hachem, diinyanin bircok egzotik bolgesinde
sualti dinyasini kesfetmistir. Isten sonra, calisma arkadaslarina su altinda
baslamalarinda destek vermekten de mutluluk duyuyor.

Burada calisma arkadasim Steve’e (solda),
kisa bir siire sonra basariyla tamamladigi
acik su dalis sertifikasina hazirlanmak icin
dalis dersleriveriyorum. Hafta sonlari ya da
isten sonra 6nce bir havuzda calistik, ancak
daha sonra acik sularda calistik.

Dalis tutkumu on iki yil 6nce kes-

Association of Diving Instructors) araci-
Ligiyla egitmenlik lisansimi tamamladim
ciinki dalis tutkumu baskalariyla pay-
lasmak istiyorum. Bu sporun nesini bu
kadar cok seviyorum? Spor, benim icin
her seyi birlestiriyor: Disiplin ve yeni
dinyalari tanimanin yani sira unutulmaz

fettim. 2014 yilinda PADI (Professional

Peki ya siz?
Siz mesai sonrasi
neler yaparsiniz?
Fotografi litfen

iyi cozunurlikte

(~2 MB] ve fotog-
rafta neler gordl-
digine dair kisa
bir aciklamayla

asagidaki adrese
gonderin: globef@
georgfischer.com
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Sayi 02/22
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Georg Fischer Ltd

Beat Romer, Konzernkommunikation
Amsler-Laffon-Str. 9
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(Kanada)
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Globe yilda iic kez

Almanca, Ingilizce, Fransizca, italyanca,
Romence, Portekizce, Tirkce ve Cince
dillerinde yayinlaniyor. Her sayidan top-
lam 11.000 niisha basiliyor.

03/22 nolu bir sonraki sayinin son re-
daksiyon tarihi Eylil 2022 ay sonu.
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Tesekkurler!

Bu sayida hikayelerini bizimle paylasan ve bunu gerceklestirmemizde
bize destek olan tim GF calisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.

Konulariniz Geri bildiriminiz
Dinya capindaki tim GF Bu sayida en cok begen-
calisanlarinin bilmesi diginiz ne oldu? Nele-
gereken heyecan verici bir ri iyilestirebiliriz? Geri
hikayeniz mivar? O halde bildirimlerini almaktan
bize yazin! memnun oluruz.

Globe Yazi isleri Ekibi mesajlarinizi merakla

bekliyor! Bize bir e-posta yollayin: Globe Ekibi (soldan sagal:
. Lena Koehnen, Klara Kaever, Susanne Diiggelin, Carsten Glose,
globeldgeorgfischer.com Marta Falconi, Johanna Liider, Isabel Proske

Cekilis
globefdgeorgfischer.com adresine 1 Eyliil 2022 tarihine kadar Hello!, Gizli
kahramanim, Yasam boyu unutmayacagim deneyimim ya da Paydos bolim-

leri icin bize e-posta gonderenler arasinda yapilacak cekiliste kazananlara
Samsung Galaxy Watch Active 2 hediye ediyoruz.

Bir sonraki Globe'da yer alma firsatini kacirmayin!

- Bu sayinin kazanani:
Ailsa Tipping, GF Piping Systems, Dubai (Birlesik Arap Emirlikleri)

Katilim sartlari

Bu cekilisin organizatéri Georg Fischer Ltd (GF) kurulusudur. Tim GF kurulusu calisanlari cekilise katilma hakkina sahiptir. Katilanlar, kazanmalari duru-
munda isimlerinin aciklanmasini simdiden kabul etmis sayilmaktadir. Kazanan kisi, tim zamaninda ulasan katilimlar arasindan olmak lzere, cekilis yonte-
mi ile tespit edilmektedir. Odiillerin nakit seklinde 8denmesi miimkiin degildir. Yasal yoldan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Yarismaya katilarak, bu
katilim kosullarini kabul etmis olursunuz. Verileriniz yarismanin bir parcasi olarak islenecektir. Ayrintili bilgi icin GF web sitesindeki (https://www.georgfis-
cher.com/privacy-statement) veri gizliligi hiikimlerini okuyabilirsiniz.

Gincel Globe sayisini internette
Almanca, Ingilizce ve Cince dillerinde
keyifle okuyabilirsiniz:
globe.georgfischer.com
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