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Revista internationala pentru angajatii GF #01/2023

Fie autonon.lé, i [ plet conectata la retea — mobilitatea
viitorului va fi inainte de toate durabila. Exemplele
ilustrative ne arata cum contribuie GF la configurarea
modului in care ne vom deplasa in viitor.

SPIRITUL DE ECHIPA ESTE MOLIPSITOR TOTUL DINTR-0 SINGURA SURSA REVOLUTIE PE OGOR
Modul in care agentii de schimbare de la GF Ce servicii noi intr-un punct de De ce lucreaza o companie
Machining Solutions inspira colegii sa Tmbrati- lucru al GF Casting Solutions asigura cu GF Piping Systems pentru

seze o cultura mai deschisa a invatarii 24 o crestere infloritoare 30 a regandi agricultura 32
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Eroii cuvintelor la GF

Nu stiu nimic unii despre ceilalti si totusi formeaza o echipa.
Eroii lingvistici sunt angajati ai GF, care sunt imprastiati in toata
lumea si care ajuta, pe langa munca lor obisnuita, ca Globe
sa fie pe intelesul tuturor.

Claudio Corvaglia

Functie: Social Media Manager
Divizie: GF Corporate

Punct de lucru: Schaffhausen (Elvetia)
La GF din: 2021

Citeste Globe in: italian3

Laurence Lamanthe

Functie: Asistenta CFO

Divizie: GF Machining Solutions
Punct de lucru: Meyrin (Elvetia)
La GF din: 2018

Citeste Globe in: franceza

Silvia Guedes

Functie: Coordonatoare pentru
marketing si comunicatie LATAM

Divizie: GF Piping Systems

Punct de lucru: S3o Paulo (Brazilia)
La GF din: 2021

Citeste Globe in: portugheza

Eroii lingvistici ai Globe sunt una
dintre cele mai inedite echipe GF. Nu
se cunosc, desi lucreaza Tmpreuna
la acelasi proiect. Corecteaza ver-
siunile traduse ale revistei in limba
lor maternd, inainte de tiparire - in-
tr-una din totalul de opt limbi Globe.
Pentru redactia Globe, eroii lingvis-
tici sunt de nefnlocuit. Ei se asigura
ca revista Globe poate fi inteleasa de
toti angajatii GF si ca termenii GF fa-
miliari, asa cum i cunoastem din ca-
drul Culture Movement, de exemplu,
sunt folositi corect; acest lucru il poa-

te face doar cineva care face parte din
familia GF!

Pentru eroul Oskar din China, . fi-
ecare corectura este ca degustarea
unui vin nou”. Elif din Turcia raspan-
deste ,cu placere vesti bune Tn lumea
GF" siisi poate imbunatati cunostinte-
le de limbi straine. Este Tnsa trista ca
nu a ntalnit niciodata un alt erou. Lui
Laurence din Elvetia i-ar ,placea sa-i
cunoasca pe ceilalti si sa faca schimb
de experienta cu ei”. Viitoarea discutie
virtuala Coffee Talk este un prim pas
in aceasta directie! [

Anca Pascu

Functie: Assistant Manager
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Arad (Roménia)
La GF din: 2019

Citeste Globe in: romana

Elif Demirbilek Balaban

Functie: Manager Marketing
Divizie: GF Piping Systems

Punct de lucru: Cerkezkdy (Turcia)
La GF din: 2006

Citeste Globe in: turca

e

Oskar Jiang

Functie: Coordonatoripentru
marketing si comunicatie
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Suzhou (China)
La GF din: 2022

Citeste Globe in: chineza

Ceinseamna
aceasta pentru
tine?

Doresti sa ajuti si tu in
calitate de erou lingvistic sa
imbunatatim revista noastra
in limba ta si sa citesti re-
vista Globe Tnaintea tuturor?

Trimite un mesaj la:
globe@georgfischer.com
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Cele doua fete

Dragi colege si colegi,

Recunosc ca este destul de provocator sa asigur o mobilitate cu adevarat
sustenabila in viata mea de zi cu zi: Traind intr-un orasel de pe malul
lacului Geneva, in vestul Elvetiei, cu o gara care captiveaza mai mult prin
frumusetea aranjamentelor florale decat prin ritmul alert al trenurilor,
avand angajatorul la celalalt capat al Elvetiei, tinand pasul cu programul
variat si descentralizat de petrecere a timpului liber al copiilor mei si
vizitand cu regularitate radacinile familiei din nordul Germaniei, la inter-
vale scurte de timp, optez prea des pentru masina diesel confortabila,

de care sunt foarte atasata, deoarece achizitionarea unei masini noi mai
ecologice este, desigur, si o chestiune financiara.

In cadrul cercetarii pentru acest numar al revistei mi s-au dezvaluit rapid
cele doua fete ale acestei teme: Din punct de vedere rational, dorim sa fim
sustenabili in mobilitatea noastra de zi cu zi, de dragul mediului inconju-
rator, dar confortul si placerea de a conduce nu ar trebui sa fie neglijate in
acest proces. in cadrul rubricii Spotlight incepand de la pagina 8, aflam
ce aspecte sunt esentiale in dezvoltarea de solutii ecologice si eficiente,
fara a pierde din vedere confortul. Un futurolog renumit prezice ce ne
rezerva mobilitatea de maine.

Si cum reusesti sa gasesti un echilibru intre eforturile de a avea un stil
de viata mai sustenabil si realitatile vietii cotidiene? Trimite-ne un mesaj
la adresa globe@georgfischer.com

Lectura placuta!

Isabel Proske
Manager de proiect Globe 1

Am gasit-o!

In numarul anterior al revistei
Globe, am publicat o fotografie a
unei tinere colege de la GF, din
anul 1963 si am intrebat daca
cineva cunoaste identitatea ei.
Multumim pentru ajutor, am aflat
cd se numeste Lilly Huggler
Ackermann. Familia einca are o
legatura apropiata cu GF. Va vom
povesti mai multe despre eain
urmatoarea editie.

Cine a vazut
fosta locomotiva a
fabricii GF?

La pagina 38 prezentam o
locomotiva a fabricii GF din 1915.
Stii daca si unde mai exista
aceasta? Scrie-ne la adresa:
globe@georgfischer.com
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CU CONTRIBUTIA

Martin Maier 4

Martin Maier este un fotograf
foarte solicitat, mereu pe
drumuriin Germania, Austria
si Elvetia. 08

SPOTLIGHT

1)

Francesco Vigano de

la GF Machining

Solutions lupta ca —
fiecare sa aiba ] ’
acces la apa curata.

El este eroul nostru
i secret. /
r i

" 20

]y

Clarissa Barreto

Fosta redactor economic
la Jornal do Comércio
relateaza pentru Globe din
America Latina. 23

Glenn Harvey

Ilustratorul a lucrat deja
pentru New York Times,
Wall Street Journal si

Washington Post. 16si17 [

Ne vom deplasa in viitor cu vehicule care

se conduc singure sau cu hyperloop-uri?

Doar un lucru este clar: Mobilitatea

viitorului va fidurabila. Minti istete de la
F dezvolta idei in acest scop.

K

23

Experienta mea de viata:
»Lucrez constant la extin-
derea cunostinte-
lor mele.”

Viviane Marques
Responsabila cu dezvoltarea
afacerilor la GF Piping
Systems
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CREATE

si o crestere infloritoare.

CONNECT

Pure Life Carbon reali-
zeaza soluri nutritive cu
ajutorul GF Piping
Systems, pe care plan-
tele cresc mai repede.

La punctul de lucru GF Casting Solutions
din Leipzig (Germania), un nou centru
de prelucrare asigura satisfactia clientilor

Globe este disponibil acum siin
varianta electronica!
Cititi Globe oriunde v-ati afla accesand:

globe.georgfischer.com

37

GF Casting Solutions
elaboreaza solutii
inovatoare impreuna
cu Boston Dynamics,
pentru ca pachetele
sa ajunga repede la
destinatar.

EDITIA #01/2023

CUPRINS

SPOTLIGHT
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Mobilitate durabila
Cum dezvolta GF mobi-
litatea de maine, ne
arata planuri siidei
vizionare din toate
diviziile.

Grafic informativ

Masinile s-au schimbat
radical in ultimele
decenii - cat de mult,
ne arata graficul
nostru informativ.

Opinia expertilor
Un futurolog explica
cum ne vom deplasa
peste 30 de ani si ce
tehnologii vom folosi.

Opinia voastra

Patru angajati ai GF
relateaza despre modul
n care trdiesc dezvolta-
rea durabila in viata

de zi cu zi si ce este
important pentru ei.

CARE

20

23

24

Eroul meu secret

Acces la apa curata
pentru fiecare om din
intreaga lume - pentru
asta lupta Francesco
Vigano.

Experienta meade
viata

Viviane Marques de la
GF Piping Systems a
trebuit sa Tsi infranga
timiditatea si sa se
reinventeze - toate
pentru o pozitie noua.

0 echipa puternica
0 echipa s-a asigurat

n Suedia ca colegii sunt
deschisi unii cu altii.

CREATE

26

29

30

Pietele noastre

in regiunea Asia-Paci-
fic, tehnologia laser nu
este inca larg raspan-
dita. GF Machining
Solutions este pe cale
sa prinda radacini aici.
Laboratorul de idei

Un nou program de
instruire si integrare
pentru vanzari si
marketing la GF Piping
Systems urmareste sa
inspire si mai ales sa
fie placut.

La fata locului

Un nou centru de
prelucrare al GF Cas-
ting Solutions in
Germania asigura o
crestere importanta si
entuziasmul clientilor.

CONNECT

32

36

37

Clientii nostri

Pure Life Carbon
vizeazad revolutionarea
agriculturii in intreaga
lume - cu ajutorul

GF Piping Systems.

Stiai deja?

GF Piping Systems
este de mult la bordul
multor nave din lumea
intreaga, prin solutii
specifice pentru
clienti.

Exista GF aici

Roboti cu inima de la
GF - inovatii de inalta
tehnologie pentru
centre logistice din
intreaga lume.

INTRO/OUTRO

02
06
38
39

Hello

Pe scurt
Calatorie in timp
Dupa program
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OPINIA VOASTRA

La multi ani, Culture
Movement!

Filmul de imagine GF
este incununat de premii

e : ‘

GF a sarbatorit prima aniversare a
Culture Movement cu doua sedinte
virtuale, la care au participat un total
de 4.250 de angajati din intreaga lume.
Conducerea grupului si cativa agenti
ai schimbarii (fotografie) au relatat 55
din experientele lor despre modul in

care au trait timp de un an valorile GF.
n multe unitati de productie au fost
montate ecrane mari.

nvatam de la alte
ari

npujs )

@

DEUTSCHER
WIRTSCHAFT. iNTI}EB{\IfE:

FILMPREIS

20 2 2 matoarea intrebare: Cum de nu dedicati nici

‘ macar o editie ntreaga a revistei Globe unei
anumite tari, Tn care isi desfasoara activitatea
GF? Familia Globe ar putea invata astfel foar-
te multe despre alte culturi.

Ma preocupa, deja de mai mult timp, ur-

Noua masina de prezentare de la
GF Casting Solutions are 4,60 de
metri lungime, 1,80 de metri latime
si 1,50 de metri inaltime.

Filmul de imagine GF este cunoscut la nivel inter-
national si acum a primit si mai multe premii. La +
Premiile New York Festival TV & Film, filmul s-a cali-

= = (94 i- arni Participanta
P rl m a m asl n a d e ficat?nAfiqalé. La Eremiile annes Corporate Med.ia & TI am _starm: la _sondgjul efectuat de Globe in randul cititorilor
r TV, a cAstigat Delfinul de argint pentru locul al doilea. curiozitatea? iniarna 2022
A~ = Punctul culminant de pana acum este locul intai la Ai dori s vizionezei
prezentare in China Spirit de echipi ta Pemilgeman al i oo def erl. 78 T
vizionarea publica in Conform parerii publicului de specialitate, filmul va Scaneaz3 pur si simplu 3
Brazilia convinge acum si potentiali angajati. In perioada iu- codul QR: RASPUNS:

Cu ocazia Zilelor culturii din China, GF Casting Solutions si-a pre-
zentat, la sfarsitul anului 2022, prima masina de prezentare pen- +
tru China, in punctele de lucru din Suzhou si Kunshan. Aceasta .
este a treia de acest tip de la GF Casting Solutions. Nu existd un Mai multe
mod mai bun de a demonstra varietatea de solutii de construc- imagini?
tii usoare de la GF pentru industria auto mondiala - de la solutii
pentru caroserie, structura si e-mobilitate, pdna la componente
ale sistemului de transmisie si ale sasiului. Proiectarea speciala
arata unde este amplasata fiecare componenta. Masina electri- \ A .
ca alimentata cu baterii a fost proiectata si construita la Suzhou. impresii de la Zilele
. . o culturii din Suzhou
Masina, cu o greutate de 500 de kilograme, este compusa din 52 (Chinal.
de piese individuale turnate sub presiune si din fonta. Printre al-
tele, au fost montate produse pe care GF le produce pentru clienti
precum BMW, Mercedes-Benz sau firme chinezesti nou infiinta-
te, aflate in plina expansiune in domeniul e-mobilitatii, cum este

lie-noiembrie 2023, GF lanseaza pe aeroportul din
Ziirich (Elvetia) o campanie care se orienteaza in ju-
rul subiectului filmului de imagine ,.Going Forward".
Obiectivul este de a face compania GF mai cunoscuta
la nivel international, in calitate de angajator atrac-
tiv si modern.

in timpul ultimei Cupe Mondiale la ERRTal

fotbal, au dat dovada de spirit de echi-
pa nu doar echipele participante, ci si
angajatii GF Piping Systems. in cadrul
vizionarii publice pe un ecran mare, la
punctul de lucru din Sao Paulo (Bra-
zilia), publicul a facut galerie, printre
altele, la meciul Brazilia-Elvetia.

Tti multumim pentru solicitarea ta inspirata.
Suntem o familie GF mare, care isi desfdsoa-
ra activitatea la nivel international si, drept
urmare, incercam sa strangem in fiecare
revista Globe un mix cat mai echilibrat de su-
biecte pe o tema-cheie relevanta din punct de
. ax vedere strategic pentru GF, cu privire la care
0 piata pentru _0 se exprima toate diviziile din regiuni cat mai
dezvo!tere mai diverse ale lumii. Punctele de interes regio-
durabila nale sunt alocate, de exemplu, rubricilor ,La
fata locului” si ,,0 echipa puternica”.

Vrei sa vezi mai mul-
te imagini cu masi-
na de prezentare?
Codul QR te duce la

We@GF in curand pentru toti

Noul intranet We@GF este activat, de
la sfarsitul anului 2022, pentru anga-
jatii GF care aveau pana acum acces
la intranetul SharePoint. Tn a doua

etap a proiectului, care se deruleazs Alegerea unei teme-cheie pe criterii pur ge-

Xiaopeng. Masina de prezentare se foloseste la manifestari ale
clientilor, instruiri si evenimente ale companiei siva fi un punct de
atractie la deschiderea din Shenyang, la sfarsitul lunii aprilie 2023.

n prezent, toti angajatii vor obtine, pe
rand, accesul la noul intranet, asadar
si angajatii din productie sau logisti-
ca. Intranetul urmareste sa interco-

ografice poate fi o optiune, de exemplu, in
sensul unei calatorii educative, daca toate
diviziile pot avea un rol decisiv in aceasta. De
altfel, Globe #03/2023 va fi o editie tematica

necteze toti angajatii - indiferent in ce
divizie si in ce punct de lucru muncesc
- si sa le permita un schimb la nivel
mondial. Acesta este usor de folosit si,
datorita unei aplicatii pentru telefon,
ofera acces in orice moment si peste
tot — chiar si pentru angajatii care nu
au un calculator.

ceruta de angajati: vom tine cont cu cea mai
mare placere de sugestiile voastre.

Pentru a se asigura ca materia-
lele scoase din uz sunt folosite in

continuare, ucenicii Noah Chris-
ten (sténga) si David Schelker
de la GF Machining Solutions au
initiat o piata electronica pentru
achizitionarea sustenabila de

Echipa redactionala Globe

Impreuna impotriva gunoaielor

Prin intermediul proiectului,,No time to gura acum succesul procesului de invata-

1'.; ' WASTE”, GF Piping Systems sensibili- re. O excursie teoretica i-a introdus pe cei . " o
. 1 < - .. o . . materiale. Aici, angajatii pot face
> zeaza ucenicii cu privire la tema gunoa- 30 de ucenici in subiect; acestia au aflat schimb intre ei de obiecte din +
£ e ielor. Pana acum, colectarea periodica a modul in care sunt eliminate deseurile la viata lor profesional si din cea Situ?
gunoaielor la punctul de lucru din Sissach GF si au vizitat un magazin care comerci- + privatd, cum ar fi tastaturi care . )

La punctul de lucru

A - 5 (Elvetia) a fost o activitate obligatorie de-  alizeaza produse neambalate. Curatarea We@GF stau nefolosite. Portalul web, Aisi ttgu o parere cu E_rivire tja Globe ls“a(glob )
a Ipin stems o o . . . . . TR IR TE ~ o i
- testatd de c&tre ucenici. Proiectul orga- incintei unitatii ramane o componenta a licati care a fost elaborat ca proiect X‘ttljgc?{snai’;t_r:eeucn '[zaegzj f’;i‘g:jsz_ obe?
dintre activitatile obli- nizat de departamentul de Management programului anual. In spiritul valorilor GF, ca aplcatie Kickbox, este testat acum la lobe@georgfischer.com ’
O, il . o o . . N . . bild sediul central al GF Machining 9 georg -
P strategic al calitatii si sustenabilitate si de ucenicii lucreaza in echipa, sunt deschisi moDpita Solutions in Bi o
devine un succes du- rT . T A . v olutions in Biel (Elvetia) si are
T conducerea departamentului de Pregatire la noutati si isi duc cunostintele acumu- Descarcs acum pe potentialul de a fi implementat la
profesionala din acest punct de lucru asi- late Tn viata de zi cu zi. telefon: nivelul intregii companii GF.




Sabine Tunzini si
Gabriel Selbach
lucreaza pentru

GF Casting Solution
la solutii durabile
pentru viitor. GF ad-
opta o viziune holis-
tica asupra mobilitatii
durabile - pe intregul
lant valoric.

09

bila

| | L[
Transformare Despre capsule Viata durabila
durabila si roboti Cat de importanta
Graficul informativ Interviu cu un este sustenabi-
arata cat de mult expert despre litatea pentru

s-au schimbat tehnologiile si angajatii GF, n
masinile si tehno- tendintele viitorului viata de zi cu zi
logia acestora Pagina 18 Pagina 19

Pagina 16

obilitate

SPOTLIGHT: Fie ca este vorba de vehicule care
se deplaseaza singure, de hyperloop-uri sau
de masini complet conectate in retea - astazi
putem doar intui cum ne vom deplasa in viitor.
Un lucru este insa clar: Mobilitatea viitorului
va fi durabila. Ideile inovatoare ale unor minti
stralucite arata cum integreaza GF sustenabili-
tatea in intregul lant valoric.

omunicarea cu masina prin intermediul unui ceas de mana
sau deplasarea cu un hoverboard - la mijlocul anilor 1980,
acestea erau incd fantezii nebunesti ale regizorilor de film.
Aproape 40 de ani mai tarziu sunt deja realitate. Expertii
preconizeaza ca, pana in 2050, cand vor mai fi trecut inca aproape 30
de ani, vehiculele se vor putea deplasa independent pe uscat siin aer
(vezi interviul de la pagina 18). Sau va deveni realitate chiar ideea lui
Elon Musk, seful Tesla, care viseaza la hyperloop? Acestea presupun
transportul persoanelor de la bord cu o capsula printr-un tub cu vid.

Obiective ambitioase

Noi idei de mobilitate apar adesea din dorinta de a dezvolta in con-
tinuare conducerea autonoma, pentru mai mult confort, sau de a
conecta vehiculele Tn retea pentru o mai mare siguranta si o mai
buna fluiditate a traficului - nu insa intotdeauna din motive de du-
rabilitate. Dar durabilitatea este o necesitate. in cele din urma, po-
trivit Organizatiei Natiunilor Unite (ONU]J, sectorul transporturilor
este responsabil pentru aproximativ un sfert din emisiile de gaze cu
efect de sera la nivel mondial. Prin urmare, pentru a contracara in-
calzirea global3, transporturile trebuie sa isi reduca rapid si drastic
emisiile de gaze cu efect de sera. in Strategia sa pentru 2025, GF si-a
stabilit obiectivul de a elabora solutii si produse inovatoare, care sa
urmeze un ciclu de viata ecologic si care sa consolideze mobilitatea
durabila a viitorului. >
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1:0n constructia de
vehicule, simularile din (2)
ce in ce mai precise
asigura necesitatea
unui numar redus de
prototipuri.

2: Dominik Mahnig de
la GF Casting Solu-
tions este convins ca
constructiile usoare si
dezvoltarea durabi-

L& trebuie sa mearga
mana in mana.

v
Dominik

Mahnig

Functie:

Manager dezvoltare
produse

Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

1995

.Provocarea va fi sa tinem cont de protectia climei si de
aspectele sociale ale sustenabilitatii de-a lungul intregu-
lui lant valoric, atunci cand dezvoltam aceste vehicule ale
viitorului”, explica Christina Widmann, manager de suste-
nabilitate la GF Casting Solutions. Acest lant valoric inclu-
de achizitionarea de materiale si utilaje, precum si sarcini
operationale, cum ar fi stabilirea unei gandiri durabile Tn
cadrul unei culturi a inovarii. Vanzarile si logistica fac, de
asemenea, parte din crearea de valoare, la fel ca utiliza-
rea produsului si asa-numita gestionare a sfarsitului ci-
clului de viata, adica problema a ceea ce se intampla cu
produsul atunci cdnd acesta nu mai este utilizat. In toate
aceste domenii, GF se gandeste intotdeauna la aspectele
legate de durabilitate.

Idei inovatoare ca punct de plecare

Lainceput este intotdeauna o idee pentru un nou produs.
Printre altele, pentru a se concentra pe durabilitate, GF

,Vom continua

. v = A - ~n n
simularilor 1n viitor, astfel incat
sa putem produce componentele
mai usor, consumand in acelasi
timp mai putina energie.”

Dominik Mahnig, Manager dezvoltare produse la GF Casting Solutions

Christina
Widmann

Functie:

Manager dezvoltare
durabila

Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen (Elvetia)
La GF din

2021

. ¥ -
stem precizia

si-a ,reorganizat managementul inovatiei”, explica Sa-
bine Tunzini, manager inovatie la GF Casting Solutions.

Aceste impulsuri, care provin in cea mai mare parte
de la angajati, sunt evaluate sistematic si continuu inca
de la inceput in ceea ce priveste durabilitatea lor. in plus,
GF se deschide catre noi idei din exterior prin colaborarea
sa cu Startup Autobahn, o platforma de inovare deschisa
care reuneste firme nou infiintate in domeniul tehnologiei
si companii industriale de top, pentru a da viata inovati-
ilor impreuna.

Proiectarea asistata de calculator si simularea vir-
tuala au revolutionat procesul de dezvoltare in construc-
tia de vehicule. Pe langa economiile de costuri si de timp,
simularea virtuald inseamn3, inainte de toate, o aborda-
re care economiseste resurse, deoarece sunt necesare
mult mai putine prototipuri. La GF, acest lucru vizeaza
o proportie semnificativa a tuturor componentelor pro-
duse, printre care piese de caroserie, de transmisie si

MOBILITATE DURABILA 11

de sasiu pentru industria auto. ,Vom continua sa cres-
tem precizia simularilor n viitor, astfel incat sa putem
produce componentele mai usor, consumand in acelasi
timp mai putina energie”, spune Dominik Mahnig, seful
departamentului de dezvoltare produse la GF Casting
Solutions.

Produse si materiale durabile

in plus, GF Casting Solutions utilizeaza principiul opti-
mizarii topologiei bionice in dezvoltarea de produse ino-
vatoare. in acest proces, sunt create geometrii asistate
de calculator care se bazeaza pe modelarea naturala.
La urma urmei, natura a invatat de-a lungul a milioane
de ani sa fie eficienta, economica si rezistenta in acelasi
timp. ,,Constructiile usoare si durabilitatea in constructia
de automobile sunt cheia intregii dezvoltari”, spune Do-
minik. Constructiile usoare contribuie la cresterea au-
tonomiei vehiculelor electrice si la reducerea emisiilor.
Provocarea in dezvoltarea de componente usoare este ca
acestea sa indeplineasca in continuare cerintele ridicate
de solicitare In timpul functionarii vehiculelor.

GF este un pionier prin angajamentul asumat pentru
dezvoltarea in pre-serii si in serii. ,Datorita activitatii
noastre puternice de cercetare si dezvoltare, concep-
tualizam, simuldm, optimizam si validam totul dintr-o
singurad sursa si, astfel, sprijinim in mod optim clientul”,
explicd Dominik. in acest caz, accentul este pus pe dez-
voltarea produselor, proceselor si materialelor. Pe baza
acestui proces de inovare si dezvoltare, au fost lansate
in trecut pe piata produse care au permis economii de
greutate de pana la 40%.

Mentinerea resurselor in ciclu

in mod normal, deja de la inceputul activitatilor de dez-
voltare se acorda atentie mentinerii resurselor proprii
ale companiei in ciclu cat mai mult timp posibil, de-a
lungul intregului lant valoric. in definitiv, nici in natur
nu exista deseuri. Astfel, GF doreste sa atinga urma-
torul nivel al economiei circulare. Conform strategiei,

Sabine
Tunzini
Functie:
Manager inovatie
Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

2004

o S

Gabriel
Selbach

Functie:

Sef inovatie

Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din

2018

3: Pentru Gabriel
Selbach, inovatiile au
0 mare importanta

pe calea spre dezvolta-
rea durabila.

4: Sabine Tunzini (stan-
ga) si Gabriel Selbach
insotesc indeaproape
inovatiile la bei

GF Casting Solutions.

—

pandin 2025, 70 de procente din cifra de afaceri trebuie
sa fie realizata cu produse sociale si ecologice.

GF se concentreaza pe utilizarea multipla a materi-
alelor si pe utilizarea de materiale care pot fi reintroduse
n ciclu. Un exemplu in acest sens il constituie turnatori-
ile GF Casting Solutions. In prezent, divizia utilizeaza in
proportie de peste 90% materiale reciclate in turnarea
de metale feroase si lucreaza, de asemenea, la cresterea
continua a proportiei reciclate a aliajelor de aluminiu. De
exemplu, companiile de fier vechi furnizeaza materiale
de reciclare, cum ar fi resturi de caroserie auto, foi de in-
calzire sau sarme de anvelope pentru turnarea de metale
feroase. Principalii producatori de vehicule acorda o mare
importanta amprentei de CO2 si apreciaza transparenta
de lunga durata pe care GF a demonstrat-o intotdeauna.

Pentru Gabriel Selbach, sef inovatie la GF Casting So-
lutions, inovarea a capatat o semnificatie si mai mare pe
calea de a deveni lider in domeniul durabilitatii: ,Cu =
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un accent clar pe durabilitate, ne consolidam competi-
tivitatea si orientarea spre viitor a produselor noastre
pe piata.”

Litiu din ape reziduale

GF Piping Systems lucreaza, de asemenea, impreuna cu
clientii la solutii inovatoare de reciclare pentru o mobi-
litate durabild. Revolutia electrica de pe sosele este ali-
mentata, Tn mare parte, de baterii pe baza de litiu. Ce-
rerea mare a facut din acest metal usor o materie prima
foarte cautata, dar extractia traditionala a acestuia nu
este foarte ecologica.

0O alternativa la extractia conventionala a litiului
este oferita de compania canadiana Saltworks Tech-
nologies. in cadrul acestui proces, apele uzate indus-
triale sunt supuse osmozei inverse, iar ca produs se-
cundar al procesului de filtrare se produce o lesie din
care Saltworks extrage in final litiul pentru baterii, prin
schimb de ioni. Nina Pongracz este manager de co-

Cum se transforma apa
uzata in litiu?

Impreund cu Saltworks, GF Piping Systems
lucreaza pentru a face productia de bate-
rii mai sustenabila, prin extragerea de litiu
din ape reziduale. Cum functioneaza? An-
toine Walter, Senior Business Development
Manager pentru Waste Water Treatment la
GF Piping Systems, le ia interviuri in cadrul
programului podcast ,.(don’t) Waste Water”
cofondatorului si CEO Saltworks, Benjamin
Sparrow.

Scaneaza codul QR si asculta
programul podcast ,(don’t) Waste
Water” in intregime.

Nina
Pongracz

Functie:

Manager de comuni-
care globala pentru
dezvoltare durabila
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

2013

1: Managera de comuni-
care Nina Pongracz de
la GF Piping Systems
stie ca clientii au incre-
dere in calitatea produ-
selor GF.

2: Compania Saltwor-
ks obtine litiu pentru
baterii auto din ape
reziduale - cu ajutorul
GF Piping Systems.

municare globala pentru dezvoltare durabila la GF Pi-
ping Systems si explica: ,Lesia este vascoasa, sarata,
daunatoare pentru mediu si este dificil sa fie complet
eliminata.”

Faptul ca aceasta serveste acum ca sursa de ma-
terii prime se datoreaza, de asemenea, produselor GF.
GF Piping Systems garanteaza functionarea eficienta a
instalatiei cu ajutorul automatizarii proceselor, care in-
clude supape, armaturi si conducte. Calitatea produselor
GF este considerata ca o caracteristica unica n acest
caz. Principalii clienti industriali apreciaza numele GF
si pentru eliminarea sigura a materialelor reziduale si
pentru un volum mai mare de apa curata obtinut. ,0
companie de top din domeniul microelectronicii a soli-
citat utilizarea de produse GF care sa asigure precizia si
calitatea”, spune Nina.

Provocariin productie

Presiunea de a face mijloacele de transport mai durabile
creeaza provocari in productie, de exemplu, pentru pie-
sele din aviatie. , La fel ca la sol, combustibilul si emisi-
ile In aer pot fi reduse cu materiale mai usoare”, spune
Dameon Crane, Sales Manager Europa la GF Machining
Solutions. in acest domeniu, GF produce mai ales masini
pentru productia de componente pentru motoare si ca-
bine ale aeronavelor. Materialele compozite usoare din
fuzelajul aeronavei, de exemplu, pot economisi cu pana
la 20% kerosen si aproximativ 15% Tn cazul motoarelor cu
un raport de derivatie ridicat.
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Un raport de derivatie mai mare inseamna insa si ca
mai mult aer iese din turbind, crescand astfel randa-
mentul motorului. Astfel se produce considerabil mai
multa caldura, care influenteaza compresorul.

Acest lucru este valabil, de exemplu, in cazul dis-
curilor integrate cu palete sau, pe scurt, Blisks, uti-
lizate in sectorul compresoarelor. Acestea sunt o
combinatie de discuri de rotor si palete si asigura pa-
trunderea Tn motor a unei cantitati suficiente de aer
comprimat. Pentru a rezista la caldura suplimentara,
producatorii de motoare Tncep sa foloseasca Inconel,
un aliaj special de nichel si crom, in locul materiale-
lor utilizate in mod obisnuit la fabricarea motoarelor,
cum ar fi aluminiul sau titanul. Ceramica este folosita
pentru a inlocui metalul in turbine. Dar noul material
creeaza provocari in productie. ,Piesele metalice pot
fi produse n cateva minute. Realizarea aceleiasi piese
dintr-un material nou poate dura ore”, explica Dameon.
La punctul de lucru din Herzogenburg (Austrial, cele
sase cuptoare functioneaza deja mai eficient de- =

3: Noi materiale
pentru o dezvoltare
mai durabild aduc
provocari la GF Machi-
ning Solutions - si
pentru Da-meon Crane
(mijloc) si colegii s&i.

4: Motoare mai eficiente
au nevoie de piese -
cum ar fi asa-numitul

.blisk”, in acest caz -

realizate dintr-un
material rezistent, sus-
tine Dameon Crane.

Dameon Crane

Functie:

Sales Manager
Europa

Divizie:

GF Machining
Solutions

Punct de lucru:
Langnau (Elvetia)
La GF din:

2021

,Materialele mai usoare pot reduce
combustibilul si emisiile atat in
aer, cat si la sol.”

Dameon Crane
Sales Manager Europa la GF Machining Solutions
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Asigurarea unor
procese interne
mai durabile

Deoarece GF priveste mobilitatea durabila in
mod holistic, procesele interne sunt, de ase-
menea, optimizate constant. Un exemplu este
sistemul In-Out-In de la GF Machining Soluti-
ons. Produsele GF sunt livrate in ambalaje de
transport termostabilizate si usoare, in locul
ambalajelor de unica folosinta. De asemenea,
faptul ca clientii nu mai au nevoie de macarale
de incarcare reduce emisiile de gaze cu efect
de sera. Datorita sistemului In-Out-In se face
o economie de 42% de CO, la transport.

De la inceputul anului 2023, la GF Casting
Solutions, intre punctele de lucru Altenmarkt
si Herzogenburg, face periodic naveta un ca-
mion electric, in locul unui camionconventio-
nal. Acesta transporta tot ceea ce este nece-
sar in productie - de la componente la unelte.
Camionul electric poate economisi aproxima-
tiv 75 de tone de CO, pe an, in comparatie cu
utilizarea vehiculelor cu combustibili fosili.

n plus, in multe puncte de lucru, stivuitoare-
le cu actionare electrica le inlocuiesc pe cele
conventionale, alimentate cu motorina. De
asemenea, in urmatorii ani, parcurile de vehi-
cule pentru serviciile de teren vor fi inlocuite
si ele, treptat, cu vehicule electrice. Tn unele
puncte de lucru, angajatii au la dispozitie
biciclete electrice. Statiile de ncarcare sunt
create treptat.

de procente de CO,
sunt economisite
datorita sistemului
In-Out-In la GF Ma-
chining Solutions,

la transportul produ-
selor.

cat prevede producatorul, economisind astfel o mare
cantitate de gaze naturale. Jn viitor, dorim sa ne inde-
partam de combustibilii fosili si sa ne indreptam spre
surse de energie regenerabild, cum ar fi energia elec-
trica pentru cuptoarele cu inductie”, relateaza Michael
Kornherr, seful topitoriei la GF Casting Solutions din
Herzogenburg. Carcase de transmisie, cum ar fi cele
pentru vehicule hibride, carcase de baterii, usi si ca-
dre pentru usile din spate se produc in acest oras, de
langa Viena. Tn cazul produselor noi ajuta,inteligenta
artificiala (Al) ajuta, de exemplu, la gdsirea mai rapi-
da a setarilor optime pentru parametrii de productie.

Ecologic pana la capat

Elaborarea de produse ecologice si eficiente, atentia
acordata materiilor prime potrivite si productia durabila
sunt esentiale pentru mobilitatea viitorului. Dar dezvol-
tarea durabild nu se opreste la usa depozitului. Din acest
motiv, GF lucreaza si in domeniul logisticii la o dezvol-
tare mai durabila, prin ambalaje mai usoare si sisteme
de actionare mai ecologice (vezi caseta informativa). Dar
ce se intampla cu un produs atunci cand nu mai este ne-
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Michael
Kornherr
Functie:

Sef topitorie
Divizie:

GF Casting
Solutions
Punct de lucru:
Herzogenburg
(Austria)

La GF din:
2003

1: De la inceputul anului
2023, GF Casting Soluti-
ons foloseste un camion
electric.

2: La turnatoria din
Herzogenburg (Austrial,
cuptoarele functioneaza
eficient si economisesc
astfel gaz.

3: Materialele reziduale
de la .retelele de turna-
re” sunt refolosite in tur-
natoria in care lucreaza
Michael Kornherr.

77
nimic.”

Michael Kornherr
Seful unei topitorii in cadrul GF Casting
Solutions

cesar? Un concept de reciclare bine gandit este esential
n acest caz. Faptul ca, de exemplu, in cazul unui model
Mercedes Clasa S, mai multe functii au fost combinate
intr-o traversa de cabina dintr-o singura bucata, elabo-
rata si fabricata de GF, simplifica reciclarea.

De asemenea, in turnatoria de la GF Casting Solu-
tions, unde lucreaza Michael, protectia mediului nu este
o prioritate doar in productie, ci si in ceea ce priveste
asa-numitele ,retele de turnare”, un fel de retea in for-
m3 de strugure, din care se desprind componentele. n
acest caz, ,ramurile” sunt reciclate integral. ,Nu mai
aruncam nimic”, spune Michael. Toate aceste masuri
determina impreund amprenta de CO; a unui produs.
Este important s se ia in considerare echilibrul ecolo-
gic pe parcursul intregului ciclu de viata al produsului.
Doar astfel vor putea fi fabricate intr-o maniera cu ade-
varat durabila produsele durabile pentru mobilitatea de
maine. Acest lucru este valabil pentru toate formele de
transport - atat pentru cele mobile actuale, cat si pen-
tru cele pe care le mai consideram astazi stiintifico-fan-
tastice. [ ]

e

AFIRMATIILE CEO-ULUI

Motor pentru noua
mobilitate

n transport reglementat si fiabil este
U indispensabil pentru lumea de astazi.

Acesta garanteaza accesibilitatea
locurilor de munca si a institutiilor de
invatamant, precum si accesul la asistenta
medicala si la necesitatile zilnice. Ajuta
oamenii, societatile si companiile sa aiba
succes. Dar acest trafic complex de bunuri si
oameni a condus, de asemenea, la una dintre
cele mai mari provocari ecologice din istoria
omenirii. Dezvoltarea unei mobilitati durabile
este 0 sansa importanta, cu multe fatete. Sa
ne gandim doar la inovatii precum conducerea
autonoma, mobilitatea la cerere sau sistemele
de propulsie alternativa.

GF este unul dintre actorii cu cunostintele
specializate necesare pentru a impulsiona
acest progres tehnologic, reducand totodata
povara asupra mediului. Ne inspiram din apli-
catii pe baza de hidrogen, cautam solutii din ce
in ce mai eficiente din punct de vedere energe-
tic si construim componente mai usoare pen-
tru toate tipurile de mobilitate. Nu este acesta
un imbold grozav pentru noi toti? In rubrica
Spotlight aflam mai multe despre ceea ce fac
cele trei divizii ale noastre si despre modul in
care GF isi realizeaza viziunea de a deveni lider
in domeniul dezvoltarii durabile si al inovatiei.

Ma bucur ca avem rol de lider in domeniul
acestor tehnologii, pentru c3, in calitate de
companie, avem responsabilitatea de a
transforma progresele tehnologice in solutii
viabile din punct de vedere economic, pentru
nevoile de astazi si de maine. |

Andreas Miiller
CEO GF
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DOTARI INTERIOARE

La mijlocul anilor 1970, tablourile
de bord erau capitonate. Scaune-
le simple primeau tetiere regla-
bile sau integrate. Schimbatoa-
rele de viteze erau mutate de pe
volan in tunelul central, inca ca-
pitonat, asemenea compartimen-
tului de depozitare si comutatoa-
relor suplimentare. Astfel a luat
nastere consola de mijloc.

COMBUSTIBILUL

Tn anii 1970, autoturismele erau
alimentate cu motorind si benzina
cu plumb. in prezent, benzina nu
se mai amesteca cu plumb, ci cu
etanol in proportie de pana la 10
procente. Viitorul va fi al masini-
lor electrice, al caror numar este
in crestere. Se fac cercetari sin
domeniul hidrocarburilor din bio-
masa non-fosila si al hidrogenului,
ca sisteme de propulsie.

Masinile devin mai Honda elaboreaza

ecologice si mai sigure: apar
airbag-urile (1971),

catalizatorii (1974) si siste-

mul anti-blocare ABS (1978).

pe baza de harta .

mai bine de zece ani.

o7 ol

primul sistem de navigatie

Sistemul GPS apare dupa

Transformare
durabila

Cum arata o masina moderna de astazi,
in comparatie cu una din anii 19707

Aspectul legat de
protectia mediului devine
mai important: Intra pe
piata catalizatorii pentru
motoare diesel.
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CAROSERIA

Tn anii 1970 si 1980 au dispa-
rut asa-numitele , caroserii
ponton”, cu formele lor tipice
rotunjite, arcuite. A venit la
moda forma de ,pana”, mai
intai in segmentul de lux, apoi
in productia pe scara larga. Din
1990, masinile au devenit mai
variate si mai late. In 1990, o
masina medie masura inca
1,68 metri in latime; in 2018,
aceasta avea deja 1,80 metri.
Lungimea este, in prezent, de
cele mai multe ori, de 4,40 me-
tri. In urm3 cu 20 de ani, erau
inca 4,20 metri.

Toyota Prius intra
prima in productia de serie,
ca autovehicul hibrid
potrivit pentru productia
de masa.

@ DURATA PRODUCTIEI

electric de serie cu un
sistem de baterii din

procesul de franare.

in prezent, masinile contin peste
1.000 de componente electro-
nice, majoritatea fiind cuplate
cu softuri, cum ar fi senzori si
microcontrolere. Primele softuri
dezvoltate au aparut in jurul
anilor 1970. Tn 2012, softurile
masinilor aveau aproximativ 10
milioane de randuri de cod, iar
n 2023 sunt deja 100 de mili-
oane. Senzorii inregistreaza, in
prezent, stropii de ploaie de pe
parbriz, recunosc semne de cir-
culatie sau obstacole si initiaza

SOFTWARE

Tn cel mai bun caz, de la coman-
da dureaza patru saptamani
péna cand iese o masina dintr-o
fabricd. Pot fi insa si opt pana la
doudsprezece saptamani. Cand
Henry Ford a introdus prima li-
nie de asamblare mobila pentru
productia in masa a unei masini
intregi, in decembrie 1913, era
nevoie de o ora si jumatate pen-
tru a produce o masina.

Tesla Roadster este

primul vehicul

celule litiu-ion.

Se lanseazd prima
masina electrica

produsa la scara larga:

Mitsubishi i-MiEV.

Din 1973 panain 1991, consumul mediu
de combustibil a scazut cu 37 de pro-
cente, de la 17,5 Litri/100 km la 11 litri.
Din 1991 pana in 2013, consumul a mai
scazut doar cu un litru, la o medie de
10Litri/100 km. De la aparitia motoa-
relor alternative, consumul nu a mai
scazut.

NECESAR DE ENERGIE/ M =

— =
. 1

UE doreste sa reducd la 0

emisiile vehiculelor noi. Astfel ar

mai fi permise doar masini

electrice si motoare alternative,

fara motoare cu ardere interna.

in 1975, 0 masina medie cantarea
aproximativ 915 kilograme (kg).
n 1982, cantirea 1.385 kg, iar in
2006, 1.611 kg. Masinile electri-
ce de astazi cantaresc, din cauza
greutatii bateriilor, cu inca 300 kg
mai mult. GF contracareaza acest
aspect prin dezvoltarea de com-
ponente usoare. in prezent, ma-
sinile sunt realizate din materiale
plastice, intre 12 si 15 procente.
Tn afara de acestea, sunt realiza-
te din 600 kg otel, 10 kg fonta si

90 kg aluminiu.

GREUTATE

RAPIDITATE

in decursul timpului, masinile

. au devenit tot mai rapide. Viteza

maxima a unei masini produse
n serie, in 1950, era inca in jur
de 136 km/h. in anii 1960, viteza
era deja de 225 km/h, iar Tn anii
1970, de aproape 300 km/h. La
mijlocul anilor 1970, existau ma-
sini sport de serie cu o viteza de
350 km/h. Tn anii 1980, se putea
atinge o viteza de 377 km/h. SSC
Tuatara, cu 475 km/h, este con-
sideratd astazi cea mai rapida
masina de serie, dintre cele cu
motoare cu ardere interna.

Mai multe
informatii?
Vrei sa afli mai multe?

Cu codul QR poti accesa
direct pagina de internet.
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OPINIA EXPERTILOR

O lume pline
de capsule
s1 roboti
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OPINIA VOASTRA

Cat de importanta este pentru
tine dezvoltarea durabila?

Devine tot mai important sa traim durabil. Dar cum?
Patru angajati GF relateaza cum vin la munca si cat de importanta
este pentru ei dezvoltarea durabila in viata de zi cu zi.

Cum arata lumea de maine?
Cum vom trai, cum vom comu-
nica si cum ne vom deplasa?
Renumitul futurolog britanic
dr. lan Pearson are cateva idei

interesante.

in viitor va mai exista transport indi-
vidual si cum va evolua mobilitatea,
in general?

Pana in 2030 cred ca vom vedea sis-
teme de capsule electrice care se
vor deplasa singure si se vor folosi
cu precadere in orase. Acestea sunt
automobile electrice mici, fara sofer,
pentru transportul de persoane si
marfuri pe anumite rute. Sunt propul-
sate exclusiv electric, iar deplasarea
acestora este complet automatizata.
Vorbesc despre sisteme de capsule
electrice foarte usoare, avantajoase,
care va vor prelua de acasa sau de la
birou. Va vor duce exact acolo unde
doriti si, atunci cand doriti sa va in-
toarceti acasa, va preiau din nou.

Masina va fi cel mai adecvat autove-
hicul pentru a ne asigura mobilitatea
pe viitor?

Nu in forma Tn care sunt masinile de
astazi. Cred ca majoritatea oamenilor
folosesc mijloace de transport publi-
ce, sub forma unei capsule. Daca o
persoana poate fi preluata de acasa
si persoana respectiva nu trebuie sa
isi bata capul cu locuri de parcare si
ambuteiaje, toate acestea constituie
avantaje.

Ce combustibil si ce sistem de pro-
pulsie s-ar putea impune?

Combustibilii fosili vor disparea in cu-
rand. lar pe termen lung putem pre-

Dr. lan Pearson

Functia: Este autor de carti, membru inregistrat al British Computer
Secietyymembru asociat al World Academy of Art and Science, a avut
Peste 900 de prezente in emisiuni la radio si televiziune. In afara de
ACEstea, este consilier, face prezentari la conferinte si planifica diverse
campanii.

EXxperienta profesionala: Dr. lan Pearson a absolvit studii de ma-
teématica si fizica si are un doctorat in stiinte ale naturii.

EXpert in domeniul: De 31 de ani lucreaza ca futurolog si urmareste,
Prognozeaza si evalueaza evolutii in domeniile tehnologie, economie,

Social, politic si mediu.

supune ca, in anii 2040 si 2050, se va
folosi pe scara larga energia de fu-
ziune. Aceasta va fi mai ieftina decat
energia atomica la ora actuala si va
fi mult mai sigura. Aceste tehnologii
vor fi utilizate si in domeniile mobili-
tatii si transportului si vor reprezenta
o pondere mult mai mare din volu-
mul total.

Ce rol va avea inteligenta artificiala
(1A) in acest scenariu?

Cred ca multe dintre sistemele de
capsule vor folosi o infrastructura
prevazuta cu IA. Nu este neaparat ca
fiecare capsula sa contina o |A pro-
prie. Aceasta se poate afla in stare
dematerializata, adica pe un server
aflat la distanta care poate fi accesat
cu terminalul mobil. O altd IAn viata
noastra de zi cu zi va fi pe viitor robo-
tica. Robotii vor fi programati astfel

Tncat sa aiba profiluri diferite, Tn func-
tie de persoana care interactioneaza
cu ei; iar aceste profiluri pot fi salvate
n stare dematerializata si activate in
functie de utilizator. Dar nu cred ca
robotii vor Tnlocui in viitor oamenii, ci
vom convietui impreuna.

Cum vom comunica in viitor?

in viitor nu ne vom mai intretine cu
imagini 2D mici pe telefoanele noas-
tre mobile sau alte dispozitive, pentru
ca vor exista imagini 3D Tn marime
naturald. Dar va mai dura mult pana
atunci. Este ca Tn cazul televiziunii
3D. Si aceasta a fost deja introdusa
de mai multe ori si, de fiecare data, a
esuat. Este posibil s& mai existe ca-
teva premiere, care nu vor rezista pe
piata. Dar, in ceva mai mult de 20-30
de ani, s-ar putea sa avem o comu-
nicare holografica 3D adevarata. m

Roger Gu:

,De anul trecut merg la munca cu o masina
electrica (VW ID.3). Este foarte silentioasa,
rapida, eficienta energetic si reprezinta un
mod absolut durabil de mobilitate. Dezvolta-
rea durabila este foarte importanta pentru
Pamantul nostru, pentru clima si pentru
sanatate. Fiecare dintre noi
poate contribui printr-un
consum redus de apa, evita-
rea risipei alimentare si prin
utilizarea redusa a pungilor
de plastic.”

Functie: Sef de personal
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Kunshan (China)
La GF din: 2011

Soundarya S.:

»Eu merg la birou cu metroul si cu autobuzul.
Ultima portiune de drum o parcurg mereu
pe jos. Metrourile si autobuzele merg cu
energie electrica. Nu folosesc pahare de
carton pentru cafea si nici sticle de apa din
plastic. Pe termen lung, astfel de contributii
ar putea duce eventual la modificarea
calitatii apei de mare, in sensul
unui proverb indian care
spune ca «strop cu strop se
face un mare ocean».”

Functie: Coordonatoare de service
Divizie: GF Machining Solutions
Punct de lucru: Bangalore (India} £
La GF din: 2020 ;

Louise Green:

»Locuiesc intr-o mica localitate la marginea
orasului Avesta, la nord-vest de Stockholm.
in fiecare dimineata il duc pe fiul meu la
scoala. Aceasta este un drum suplimentar
de 15 minute. incerc insa, pe cat posibil,
sa ma gandesc la mediu, iar dezvoltarea
durabila este importanta pentru mine.

Din acest motiv, imi doresc sa cumpar o
masina electrica. Urmatoarea

generatie merita sansa la
un Pamant curat si sigur,
fara incalzire globala.”

Functie: Sudor

Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru: Avesta (Suedia)
La GF din: 2021

Jonathan Nichols:

»Ca locuitori ai Californiei am fost, in ultimul
timp, martorii unor fenomene meteorologice
extreme: secete cumplite si incendii puter-
nice. Aceste fenomene sunt alarmante. Merg
zilnic cu o masina electrica la munca. Am
avut un timp o masina cu pile de combustie
pe baza de hidrogen si sunt curios care
va fi urmatorul capitol al hidrogenului,
deoarece SUA ia in calcul
reducerea CO, in cazul
camioanelor usoare si
medii.”

Functie: Manager Inovatie
Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru: Irvine (SUA)
La GF din: 2018




Francesco
Vigano

Functie:

Manager de produs
pe automatizare
Divizie:

GF Machining
Solutions

La GF din:

2018
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Nu este un loc Spiritul de
de munci, cio echipa este
misiune molipsitor
Cum a reusit Viviane Agentii schimbarii
Marques de la GF au ajutat GF sa
in Brazilia sa treaca ajunga n Suedia
peste inceputul la o cultura de
dificil invatare deschisa
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Italia

ofera sprijin

EROUL MEU SECRET: Francesco Vigano de la GF Machining

Solutions lupta ca fiecare sa aiba acces la apa curata.

Multa perseverenta si abilitatea sa de a aduce oamenii im-

preuna ii asigura calea spre succes.

rancesco Vigano avea 18 ani cand ainteles va-
loarea apei: Italianul, care astazi este manager
de produs in departamentul de automatizari
la GF Machining Solutions, a calatorit in 2008
in Togo si Benin, impreuna cu un grup de tineri care
se implica voluntar in scopuri umanitare. Au dus cu ei
microscoape pentru a sprijini spitalele locale. La fata
locului, a constatat ca tehnologia putea fi doar o par-
te a ajutorului siu. intr-adevir, oamenilor le lipseau
bazele fundamentale pentru o viata sanatoasa. ,Ar fi
la fel de important sa se asigure accesul la apa curata,
fara germeni, pentru ca acestia sa nu ajunga in spital”,
spune Francesco.
Gandul acesta nu i-a dat pace lui Francesco. In 2016,
a cautat tovarasi de arme si a fondat Lions Club Seregno
AID, care s-a dedicat promovarii dreptului omului la apa.
El si-a implicat si familia: Francesco si-a mostenit afi-
nitatea sociala de la parintii sai. Acestia calatoreau in
Africa o data pe an cu misiunea de a ajuta, ca medici, in
regiunea din sudul Saharei. Si, de fiecare data cand se
intorceau, 7i povesteau fiului lor despre aceeasi proble-
ma: lipsa accesului la apa curata. Lions Club Seregno
AID vrea s3 abordeze aceasta problema. Tn acest scop,
clubul organizeaza anual un concurs de fotografie la
nivel mondial (worldwaterday.it) pe tema apei. Cele mai
bune fotografii sunt expuse pentru a creste gradul de
constientizare a faptului cd apa este o resursa vitala.
Clubul acorda fondurile stranse de la sponsorii
competitiei unor organizatii care Tsi propun sa imbuna-
tateasca accesul la apa potabila in tarile cu resurse limi-
tate. Clubul finanteaza insa doar jumatate din costurile
proiectului, de restul trebuind sa se ocupe organizatia

4 Ajutor la fata locului:
in Burkina Faso, orga-
nizatia lui Francesco a
construit un sistem de
irigatii si a instruit fe-
mei tinere pentru a face
agricultura cu ajutorul
acestuia.

respectiva. ,in acest fel, ne asiguram ca beneficiarul
gestioneaza banii cu atentie si se ocupa de proiect pe
termen lung”, spune Francesco. Sarcina sa este de a
selecta castigatorii dintre toti candidatii.

Organizatia sa caritabila a sarbatoritin 2021 prima
reusita. Datorita perseverentei, talentului organizatoric
si abilitatii lui Francesco de a aduce oamenii laolalta, Li-
ons Club a reusit sa finanteze o fantana in Burkina =
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Faso, in Africa. Acesta a construit un sistem de irigatii
si a instruit 35 de femei tinere pentru a face agricultura
cu ajutorul acestuia. Clubul a avut nevoie de cinci ani
intregi pentru a strange cei 20.000 de euro necesari. Dar
toata munca a meritat. , Sase dintre femeile care au in-
vatat metodele de irigare in cadrul proiectului nostru

»Parintii mei m-au invatat
ca nu trebuie neglijata
comuniunea, nici macar la
locul de munca.”

Francesco Vigano, Manager de produs pe automati-
zare la GF Machining Solutions

au reusit sa 1si inceapa propria afacere Tn primul an, se
ocupa de agricultura si acum sunt pe propriile picioa-
re”, spune el cu méandrie. Pentru c3 altfel nu exista lo-
curi de munca pentru ele pe plan local: ,Le-am oferit o
perspectiva pentru viitor si, astfel, o oarecare doza de
demnitate”, spune tanarul de 33 de ani.

Francesco reuseste sa creeze legaturi

Francesco este priceput la relationare. Complet in spiri-
tulvalorii GF ,Caring is about being part of a team” (grija
fata de ceilalti iInseamna sé faci parte dintr-o echipd), el
stie ca, pentru ca proiectele sa aiba succes, cunostintele
sau materialele trebuie sa ajunga la cei care au nevoie
de ele, iar oamenii trebuie sa se uneasca. El reuseste
acest lucru si la GF: Din orasul sau natal din Italia, mer-
ge de doua ori pe saptdmana la echipa sa la Biel (Elve-
tia). Acolo Ti reuneste pe colegii sdi la o pauza de cafea
cu caviadini, o specialitate de biscuiti pe care Frances-
co 1i aduce din regiunea sa natala. "Parintii mei m-au
invatat ca nu trebuie neglijata comuniunea, nici macar
la locul de munca. Din acest motiv, am creat aceasta
traditie cu biscuitii.”

€ Clubul lui Frances-
co strange bani pentru
proiecte legate de apa
prin intermediul unui
concurs anual de fo-
tografii.

- Francesco (stanga)
si Roberto Isella, un
membru al clubului sau.

35

Femei din Burkina
Faso au invatat, mul-
tumita clubului Lui
Francesco, sa faca
agricultura.

Proiectul din Burkina Faso este primul proiect legat de
apa al organizatiei lui Francesco. Lions Club Seregno AID
si-a stabilit obiectivul de a selecta si promova initiative
legate de apa o data la doi ani. Urmatoarea licitatie a fost
publicata la sfarsitul lunii ianuarie. ,Suntem doar o mica
picatura in ocean, dar daca lucram cu totii impreuna, pu-
tem aduce o schimbare pe termen lung.” ]

DE ACEEA ESTE EROUL MEU:

,Francesco este pentru
mine un «erou secret» pen-
tru ca, in ciuda activitatii
sale solicitante, se implica
in a-i ajuta pe altii.”

Johanna Liider

Internal Communications

& Media Relations Manager
Biel (Elvetia)

+

Si tu?

Care dintre colegi este un erou secret pentru tine?
Trimite un mesaj cu argumentarea la adresa
globe@georgfischer.com
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EXPERIENTA MEA DE VIATA

Nu este un loc de
munca, ci o misiune

Fosta cercetatoare Viviane Marques si-a gasit
locul de munca de vis, ca responsabild cu dezvoltarea
afacerilor la GF. Inceputul a fost insa dificil.

proape 8.000 de bazine de
ATnot olimpice cu dimensiunea

de 50x25 metri in fiecare zi -
aceasta este cantitatea de apa tratata
care se pierde zilnic in sistemele brazi-
liene de alimentare, conform analize-
lor oficiale ale autoritatii de reglemen-
tare Tn domeniul apei ANA (Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Ba-
sico). Expertii sunt de acord c& este ne-
voie urgenta de actiune. GF vrea saisi
aduca contributia si in acest domeniu.

Profilul inginerei in constructii Viviane
Marques a atras atentia GF pe o retea
electronica pentru cariere, deoarece
avea deja multd experienta Tn dome-
niul combaterii pierderilor de apa din

»Nu incetez sa invat
si lucrez constant

la extinderea cunos-
tintelor mele.”

tar3. ins3, ca om de stiint3, Viviane nu
era obisnuita sa aiba de-a face cu cli-
entii. Provocarea ei a fost sa se des-
chid3, sa-si invinga timiditatea si sa
treaca de la stiinta la un domeniu cu o
orientare comerciala.

Tn calitate de responsabila cu dezvolta-
rea afacerilor, este important sa fie ca-
pabila sa comunice bine cu clientii si sa
aiba o buna retea de contacte, precum
si sa urmareasca indeaproape piata pe
care activam. La fostul ei angajator - o
companie de constructii - Viviane nu
avea niciun contact cu clientii. Abilitati
precum munca de vanzari si comuni-
carea persuasiva au fost noi pentru ea.
A descoperit insa repede ca la GF va
avea posibilitatea de a-si insusi aceste
abilitati comerciale si a gasit un men-
tor important la GF. Mauricio Olivei-
ra, superiorul ei si director general la
GF Piping Systems, a ajutat-o de la bun
inceput. ,Are o maniera foarte incura-
jatoare si emana incredere, lucru care
s-a transferat si asupra mea. Are abi-
litatea de a indica intotdeauna cdi noi
atunci cand ceva nu merge bine. Modul
in care comunica a fost, de asemenea,
o inspiratie valoroasa pentru mine”,
spune Viviane.

Deoarece managementul apei afecteaza
multe persoane si institutii din adminis-
tratia publica, mediul de afaceri si poli-
tica, Viviane a trebuit sa isi foloseasca
expertiza si abilitatile diplomatice.

Tn plus, Viviane lucreaza intr-un me-
diu dominat de barbati, in special in

Viviane Marques

Functie: Dezvoltarea afacerilor
Non-Revenue Water

Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru: S3o Paulo (Brazilia)
La GF din: 2022

Brazilia. Acesta este, de asemenea, un
aspect pe care doreste sa-l schimbe.
Spera ca aceasta cariera a sa sa poata
fi un model de urmat si pentru alte fe-
mei. ,,GF depune eforturi pentru diver-
sitate. Desigur, drumul este inca lung,
dar primii pasi sunt fundamentali pen-
tru ca femeile sa aiba din ce in ce mai
mult spatiu.”

Datorita activitatii de consiliere a Vivi-
anei si a vanzarilor rezultate in urma
acesteia, a crescut gradul de cunoaste-
re al produselor GF in sectorul brazilian
al alimentarii cu apa. Obiectivul Vivia-
nei este sa isi mareasca raza de acti-
une. ,Am sentimentul cd acum imi pot
realiza obiectivul profesional. Lucrul
cu tehnologia de ultima ora este moti-
vant. Nu incetez sa invat si ma stradu-
iesc constant sa imi extind cunostintele,
pentru ca stiu ca o aventura fantastica
abia acum Tncepe pentru mine.” [

Si tu?

Ce experienta de viata doresti sa
impartasesti cu colegii tai?
Trimite-ne un mesaj la adresa:
globe@georgfischer.com
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Spiritul de echipa

este molipsitor

0 ECHIPA PUTERNICA: Trei agenti de schimbare din Suedia
ofera inspiratie, in cadrul Culture Movement, pentru un spirit

de echipa mai dezvoltat si o cultura de invatare deschisa.

Succesul i-a surprins pe toti.

and Frida Angeli a auzit pentru prima data des-
C pre Culture Movement, in noiembrie 2021, a sti-

ut imediat ca isi doreste sa se implice: Printr-o
comunicare internd, a aflat despre cele trei noi valori
pe care GF doreste sa le ancoreze mai ferm la locul de
munca. Asa-numitii ,agenti ai schimbarii” - voluntari
care au sarcina de a aduce valorile mai aproape de co-
legii lor - ajuta Tn acest sens.

.La momentul respectiv mi s-a parut distractiv”, spune
Frida, asistenta in cadrul departamentului de personal al
GF Machining Solutions din Vallingby (Suedia). ..Indiferent
cat de bine te descurci, intotdeauna exista ceva ce poti face
mai bine, mai ales cand vine vorba de interactiunea dintre
colegi.” La toate acestea s-a adaugat faptul ca Frida era
nou angajata in companie si a vazut in Culture Movement
o0 ocazie de a cunoaste mai bine punctul de lucru.

¥ Echipele au fost un
mix de angajati din
diverse departamente.

Villingby (Suedia)

0 echipa dinamica

Ea a constatat ca ar putea fi Imbunatatitd comunica-
rea intre angajatii care erau repartizati in doua cla-
diri ale punctului de lucru. Acestia se intalneau rarin
rutina zilnica si, de cele mai multe ori, nu se cunos-
teau personal. in aceste conditii, le era greu sa ceara
sfaturi sau ajutor. ,,Chiar daca ne desparte o singura
strada, uneori parea destul de departe pentru a o tra-
versa”, explica ea.

Rikard Bergqvist, Workshop Manager Automation,
si Henrik Larsson Sevon, inginer la asigurarea calita-
tii, s-au anuntat si ei ca agenti ai schimbarii. Cei trei
au participat la un curs de formare electronic pentru
agenti ai schimbarii si s-au pus pe treaba: ,,Colabora-
rea cu Frida si Henrik mi-a placut foarte mult, pentru
cd a fost atat de proactiva si dinamica”, spune Rikard,
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4 Frida Angeli era incd noud la GF, atunci cand s-a hotarat sa devina agent al schimbarii.

care lucreaza de cinci ani la GF.La inceput, Frida, Ri-
kard si Henrik au informat, in cadrul unei intalniri,
intregul personal din Vallingby cu privire la Culture
Movement. Apoi i-au Tntrebat pe angajati despre ce ar
trebui si ar putea fi imbunatatit si au primit raspun-
suri clare: ,Angajatii voiau, pur si simplu, sa invete
unii de la altii. Atat de la alte departamente, cat si de
la oameni care au mai multa experientd decét ei in-
sisi”, spune Frida.

Cunoastere reciproca prin schimb de
experienta

Astfel, echipa a conceput un program de schimb care
reuneste cate doi membri din departamente diferite:
La o primaintalnire, numita , speed dating”, au stabilit
ce ar dori sa invete unul de la celalalt despre procese-
le de lucru si tratarea problemelor. Ulterior, angajatii,
repartizati aleatoriu, s-au Tnsotit reciproc timp de pa-
tru ore la locul de munca al celuilalt. Rezultatele au

¥ In cadrul programu-
lui de schimb, agentul
schimbarii Henrik
Larsson Sevon (dreapta)
a nsotit un coleg din
productie.

Frida
Angeli

Functie:

Asistenta in cadrul
departamentului de
personal

Divizie:

GF Machining Solu-
tions

Punct de lucru:
Vallingby (Suedia)
La GF din:

2019

Rikard
Bergqvist

Functie:
Workshop
Manager Automa-
tion

Divizie:

GF Machining Solu-
tions

Punct de lucru:
Vallingby (Suedia)
La GF din:

2017

fost vizibile rapid, spune Frida, care a Tnsotit schim-
bul: ,Petrecand timp impreuna, colegii au ajuns sa se
cunoascd mai bine si si-au inteles mai bine munca si
provocarile zilnice.”

Atmosfera din echipa lui Rikard s-a imbunatatit si
ea: ,Am invatat ca nu este necesar sa cream un raportin
sistem pentru orice intrebare si orice problema”, spune
Rikard. ,Uneori este suficient sa mergem si sa vorbim
unii cu altii, cu intelegere si respect.”

Joc de Bocce cu seful

La programul de schimb au luat parte 24 de angajati
din 11 departamente. Pentru a-i include si pe ceilalti
aproximativ 150 de angajati in Culture Movement, Fri-
da, Rikard si Henrik i-au invitat sa participe la una din-
tre cele patru excursii organizate, cu o cind comuna.
Acest lucru a fost foarte apreciat: Astfel, cativa dintre
angajati au mers, Tmpreuna cu directorul general al
punctului de lucru, Christophe Massart, sa joace Boc-
ce. Ceilalti s-au intrecut la biliard, la popice sau au
strabatut un parcurs intr-un Laser Dome. Ideea de
la baza evenimentelor a fost mereu aceeasi: Frida a
alcatuit echipe din diverse departamente, pentru ca
membrii acestora sa se cunoasca in cadrul activitati-
lor, prin joc. Apoi, la masd au avut ocazia sa vorbeasca
cu totii in liniste.

Datorita conceptului, toate evenimentele din Vallin-
gby au fost un succes - iar traditia meselor in comun
este continuata la punctul de lucru, asa cum relateaza
Rikard: ,E minunat sa vezi cum grupurile au devenit as-
tazi mai mariin canting, pentru ca acum se cunosc intre
ei si fac schimb de pareri in timpul mesei de pranz pe
care o iau in comun.” Programul a fost atat de apreciat
incat un an mai tarziu, in noiembrie 2022, a inceput run-
da a doua: De data aceasta cu doi agenti ai schimbarii in
plus si 33 de participanti - intre ei si Rikard, care deja
se bucura de schimbul cu un coleg GF mai tanar, din
departamentul de productie de unelte: ,Sunt curios sa
aflu mai multe despre tehnicile de productie ale depar-
tamentului”, spune el. ]
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Miliarde de oameni,
metropole vibrante =
exista multe oportuni-"—
tatipentru GF in regiu-
nea Asia-Pacific.
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0 noua calatorie  Totul dintr-o
educativa de singura sursa
integrare Un nou centru de
Cum integreaza prelucrare la
departamentul de Leipzig Ti Tncanta
vanzare si marketing pe toti

al GF Piping Systems Pagina 30

noii angajati
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Laser pentru o

piata de miliarde

PIETELE NOASTRE: in regiunea Asia-Pacific se afla unele
dintre cele mai importante piete de desfacere si achizitii ale
viitorului pentru tehnologia laser. GF Machining Solutions
este pe cale sa se extinda in aceasta regiune, sa castige noi
clienti si sa revolutioneze modul de productie al acestora.

ndustria laserului a cunoscut recent o crestere

enorma. GF a jucat un rol cheie in aceasta dezvol-

tare, prin tehnologiile sale inovatoare Tn domeniul

laserului. in regiunea Asia-Pacific, utilizarea in-
dustriala a ablatiei cu laser - indepartarea materia-
lelor cu radiatii laser - nu este Tnca foarte raspandita.
GF Machining Solutions doreste sa schimbe aceasta
situatie si sa convinga clientii din regiune de un nou
mod de prelucrare. Regiunea Asia-Pacific include
parti din Asia de Est, cum ar fi Taiwan, Coreea si Ja-
ponia, Asia de Sud-Est, precum si Australia si Ocea-
nia. Peste 4,6 miliarde de oameni traiesc Tn aceasta
regiune, ceea ce reprezinta aproape 60 de procente
din populatia globului. Adrien Rodrigues, Advanced
Manufacturing Business Development Manager la
GF Machining Solutions in Singapore, este respon-
sabil pentru aceasta regiune. Tanarul de 35 de ani
calatoreste periodic in regiune, pentru a sprijini echi-
pele locale de vanzari si tehnice. , Aici imbunatatim
productia clientilor nostri prin utilizarea tehnologiilor
laser care simplifica procesele de fabricatie pentru
piese de precizie”, explica el.

Un nou domeniu de activitate

Tehnologiile mai vechi vor continua sa fie utilizate
in continuare, dar tehnologiile mai noi aduc un plus
de valoare in ceea ce priveste imbunatatirea efici-
entei, performantei si a capacitatilor. Procesul care
utilizeaza tehnologii conventionale poate fi costisitor
si presupune riscul de erori si rebuturi: de exem-
plu, prelucrarea pieselor din metale dure prin elec-
troeroziune cu scufundare, care este Indelungata si
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4 Electronica, auto-
mobile - nu exista
aproape niciun dome-
niu in care tehnologia
laser a GF sa nu
poata fi folosita.

Rodrigues
' 4 ff‘ f#‘ Functie:
:- Advanced Manu-
- 7z facturing Business
.;J*'f-_"ff'; Development
',_v\" .J..‘;f;:,»_, Manager al regiunii
A Asia-Pacific
Divizie:
% ok GF Machining
‘ R Solutions
T ’ﬁ;' T Punct de lucru:
[ & Singapore
- La GF din:
-
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complex3. in anumite cazuri, tehnologia laser poate
aduce Tmbunatatiri semnificative in prelucrarea me-
talelor dure, cum ar fi carbura, reducand timpul de
productie de la cateva zile la cateva ore. Cererea tot
mai mare de ceramica si carbura de siliciu din partea
industriilor electronica si a ceasurilor, de exemplu,
nu poate fi satisfacutd cu masini conventionale. in
plus, companiilor din regiunea Asia-Pacific le este
greu sa atraga tinere talente daca nu utilizeaza =



28 CREATE

procese digitalizate si utilaje controlate prin progra-
me informatice.

Solutia la aceste provocari este tehnologia laser.
Este o modalitate de a urma strategia GF de a creste
in mod profitabil cu solutii durabile. Pe viitor, aceasta
va contribui la deschiderea de noi oportunitati de afa-
ceri - de exemplu, Tn lumea electronicii. GF se stradu-
ieste din 2009 sa implementeze tehnologia in regiunea
Asia-Pacific, spune Adrien. ,Implementarea tehnolo-
giei a necesitat ceva timp, dar a evoluat foarte mult in
continuare, pentru a raspunde nevoilor specifice ale
clientilor nostri, in procese precum texturarea, sabla-
rea, gravarea si acum prelucrarea pura. La inceputuri-
le tehnologiei, nu ne-am concentrat asupra prelucrarii
materialelor, deoarece tehnologia nu raspundea astep-
tarilor clientilor. Aceasta este insa principala nevoie
a clientilor din regiune. Ne-am ascultat clientii si am
invatat de la ei.” Schimbul personal este totul, spune
el. ,Cand le explicam clientilor, fata in fata, ca avem
ceea ce au nevoie pentru a-si rezolva problemele, le
trezim un mare interes.”

Flexibilitate nebanuita

Tehnologia din domeniul femtosecundelor de la GF
functioneaza la o lungime de unda echivalenta atat cu
lungimile de unda ale laserului verde, cat si cu cele
ale laserului cu infrarosu in aceeasi masina si este
adecvata pentru prelucrarea metalelor dure, a alumi-
niului, argintului, nichelului, sticlei, polimerilor, cera-
micii, pietrelor pretioase si carburilor de siliciu. Noua
flexibilitate oferita de laser este bine primita de cli-
enti, spune Adrien. ,,Am fost foarte surprins de entu-
ziasmul pe care l-au aratat atunci cand le-am explicat
ca tehnologia noastra poate minimiza anumite proce-
se si poate deschide noi idei de afaceri pentru firme.”

4 Sistemele de
microprelucrare cu
laser sunt optimizate
pentru a raspunde
cererii tot mai mari
de piese mici.

Miza este mare pentru clienti. ,Pe toate pietele lumii,
atunci cand clientii introduc acest tip de tehnologie in
procesul lor, trebuie sa Tsi schimbe semnificativ pro-
cesele de fabricatie. Clientii trebuie sa recalculeze si
sa reorganizeze totul, inclusiv modul de proiectare, de
organizare a procesului de productie, de lucru si struc-
tura costurilor de productie - dar noi suntem alaturi
de ei, pentru a-i sprijini.” GF isi sprijina clientii, pas cu
pas. .Bineinteles cd suntem Tn competitie cu altii de
pe piata. Dar numai cativa dintre competitori pot oferi
servicii de asistenta pentru clienti la fata locului, asa
cum avem cu colegii nostri din Coreea, Japonia, Taiwan,
India si Asia de Sud-Est. Datorita expertizei noastre in
domeniul productiei de scule si matrite, avem posibi-
litatea sa intelegem nevoile clientilor nostri, sa ii ghi-
dam catre cea mai buna tehnologie si sa le oferim noi
oportunitati si beneficii”, spune Adrien. [

Seria constructi-
va laser P400U

Procedurile de gravare, texturare
si marcare cu laser ale dispozi-
tivelor cu laser GF ofera calitate,
eficienta si tehnologie cu laser
in domeniul femtosecundelor.
Acestea au fost concepute spe-
cial pentru prelucrarea pieselor
de precizie pentru ceasuri si
bijuterii, a insertiilor, a sculelor
de taiere si a pieselor micropre-
lucrate. Prezentam tehnologia
pe baza a trei numere.

14

In urma cu 14 ani, in anul
2009, si-a inceput GF strada-

niile de a implementa

tehnologia laser in regiunea

Asia-Pacific.

1

Dureaza doar un minut pana cand laserul
GF de domeniul femtosecundelor

s-a ajustat la un material nou. Fiecare
material are nevoie de o lungime de unda
de lumina diferita pentru prelucrare.

Consumul de electrozi se
reduce cu 50 de procente.
Tehnologia laser obtine
Tmbun3atatiri in prelucrarea
metalelor dure si reduce
timpul de productie de

la cateva zile la cateva ore.

Laserul in domeniul

s femtosecundelor
este foarte potrivit
pentru texturarea
functionald a piese-
lor de precizie.
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LABORATORUL DE IDEI

Calatorie inovatoare

de invatare, la nivel global

.GForce” este noul program de instruire si integrare pentru
vanzari si marketing la GF Piping Systems. Elisa Nardis, care a

contribuit la elaborarea acestuia, il prezinta.

Provocarea:

Tnainte de .GForce” nu a existat o in-
tegrare unitara pentru vanzari si mar-
keting. Instruirile luau mult timp si, de
multe ori, lipseau cunostintele cu pri-
vire la cultura vanzarilor la GF. Dese-
ori, programele de invatare electronica
erau invechite.

Procesul:

Pornind de la nevoile angajatilor si
de la provocarile din vanzari, impre-
una cu Joanna Palmowska (proiec-
tare) si Albert Miquel i Serrat (dez-
voltare) am elaborat un program de
instruire, care impartaseste proce-
se de vanzare si marketing si asigu-
ra o consiliere optima a clientilor.
Se folosesc formate multimedia, de
exemplu, inregistrari video si anima-
tii interactive. inregistrarile video pot
fi extinse cu ajutorul inteligentei ar-
tificiale (1A).

+

Rezultatul:

.GForce” ofera informatii cu privire la
bazele produselor si ale vanzarii, instru-
mente si metode, precum si cu privire la
valorile noastre. Scopul este de a-i inspi-
ra pe toti angajatii, din lumea intreaga, cu
cele mai bune practici si povesti de succes
si, mai presus de toate, de a fi distractiv.
Noile inregistrari video se pot realiza fara
echipa de filmare sau actori. Continutul
instruirilor poate fi actualizat cu usurinta,
cu ajutorul inteligentei artificiale, si poate
fi tradus in peste 65 de limbi, fara ca o in-
registrare video sa trebuiasca sa fie pro-
dusa din nou. Programul de invatare este
dezvoltat continuu in permanenta. [ ]

Mai multe
informatii?
Vrei sa afli mai multe?

Cu codul QR poti accesa
direct pagina de internet.

Elisa Nardis

Functie:
Manager Sales
Effectiveness
Divizie:

GF Piping
Systems

Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)
La GF din:
2018
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Totul dintr-o
singura sursa

LA FATA LOCULUI: La punctul de lucru GF Casting Solutions
din Leipzig (Germania), un nou centru de prelucrare asigura

Leipzig (Germania)

satisfactia clientilor si o crestere infloritoare.

vreodata: ,Cu cat mairapid, cu atat mai bine”. Pe

masura ce concurenta se intensifica, numai cei
care ofera rapiditate Tn dezvoltarea de produse si pro-
ductie isi pot convinge clientii si pot castiga noi comenzi.
La punctul de lucru din Leipzig (Germania), GF Casting
Solutions dispune de una din cele doua turnatorii de
metale feroase ale GF din lume si produce acolo piese
turnate de mari dimensiuni pentru vehicule de teren,
cum ar fiTncarcatoare frontale, tractoare, masini agrico-
le si vehicule pentru constructii. in instalatia de turnare
automata de la fata locului - cea mai mare din Europa
si America de Nord - prototipurile si modelele de serie
pot fi produse in cel mai scurt timp si in conformitate
cu cerinte individuale. , Clientii nostri isi doresc tot mai

P entru companie este maivalabil acum decat a fost

mult pachete integrale”, spune Matthias Heinrich, di-
rectorul general al punctului de lucru.

in sfarsit, propriile piese gata de montare

Pana acum, piesele turnate nu putea fi prelucrate me-
canic in punctul de lucru din Leipzig. Daca clientul dorea
acest lucru, trebuia solicitat un furnizor extern de ser-
vicii. Mai ales in cazul prototipurilor, acest lucru nu mai
constituie o problema pentru GF. ,Cu greu mai gasim
intreprinderi care pot realiza prelucrarea pieselor noas-
tre turnate atat de repede, incat clientul sa fie multumit
cu termenul final”, spune Matthias.

Din acest motiv, GF Casting Solutions a investit in-
tr-un centru de prelucrare propriu. De putin timp, aco-
lo lucreaza doi angajati la 0 masina de strunjit si fre-

¥ De la idee la produc-
tia de serie: Punctul
de lucru din Leipzig

a GF Casting Solutions
ofera acum clientilor
un pachet integral.
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zat, pentru a pregati piesele turnate pentru montare.

.In perspectiva, dorim sa mai investim si in alte masini

de prelucrare, iar unitatea sa functioneze in trei schim-
buri”, spune Matthias. Cu sloganul ,,Our hands shape
your success” (Mainile noastre va modeleaza succesul,
punctul de lucru din Leipzig 1si concretizeaza conceptul

.Totul dintr-o singura sursa” intr-o noud campanie. Co-

menzile se inmultesc considerabil, existd multe cereri
din partea unor clienti noi, chiar si pentru noul dome-
niu al roboticii.

Roboti pentru SUA

De curédnd, GF Casting Solutions a primit o comanda din
SUA. Un client are Tn plan un robot autonom pentru in-
carcarea si descarcarea de containere. Pentru corpul ro-
botului, compania are nevoie de o piesa turnata, grea si
stabila, care sa ofere spatiu pentru acumulator si roti.
.Piesa am elaborat-o impreuna cu clientul si am simu-
lat pe calculator procesul de turnare. Primele forme de
proba pentru prototipuri au fost realizate cu imprimanta
noastra 3D cu nisip”, explica Matthias. Imprimanta 3D cu
nisip se dovedeste a fi utila si pentru interiorul sistemelor
hidraulice (canale de ulei). ,Este o garantie in plus pen-
tru crestere in punctul nostru de lucru”, spune Matthias.
in 2021, GF Casting Solutions a castigat premiul pentru
intreprinderi din Leipzig, la categoria ,Value” (valoare).
Motivarea a fost urmatoarea: , Unitatea traieste exemplar
scopul GF «Becoming better every day» (Devenim mai
buni in fiecare zi) si progreseaza. Colegii au gasit in mod
natural calea de a optimiza procesele pe cale durabila si
sunt un exemplu pentru alte puncte de lucru.”

Clientii doresc piese mai usoare

Pentru a putea actiona rapid, GF Casting Solutions a
modernizat si alte fluxuri de lucru. ,Pe langa impriman-
ta 3D cu nisip, am achizitionat, de exemplu, cinci roboti
de curatare, care se folosesc deja cu succes, de doi ani”,
ne spune directorul general. Slefuirea de piese turnate
este o munca foarte dificila si murdara. Pentru a lua tot
mai mult povara slefuirii de pe umerii angajatilor, aceas-

ta etapa de lucru a fost automatizata cu ajutorul inte-
ligentei artificiale (IA). Tn plus, urmeaza achizitionarea
unei a doua imprimante 3D cu nisip. Strategia punctului
de lucru include si o abordare durabila. ,Noua generatie
de vehicule de teren are tot mai mare nevoie de motoare
alternative”, spune Matthias. ,,Pentru un consum redus
de combustibil diesel, producatorii asteapta sa le dam
sfaturi cu privire la modul in care se poate face econo-
mie de material - bineinteles, fara a afecta rezistenta.”
Pana acum, doar axa unei autobasculante, care este o
basculanta frontala capabila sa lucreze pe santiere mari,
cantdreste pana la 700 de kilograme. GF Casting Solu-
tions lucreaza la solutii mai usoare - de exemplu, prin
proceduri de constructie bionice. .in plus, capacitatea
de reciclare a materialelor noastre contribuie decisiv
la protectia climei”, subliniaza Matthias. ,Reziduurile
de stantare de la prelucrarea caroseriilor din industria
automobilistica reprezintd cea mai mare parte in proce-
sul de productie. in plus, piesele noastre turnate vor pu-
tea fi reciclate ulterior, in proportie de sutd la suta.” m

€ Tn noul centru de
prelucrare se va
lucra, in curand, in
trei schimburi.

- Piesele turnate
sunt pregatite acum
la Leipzig pentru
montare cu ajutorul
masinii de strunjit
si frezat.

-
Matthias
Heinrich

Functie:

Director general
Divizie:

GF Casting Solutions
Punct de lucru:
Leipzig

(Germania)

La GF din:

1995

A Matthias Heinrich este in stransa legatura cu echipele sale.
Prototipurile pot fi acum proiectate la calculator si apoi realizate
cu o imprimanta 3D cu nisip.
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in regiunea ecologica
Aspen Parkland din
Canada, 90% din supra-
fata de teren‘este
utilizata pentru agri-
cultura. Compania
Pure Life Carbon isi
are sediul acolo.
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Peste sapte Maestrul
mari pachetelor

Date interesante

despre activitatea
maritima globala a
GF Piping Systems
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. Agricultura
regandita

CLIENTII NOSTRI: Compania canadiana Pure Life Carbon
vrea s3 revolutioneze agricultura. impreun3 cu GF Piping
Systems, compania produce medii de crestere care fac
ca plantele sa creasca mai repede si sa aiba un impact

Red Deer (Canada)

mai mic asupra climei.

anada se numara printre cei mai mari expor-

tatori de produse alimentare din lume. Tn eco-

regiunea Aspen Parkland, care acopera parti

din cele 3 provincii - Alberta, Saskatchewan
si Manitoba - 90% din terenuri sunt folosite Tn prezent
pentru agricultura. Regiunea este cea mai extinsa zona
de tranzitie din lume intre paduri boreale de conifere si
pasuni. Despre cea mai arida parte a preriilor, zona din
jurul orasului Red Deer, se spune ca exploratorul si ge-
ograful John Palliser ar fi afirmat, Tn secolul al XIX-lea,
ca zona aproape lipsita de copaci era complet nepotrivita
pentru asezari si agricultura.

Dar, uneori, este nevoie de un pic de spirit de pio-
nierat. Acest lucru a fost demonstrat nu numai de pri-
mii colonisti, ci acum si de o companie cu sediul in Red
Deer, un oras cu 100.000 de locuitori situat intre Calgary
si Edmonton. Pure Life Carbon si-a asumat sarcina de a
face ca agricultura de interior sa fie nu numai mai pro-
ductiva, ci si mai ecologica, la nivel mondial. impreuna
cu GF Piping Systems, Pure Life Carbon lucreaza de
trei ani pentru a revolutiona modul Tn care se practica
agriculturd in prezent.

Productia ar trebui sa devina mai ecologica

Este nevoie urgenta de o cultivare mai durabila, deoare-
ce agricultura este atat o cauza, cat si o victima a schim-
barilor climatice. Tntr—adevér, agricultura este al doilea
mare cauzator de emisii de gaze cu efect de sera la nivel
mondial, dupa consumul de energie. Principalele cauze
sunt cresterea intensiva a animalelor, productia de in-
grasaminte si pesticide, transporturile pe rute lungi in
jurul globului si asanarea mlastinilor. Agricultura este

responsabild pentru aproape sase gigatone de CO, si de
alte gaze cu efect de serd in total (la nivelul anului 2019),
potrivit platformei Climate Watch a World Resources In-
stitute (Institutul Mondial al Resurselor).

Acest lucru nu mai este acceptabil, este de pare-
re Fred Munn, vicepresedinte pentru relatia cu partile
interesate la Pure Life Carbon. Compania din domeniul
tehnologiilor ecologice produce medii de crestere care
fac plantele sa creasca mai repede si care sunt de-

Roboti cu inima de
la GF - inovatii

de Tnalta tehnologie
pentru centre
logistice din intre-
aga lume.
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4 0 solutie completd de
la GF Piping Systems
cu supape, sisteme de
propulsie, tehnica de
masurare si controlere
reglementeaza prelu-
crarea biocarbonului in
rezervoare uriase.
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osebit de ecologice. , Este un proiect onorabil”, spune
John Giroux, directorul general al GF Piping Systems din
Canada. Inovatiile companiei tehnologice pentru agri-
cultura ecologica Tnlocuiesc alte produse ,.care sunt fo-
losite in medii de crestere, care nu sunt reciclabile si
care, de fapt, sunt destinate doar depozitarii la groapa
de gunoi”, spune John.

Tn agricultura se utilizeaz3 pe scara largd muschiul
de turba, lana de roca sau fibrele de nuca de cocos, care
servesc ca mediu de crestere. Totusi, aceste substante
nu sunt foarte ecologice, deoarece, de exemplu, pentru
extragerea lor sunt asanate mlastini importante pentru
clima, in timpul producerii lor se elibereaza o cantitate
mare de gaze cu efect de sera si nu sunt degradabile. Cu
ajutorul produselor GF Piping Systems, Pure Life Car-
bon isi propune sa duca agricultura spre un nou viitor.

Supape, sisteme de propulsie si tehnica de
masurare de la GF

Pentru a fi in concordanta cu acest plan, Pure Life Carbon
a creat medii de crestere care nu doar imbunatatesc so-
lul, ci pot si stoca mai mult CO,. Pentru productie, lem-
nul este expus la temperaturi ridicate pentru a produce
biocarbon. Tn acest proces se foloseste o solutie com-
pleta de la GF Piping Systems. Sistemul este format din
supape, sisteme de propulsie, tehnica de masurare si
controlere si reglementeaza prelucrarea biocarbonului
n rezervoare cu un volum de peste 4.000 de litri. in aces-
tea, biocarbonul este prelucrat printr-un proces chimic
brevetat. La exteriorul rezervorului, produsele GF ma-
soara temperatura, debitul, valorile pH-ului si presiunea
amestecului.

,,Prin produsele noas-
tre, sustinem inova-
tia care permite o
productie alimentara
durabila.”

John Giroux
Director general la GF Piping Systems
in Canada

John
Giroux

Functie:

Director general
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Mississauga
(Canada)

La GF din:

2016

¥ Compania canadiand
Pure Life Carbon pro-
duce medii de crestere
care fac plantele sa
creasca mai repede si
care sunt deosebit de
ecologice.

Prin adaugarea de apa de proces si de substante chimi-
ce speciale, biocarbonul este transformat intr-un me-
diu de crestere durabil. in acelasi timp, alte produse de
conducte de la GF Piping Systems servesc la colectarea
apei utilizate si tratarea acesteia in vederea urmatorului
proces, prin intermediul unui sistem de filtrare.

Produsele de la GF Piping Systems reunesc tehno-
logia moderna cu materiale sustenabile, pentru a face
ca sistemele industriale sa fie mai sigure in viitor. Com-
ponentele din plastic nu sunt afectate de coroziune si
nu necesita aproape deloc intretinere. Acest lucru duce
la o durata de viatd mai lunga si la costuri mai mici in
comparatie cu componentele din metal. Piesele nu tre-
buie Tnlocuite la fel de frecvent, iar probabilitatea apa-
ritiei unor scurgeri care ar pune in pericol mediul in-
conjurator este mult mai mica; acest lucru garanteaza
siguranta n exploatare. ,Longevitatea, durabilitatea si
rezistenta la rupere a produselor GF sunt cheia acestui
parteneriat”, spune Fred Munn.

Avantajele agriculturii de interior

Potrivit lui Fred Munn, tocmai astfel de sisteme moder-
ne de conducte sunt necesare pentru a face fata provo-
carilor agriculturii in viitor si pentru a obtine cresteri
ale eficientei.

Mediile de crestere de la Pure Life Carbon nu au
doar un scor CO; negativ, ci economisesc si pana la
90% din volumul necesar pentru cultivarea plantelor,
in comparatie cu produsele traditionale. ,0 planta de
tomate creste intr-un litru si jumatate din material de-
al nostru. Pentru aceeasi planta ar fi necesari 15 litri
de muschi de turba”, explica Fred Munn.

CONNECT 35

4 Fred Munn (stanga)
de la Pure Life Carbon
si John Giroux (dreapta) GF mé&soara valori pre-
de la GF Piping Systems. ~ cum temperatura

- La exteriorul rezer-
voarelor, produsele

si presiunea.

Agricultura dura-
bila in Canada

Guvernul canadian Tsi pune mari
sperante Tn utilizarea aplicatiilor
biotehnologice in agricultura si
silvicultura.

Alberta, unde isi are sediul si compania Pure Life
Carbon, este una dintre cele mai puternice provin-
cii agricole din Canada. Aici exista diverse initiati-
ve si abordari, care au fost lansate pentru a pro-
mova bioeconomia. Reteaua , Bioeconomy Alberta
Network” include diverse initiative de cercetare,
dezvoltare si industriale. Alberta Innovates Bio
Solutions, un institut de cercetare finantat de gu-
vern, a elaborat recomandari pentru dezvoltarea
n continuare a bioeconomiei in Alberta. Printre
altele, acesta recomanda dezvoltarea unui cadru
politic pentru bioeconomie si sprijinirea dezvolta-
rii de grupuri regionale.

£y

Fred 7
Munn

Functie:
Presedinte pentru
relatia cu partile
interesate
Compania

Pure Life Carbon
Punct de lucru:
Red Deer (Canada)

-
Ti-am starnit
curiozitatea?

Vrei sa vezi cu ochii
tai cum se desfasoa-
ra productia la Pure
Life Carbon? Cu co-
dul QR poti accesa
materialul video:

,Am construit un partene-
riat excelent cu GF. Sunt
foarte bine integrati in acti-
vitatea noastra, deoarece
am invatat impreuna cum
sa implementam cel mai
bine aceasta inovatie, pen-
tru a ne proteja planeta.”

Fred Munn
Presedinte pentru relatia cu partile interesate
Pure Life Carbon

La acestea se adauga: Plantele care cresc pe biocarbon
ajung mai devreme la maturitate - ceea ce promite, de
asemenea, vanzari si mai mari si o productie mai putin
costisitoare. Datorita longevitatii sale, nu se cunoaste,
de asemenea, un sfarsit al duratei de viata a mediilor de
cultur cu biocarbon. In schimb, turba si alte substraturi
de crestere sunt produse de unica folosinta.

.Prin produsele noastre, sustinem inovatia care per-
mite o productie alimentara durabild”, spune John.

0 colaborare consacrata

Compania canadiana pune si pentru viitor mare pret pe
o stransa colaborare cu GF Piping Systems, cu scopul de
a optimiza in continuare productia de materiale pentru
agricultura viitorului.

Fred Munn este convins de calitatea produselor si a
colaborarii: ,,Am construit un parteneriat excelent cu GF.
Sunt foarte bine integrati in activitatea noastra, deoare-
ce am invatat Tmpreuna cum sa implementam cel mai
bine aceasta inovatie, pentru a ne proteja planeta.” =
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Deja de mult, GF Piping Systems ofera solutii pentru transportul apei si al agentilor
de racire la bordul navelor. Cele mai importante sunt siguranta, eficienta si confortul
pasagerilor. Patru informatii cu privire la activitatea noastra maritima globala.

GF Piping Systems
produce sisteme de
conducte din plas-
tic - mai usor decat
toate alternativele
din metal, cu durata
de functionare mai
indelungata si fara
perioade de intre-
rupere. Astfel pot

fi reduse consumul
de energie si emisi-
ile de gaze cu efect
de sera. Acestea nu
necesita nici intre-
tinere si reparatii.
Ele pot fi instalate
n spatii stramte, cu
ajutorul tehnicii de
imbinare inovatoa-
re. Acest lucru face
ca produsele sa fie
optime pentru utili-
zarea pe nave.

Pe nave de croazi-
era sunt instalate
sisteme de con-
ducte cu lungimi

de kilometri pentru
distribuirea si trata-
rea de apa potabila,
apa menajera, apa
pentru piscine si
pentru alte aplicatii,
precum instalatii de
climatizare. Daca
600 de clapete me-
talice de pe o nava
de croaziera ar fi
inlocuite cu clapeta
de inchidere 565 de
la GF, nava ar fi cu
pana la 10 tone mai
usoara, ceea ce ar
duce si la reducerea
emisiilor de CO, ale
navei.

Parcuri eoliene
plutitoare, nave de
asistenta pentru
platforme marine,
macarale pluti-
toare si platforme
petroliere profita de
pe urma functiilor
de automatizare ale
GF Piping Systems,
deoarece acestea
permit o functionare
autonoma cu per-
sonal redus. Tn plus,
GF Piping Systems
este furnizor de piese
pentru cea mai mare
nava semisubmer-
sibila cu macara din
lume, care se folo-
seste pentru instala-
rea si scoaterea din
functiune a unor ase-
menea structuri pe
platforme marine.

GF Piping Systems
si-a extins de cu-
rand prezenta siin
domeniul trans-
portului maritim. O
echipa globala de
dezvoltare a aface-
rii si de distributie
lucreaza manain
mana: 16 specialisti
marini din doua-
sprezece tari dife-
rite sprijina clientii
din 15 locuri din
intreaga lume. La
nivel global, in 14
puncte de lucru are
loc prefabricarea de
solutii personaliza-
te, conform cerinte-
lor clientilor.

6.750m

GF Piping Systems
este furnizorul celei
mai mari macarale
plutitoare din lume
care foloseste doua
tipuri de combus-
tibil. Aceasta este
folosita pentru in-
stalarea si demon-
tarea de structuri pe
platforme marine,
precum parcuri eo-
liene sau platforme
petroliere. Proiectul
n valoare de 1,5 mi-
liarde de dolari are o
capacitate de ridica-
re de 20.000 de tone,
230 de cabine si au
fost instalate 6,75
kilometri de sisteme
de conducte termo-
plastice, precum
Instaflex, ecoFIT si
SeaDrain.

EXISTA GF AICI

Maestrul pachetelor

n 2022, conform Parcel Shipping Index, in intreaga lume au fost expediate

aproximativ 5.000 de pachete pe secunda. Pentru ca fiecare colet sa ajunga

rapid la destinatar, GF Tsi sprijina clientii in elaborarea unei solutii inovatoa-
re in unele dintre cele mai aglomerate centre logistice din lume.

Noul robot logistic , Stretch”, ela-
borat de Boston Dynamics, are ca-
pacitatea de a misca pana la 800 de
pachete pe ora. GF Casting Soluti-
ons furnizeaza componenta centrala
a robotului pentru depozit, care poate
sorta pachete Tn centre logistice sau
poate incarca si descdrca containere
pe vapoare sau camioane. Piesa cen-
trald a robotului este sasiul (cadrull,
care este 1n acelasi timp si carcasa

bateriei. Pe acesta sunt montate toa-
te conexiunile, precum si suspensia.
Pe sasiu troneaza bratul robotic ma-
siv, complet mobil. Noul Stretch este
un produs de Tnaltd tehnologie, care
functioneaza cu inteligenta artificiala.
Acesta recunoaste automat dimensi-
unea unui pachet, il preia cu ajuto-
rul ventuzelor sale siil deplaseaza la
locul potrivit. Pentru aceasta nu are
nevoie nici macar de infrastructura de

——
tiai?

® Primele sapte proto-
tipuri de sasiu de la
GF au fost turnate,
prelucrate si livrate
in doar douasprezece
saptamani. Totul a fost
posibil doar datorita
imprimarii 3D

‘0

e Pentru deplasare,
Stretch are o baza
mobila pe roti, iar
coloana acestuia este
prevazuta cu camere
si senzori.

e Bratul robotic al Stret-
ch poate ridica sarcini
de pana la 23 kilogra-
me.

® Daca sistemul de
baterie este complet
incarcat, Stretch poate
lucra opt ore fara in-
trerupere.

automatizare, cum ar fi sine. Aces-
ta se deplaseaza pe roti, fiind astfel
foarte flexibil. Astfel, are capacitatea
de a prelua munca a doi pana la trei
lucratori, intr-o bransa in care se in-
registreaza lipsa de personal. Robotul
urmeaza sa intre pe piata incepand
din 2025. Cererea este mare. in pre-
zent, Boston Dynamics testeaza sap-
te prototipuri, precum si o prima se-
rie-pilot pe partea clientului. [
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Utilizarea caii ferate industriale
la Schaffhausen: pana in 1993
Vagoane de marfa expediate anual
pe calea ferata industriala: 4.000
Numarul de locomotive pe calea
ferata industriala: 7

Punct de lucru: Schaffhausen
(Elvetia)

Calea ferata GF pentru
oras

in 1910, pe cand carutele trase de cai
care transportau materiale la.GF
aglomerau tot mai mult strazile, GF
s-a implicat in prelungirea sinelor cu
ecartament ingust ale tramvaiului
din Schaffhausen pana la fabrica GF.
In 1911 a luat nastere o ruta pana fn
zona industriala din Ebnat, iarin
1913, pana in cartierul Mihlental,
situatin apropiere. Traseul era
folositin comun: vagoanele de marfa
transportau marfuri, iar tramvaiul
orasului aducea angajatii GF la
munca. Fotografia din 1915 prezinta
un tren industrial construit in
Mihlental cu componente GF. ]
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Carnati in Japonia

Joachim Nuebling lucreaza pentru GF Piping Systems n
Japonia. lubeste tara, oamenii si mancarea. Un singur lucru i lipsea:
carnatii germani. Acum fi face singur.

Mancarea din Japonia este renumita si ex-
celenta. Dar ceva imi lipseste: carnatii! Toti
carnatii disponibili aici in magazine cu nume
promitatoare precum ,Frankfurter”, ,Ger-
man Style” sau ,,Grill Meister” sunt dezama-
gitori in ceea ce priveste gustul. Din acest
motiv, am inceput sa fac eu insumi carnati,

Si tu?

Cu ce te ocupi dupa
program? Trimi-
te-ne o fotografie cu
rezolutie bund (~2
MB], insotita de o
scurta descriere, la:

globe@
georgfischer.com
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Globe apare de trei ori pe an in germa-
na, engleza, franceza, italiana, romana,
portughez3, turca si chineza, intr-un
tiraj total de 11.000 de exemplare.

Joachim Nuebling

Functie:

Sef servicii tehnice
si marketing
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Tokyo (Japonia)

La GF din: 2006

Data limita pentru trimiterea
articolelor pentru urmatoarea editie
din 02/2023 este sfarsitul lunii
martie 2023.
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Multumim!

... tuturor colegelor si colegilor din cadrul GF care
si-au Tmpartasit povestile in aceasta editie si
ne-au ajutat la realizarea el.

Temele tale Opinia ta

Ai o poveste interesanta Ce ti-a placut in mod

pe care ar trebui sa o afle deosebit la aceasta editie?
angajatii GF din intreaga Ce putem imbunatati?
lume? Atunci scrie-ne! Ne bucuram de opinia ta!

Echipa editoriala Globe asteapta cu nerabdare vesti

de la tine! Trimite-ne un mesaj la adresa: Echipa Globe (de la stanga la dreaptal:
. Isabel Proske, Johanna Liider, Susanne Diiggelin,
globe@georgfischer.com Carsten Glose, Marta Falconi, Ramona Bernegger

Concurs cu premii

Toti angajatii care ne trimit la adresa globe@georgfischer.
com pana pe 31 martie 2023 idei pentru rubricile Hello!,
Eroul meu secret, Experienta mea de viata sau Dupa pro-
gram vor fi inscrisi la tragerea la sorti pentru a castiga un
difuzor JBL portabil, impermeabil.

Participa si, cu putin noroc, devino parte din urmatorul numar
Globe!

Castigatoarea acestei editii este:
Michelle Reder, GF Piping Systems, Irwindale (SUA)

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este compania Georg Fischer Ltd (GF). La acest concurs au dreptul sa participe toti angajatii GF. Participantii se de-
clara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului. Castigatorul va fi ales prin tragere la sorti dintre toate inscrierile primite pana la
termenul limita. Plata in numerar a premiului nu este posibila. Contestatiile sunt excluse. Prin participarea la concurs, sunteti de acord cu Conditiile de
participare. Datele dumneavoastra vor fi prelucrate in cadrul concursului. Mai multe informatii gasiti in politica de confidentialitate de pe pagina de internet
GF (https://www.georgfischer.com/privacy-statement-de).

[m] Globe este prezent acum si in
2 varianta electronica!

Poti citi editia actuala a revistei Globe si pe
internet, in limbile germana, engleza si chineza, la:

globe.georgfischer.com
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