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GF Kurulusu Calisanlari icin Globe Dergisi 01/22
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Akill ¢cozumler, tim bolumlerin ca-

lismalarinda ve stireclerinde devrim

yapiyor

KURESEL EKiP CALISMASI YORUNGEDELER YENi PAZARLAR
GF Piping Systems’tan bir GF Casting Solutions’in dokim Hindistan oyuncak pazarindan yeni
ekip, yeni bir Gretim yontemi parcalari, Ariane roketlerini uzaya bir musteri GF Machining Solutions

gelistirdi 24 cikardr 26 ile calismaya basladi 32
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Degerleri birlikte yasatmak

Diinya capinda calisanlar cnemseme, 6grenme ve performans olmak
uzere bu uc GF degerini gunluk hayatlarinda nasil uyguluyor? Dina Kandil
ve ekibi bir deger icin tam bir haftalik bir siireyi adad..

Dina Kandil

Pozisyon: IK Mudiiri

Yer: Yeni Kahire (Misir)

GF’deki lic yeni degerimizden biri
“Umursamak, bir ekibin parcasi ol-
mak demek.” Ben sahsen bu degeri
cok begeniyorum. Kasim ayi ortasinda
burada Misir'daki GF ekibimizle “Diin-
ya Nezaket Haftasi”ni kutladik. Bu haf-
tanin her giiniinde birbirimize ne kadar
deger verdigimizi géstermek icin tim
calisma arkadaslarimiza yonelik dzel
etkinlikler diizenledik. Harika gecti!
Ornegin Doguya 6zgii bir 6gle ye-
meginde birbirimizi daha iyi tanidik.
Fotografin cekildigi giin ise “Siyah ve

Boliim: GF Piping Systems

Beyaz Guinli"ni kutladik ve hepimiz si-
yah veya beyaz kiyafetler giydik.

Bu etkinlikler ekip ruhumuzu giic-
lendirdi ve herkesin ylzind gildirdd;
tipki calisma arkadasim Rana (solda)
ve benim ofis terasimizda verdigimiz
bir kahve molasi sirasinda cektigimiz
bu fotografta oldugu gibi. a

Yeni Kahire (Misir)

Peki ya siz?

GF degerlerini giinlik haya-
tinizda nasil yasatiyorsunuz?
Bir fotografla bize gosterin.
Fotografi lutfen iyi coziinir-
likte (~2 MB) ve fotografta
neler gordldigiine dair kisa
bir aciklamayla asagidaki
adrese gonderin:
globeldgeorg-

fischer.com
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EDITORDEN

Yeni yollara acik
olmak

Sevgili calisma arkadaslarim,

Bu sayida bir sey fark ettiniz mi? Yeni bir sayfa tasarimi, yeni
bolimler ve okuyucularina sundugu daha fazla katiim olanagi
ile Globe yeniliklere yelken aciyor. Bu, 2021 okuyucu anketi
hakkindaki geri bildiriminiz sayesinde mimkin oldu.

Su andan itibaren, Globe'da drnegin yeni “Spot 1s1g1” bolimii-
mizde gelecekte daha fazla konu bulacaksiniz. “Akilli is, akilli
cozimler” bu konunun stratejik odak noktasidir. GF'de halihazir-
da hangi akilli coziimleri kullaniyoruz? Buradaki firsatlar ve risk-
ler nelerdir? 2050°de ne kadar “akilli” calisacagiz? Tim bunlari
8. sayfadan itibaren okuyabilirsiniz.

Tabii ki Globe’'da daima basrolde olan GF calisanlari da oldukca
zeki. Tipki 20. sayfada sizinle bulusturdugumuz gizli kahramani-
miz Chonggang Nie gibi. Ayrica 32. sayfadan itibaren Hindistan
oyuncak pazarini fethetmede bir musteriyi destekleyen Pramod
ve Suresh’in hikayesini okuyabilirsiniz. Christophe bize 30. say-
fadan itibaren Villingby'deki (isvec) GF'nin nasil iklim acisindan
notr hale gelen ilk fabrikamiz oldugunu anlatiyor.

Globe'daki yenilikleri sizinle birlikte
kesfetmek icin sabirsizlaniyorum.

Keyifli okumalar ve
kesfetmeler!

Yonis Al oo

Lena Koehnen
Globe Proje Muduri / f

Yeni Globe’u nasil buldugu-
nuzu ve neleriiyilestirebile-
cegimizi bize bildirin:
globefdgeorgfischer.com.

Okumak
istedikleriniz

2021 okuyucu anketi kapsa-
minda 2.500'den fazla ta-
mamlanmis anket ve 300°ln
lzerinde geri bildirim aldik.
Size sunlari sorduk: Globe’'da
hangi konulari daha cok
gormek istersiniz? Asagida
en yaygin cevaplari gorebilir-
siniz. Birden fazla cevap
verilmesi mimkindu.

Yenilikler ve etkinlikler

Sirketin gelecegi

Kendi tesisiniz hakkinda
hikayeler

Teknik konular

Misteriler

Kaynaklar: Globe Okuyucu Anketi 2021
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KATKIDA BULUNANLAR

Uli Knorzer
illistrator, bu sayida bircok

kisiyi cizdi; kendisinin cizimi g f
burada, diger kisilerin cizimi il

icin bkz. sayfa: 23

Virginia Kirst ;’j?_'

“Sahada” yazari, ™

isvec'teki siirdiiriile- ka‘ — icinde 135 kilometre siirls
bilir politikadan ! yapti. Hindistan'da bu dort
etkilendi. 30 ' saat sirdi. 24

Abhijeet Gurjar
Fotografci, Globe icin lilke

ODAK NOKTASI

‘\ .

\

il dijital takimlarin
e yapay zekanin GF'nin
im subelerinde nasil
llanildigi, spot 1s1g1
aslikli konumuz cerce-
esinde aciklaniyor.

Yasam boyu unutma-
yacagim deneyimim:
“Esas onemli

olan, bu deger-
leri nasil yagat-
t1igimizdir.”

*% | Birimiz hepimiz
. icini= GF Casting
Solutions’tan
Chonggang Nie,

* -elinden gelen
hemkonuda
calismaarka-

daslarina yar-
dimci oluyor.
“Gizli kahrama-

Nathalie Isautier
GF Machining Solutions’ta

i kayesini insan Kaynaklari Miidiiri

anlatiyor.
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Globe cevrim ici de
okunabiliyor!

Globe'u yolda okumak icin:
globe.georgfischer.com

YARATICILIK

GF Casting Solutions tarafindan Uretilen
parcalar siirekli uzaya gidiyor. Ayrintilar
“Pazarlarimiz” boliminde gosteriliyor.

BAGLAN

37

GF temiz disler icin
ne yapiyor?

“icinde GF var” belli
ediyor.

teri GF makinelerle
yerel olarak oyuncak
tretmek ve boylece
cocuklarin kalp atisini
hizlandirmak istiyor.
Bu konuda daha
fazlasi “Musterileri-
miz” bolimiinde.

SAYI 01/22

ICINDEKILER

ODAK NOKTASI

08 Akilli coziimler
GF, sureclerieniyi
hale getirmek icin tim
subelerinde akilli
dijital ekipmanlar
kullaniyor.

16 Bilgilendirme grafigi
GF Casting Soluti-
ons'ta dijital bir kod

tretimde nasil daha
fazla verim sagliyor?

18 Uzman goriisii

Bir gelecek arastirma-
cist, 2050 yilinda
calismanin nasil
olacagini ve yapay
zekanin bununla ne
ilgisi oldugunu
acikliyor.

19 Sizin goriisiiniiz
Dort GF calisani, is
yerinde yapay zeka ve
dijital araclar konu-
sunda ne distindikle-
rini anlatiyor.

ONEMSEME

20 Gizli kahramanim

GF Casting Soluti-
ons'tan Chonggang Nie
nicin kahraman bir
calisma arkadasi?

23 Yasam boyu
unutmayacagim
deneyimim
GF Machining Soluti-
ons’tan Nathalie
Isautier, acik olmanin
en iyisi oldugunu
ogrendi.

24 Giclu bir ekip
GF Piping Systems’tan
bir ekip, Hindistan
pazarinda kendi
yontemlerini uygulu-
yor. Blyuk basari elde
ediyor.

YARATICILIK

26

29

30

Pazarlarimiz

GF Casting Soluti-
ons’in hassas dokim
parcalari sayesinde
Ariane roketleri uzaya
cikiyor.

Fikir laboratuvari

GF Piping Systems’tan
Maurice Veldenzer
ahsap atiklardan nasil
biyoplastik Uretildigini
acikliyor.

Sahada
Villingby'deki (isvec)
GF Machining Soluti-
ons, tesisin nasil iklim
notr hale geldigini
gosteriyor.

BAGLANTI

32

36

37

Miisterilerimiz
Hindistan’da Sanco GF
Machining Solutions’in
makineleriyle oyuncak
pazarini fethetmek
istiyor.

Biliyor muydunuz?
GF Casting Solutions’in
magnezyum kapagl,
giincel James Bond
filminde 6nemli bir rol
oynuyor.

icinde GF var

GF Machining Soluti-
ons, dis macunun
tipten cikmasini bu
sekilde sagliyor.

INTRO/OUTRO

02
06
38
39

Hello!

Kisa kisa

Zaman yolculugu
Paydos
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farkli tesislerde cekildi.

#GoingForward

Yeni GF imaj filminin ilk gosterimi 1 Kasim
2021°de gerceklestirildi. Film, anlasilir bir
sekilde ve g6z kirparak GF'nin neleri temsil
ettigini gosteriyor: #GoingForward. Uc dakika
uzunlugundaki filmin cekimleri, diinya capin-
daki farkli tesislerde yapildi. Ana oyuncu disin-
da neredeyse sadece GF calisanlari gordliyor.
QR kodunu taratip filmi izleyebilirsiniz. Film,
GF Marka Portalinda 18 dilde indirilebiliyor.
Simdi sira sizde: GF'yi nasil dahaiileri ta-
sidiginizi ya hashtag #GoingForward ve bag-
lantiyi paylasarak sosyal medyada (LinkedIn,
Facebook, Instagram, Twitter) g6sterebilir ya
da kendi #GoingForward hikayenizi brand-

support(dgeorgfischer.com adresine gon-
derebilirsiniz. En yaratici tic paylasima odul

verilecek. s
GF is #GoingForward
E%5A Yeni GF imaj filmini mi

izlemek istiyorsunuz?
QR kodu sizi dogrudan
videoya gotlrecek.

Surekli iyi bir seyler
yapmak

GF Piping Systems Americas ekibi, 2021 Su Yiiriiyiisii
etkinligi cercevesinde Kasim ayi sonunda iyi bir hedef
icin 150.000 ABD dolari topladi. Bagislanan meblagin
tamami, bu parayla 6.000'den fazla kisinin temiz icme
suyuna erisebilmesini saglayacak olan, kar amaci giit-
meyen Water Mission kurulusuna gidiyor. GF, on yili as-
kin bir stiredir bu kurulusu destekliyor. [ ]

Eniyiisveren

GF Casting Solutions Suzhou (Cin),
Suzhou metropol bélgesinde en iyi
isveren olan 30 sirketten biri olarak
odillendirildi. Toplamda 400 Cinli
sirket, organizasyon gelisimi, ku-
rumsal kiltir, degerler, tazminat
ve refah kriterlerine gore deger-
lendirildi. Odiiller, 2021"in Ekim
ayinda verildi.

Yenilebilir bir makine

GF Machining Solutions’in Laser
S 2500 U makinesinin bu lezzetli
versiyonunu LinkedIn'de kesfettik.
Lazer makinesinin lansmani Ekim
2021'de gerceklesti. Yenilikci
ve surdirdlebilir lazer teknoloji-
si sayesinde bu makine otomotiv
enddustrisi icin blylk kaliplarin
tretilmesine cok uygun. Cenev-
re'deki (isvicre) GF Machining
Solutions'ta IK is Ortagi olarak
calisan Christina Sauvain'in bu ya-
ratici sahserine tam not veriyoruz!

GF, iklim koruma
konusunda en iist
diizeyde derece aldi

Derecelendirme kurulusu CDP,
iklim degisimine karsi ve su te-
darikinin giivence altina alinma-
sina yonelik aldigi 6nlemlerinden
dolayl GF'ye 2021 yili sonunda
arka arkaya ikinci kez A derece-
lendirmesi verdi. GF'nin aldigi
derecelendirme, Avrupa’daki ve
makine sanayisindeki ortalama-
nin tzerinde.
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GF icin yeni kurum ici ag

Kisa siirede hazir olacak: GF
yeni bir kurum ici aga sahip
oluyor. 2022 yilinin ilk yarisinda

diinya capindaki dagitimin bas-

latilmasi hedefleniyor. Bu yeni

platform, bundan boyle GF'de-

ki ana bilgilendirme merkezi
olacak, goris alisverisini tesvik
edecek ve calisanlarin ginlik is
hayatini kolaylastiracak.

Kurum ici ag, yeni olarak uy-
gulama Uzerinden ve birden faz-

la dilde kullanilabilecek. Ancak
heniz yanitlanmamis bir soru
daha var: yeni kurum ici agin
adi. Bu yilin basinda tim GF ca-
lisanlari oy vererek en begendik-
leri adlari secme firsati buldular.
GFNet, MyGF veya Georgina? Ar-
tik yalnizca yeni intranet adinin
acitklanmasini degil, ayni zaman-
da GF'de yepyeni bir ic iletisim
ve is birligi cagini da sabirsizlikla
bekleyebilirsiniz. a

Culture Movement
basarili bir sekilde
basladi

GF sirketler grubunun ydnetimi,'Ka—
sim ayindaki baslangic etkinliginde

Culture Movement hakkindakiserulari

yanitladr.

GF’deki Culture Movement’in hede-
fi, GF'nin Uc yeni degerini ve Kazanma

— +GF+

I kazanma

Kultirini sirkette ve calisanlarda kalici i ugturma

hale getirmek. Baslangic, Kasim 2021'in
sonunda gerceklesti, Culture Movement
onlimizdeki aylarda Degisim Temsilcileri-
nin yardimiyla diinya capindaki tim GF te-
sislerinde uygulamaya konacak. Bu konu-
da daha fazlasini bu Globe sayisinin ekinde

okuyabilirsiniz.

GERIi BiLDiRiIMIiNiz

Globe
nicin hala
basiliyor?

SORU:

Sevygili Globe EKkibi,

Globe dergisi yillar boyunca kendini cok iyi
gelistirdi ve ben severek okuyorum. Glo-
be dergisinin cevrim ici de sunuldugun-
dan surdirebilirlik adina artik basili dergi
zamana uygun degil diye disliniyorum.
Basili dergiden vazgecebilir miyiz? Saygi-
larimla,

Peter Barth
GF Piping Systems,
Schaffhausen (isvicre)

CEVAP:
Sevygili Peter,

Geri bildirimin icin cok tesekkiirler. Glo-

be okumayi sevmene sevindik. Sordugun
soru hakkinda biz de diisiintiyoruz. Ancak
sadece cevrim ici olarak yayinladigimiz iki
say! bize gdsterdi ki sadece cevrim ici bir
formatla diinya capindaki calisanlarimi-

zin biyik bélimine ulasamiyoruz. Globe
okuyucu anketinin sonucu da su sekilde
oldu: Okuyucularimizin biytik kismi dergi-
nin basili olmasini tercih ediyor. Bu nedenle
simdilik Globe'u basili olarak sunmaya de-
vam edecegiz. Ancak tesislerimizden gelen
geri bildirimler temelinde baskiyi stirekli
daha iyi hale getiriyoruz. Ayrica Globe FSG
onayli, geri donisturilmis kagida basiliyor.
Bu sayidan itibaren baski sirasinda olusan
COy'nin bir kismini telafi edebilmek icin ek
olarak bir agaclandirma projesine destek
oluyoruz.

Globe Yaziisleri

Pekiya siz?

Sizin de mi Globe hakkinda bir geri bildi-
riminiz veya Globe Yazi islerine sormak
istediginiz bir sorunuz var? Bize

bir e-posta yazin: globefdgeorg-
fischer.com
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Dokunabileceginiz
uretim

Medical Solutions
Center'da (Medical CoC),
Benjamin Sendler
(sagda) gibi calisanlar,
GF Machining Soluti-
ons’in akilli coziimleri-
nin nasil isledigini
gosteriyor.
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DNA gibi bir 2050’de boyle
kod calisacagiz

GF Casting Soluti- Biris arastirma
ons'tan veri matri- uzmani ile

si kodu icin grafik roportaj

Sayfa 16 Sayfa 18

Sans mi,
risk mi?
Geleceginis
yeri hakkinda
dort goris
Sayfa 19

Gelecege akill
] ]

SPOT ISIGI: Departmanlardan érnekler, GF'nin

akilli cozimleri nasil akillica kullandigini ve

boylece kendi surecleri ile musteri streclerini
nasil gelistirdigini gosteriyor.

chorndorf'ta (Almanya) Temmuz 2021'de acilan GF

Machining Solutions’in Tibbi Cozimler Merkezi'ni

(Medical CoC - Yeterlilik Merkezi) ziyaret eden her-

kes, ilk basta kendini 6zel bir otomobil bayisinde gibi

hissedebilir. Burada, arabalar yerine spot isiklarla
aydinlatilan ve sik spor arabalar gibi sergilenen cesitli GF maki-
neleri yer aliyor. Sergilenen Urilinler ile medikal teknoloji triin-
leri Uretiliyor. Genel mudurleri, tGiretim uzmanlarini ve makine
operatorlerini Medical CoC’'nin 1.200 metrekarelik magazasinda
dizenliolarak agirlayan Benjamin Sendler, “Burada misterileri-
mize tim Uretim slrecini aciklayabilir ve hatta gozlerinin oniinde
prototipler Uretebiliriz” diye belirtiyor.

Tip sektorine yonelik yenilikci makineleri ve yazilim aracla-
riyla Medical CoC, akilli ve stirdiriilebilir coziimler yoluyla biyi-
meyi hedef olarak tanimlayan 2025 stratejisi dogrultusunda GF'de
akilli coztimlere bir 6rnektir. Medical CoC’de “akilli” ¢c6zimler
birden fazla boyuta sahiptir: Misteriler bir yandan akilli maki-
nelerden, diger yandan lretimi kontrol eden ve Uretim verilerini
izlenebilir bir sekilde kaydeden akilli yazilimdan yararlanir. Me-
dical CoC ziyaretcileri, her iki boyutta da 6zel uygulamalarina en
uygun cozimdi bulacaktir.

Uretimde yakin deneyim

Benjamin Sendler, bunun pratikte nasil gériinebilecegini bir or-
nekle acikliyor: Diz implantlarinin yerlestirilmesi icin cerrahin,
cerrahi kesme bloguna ihtiyaci vardir. Bu, alt bacak kemigine (ti-
bia) baglidir ve cerrahin hasarli diz eklemini nerede kesmesi ge-
rektigini belirler. Medical CoC’'de musteriler, cerrahi o
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1: Schorndorf'taki (Al-
manya) GF Machining
Solutions’in Medical
CoC'si, son teknoloji
Urlni makineleri gos-
teriyor.

i | .

.J am

“Buradg'miis-=
terilerimize |
tum uretim
prosesini anla-
tabiliyor ve
hatta canlh
prototipler
uretebiliyoruz.”

Benjamin Sendler
Almanya uygulama teknigi yoneticisi

ekipmanin uretim silirecini yakindan deneyimleyebi-
lir: Siparis, GF yazilimi WorkShopManager'da olus-
turulur, ardindan paslanmaz celik ham parca, freze-
lemeden lazer dokulandirmaya ve testere olugunun
kesilmesine kadar kagitsiz sekilde yiiksek hassasi-
yetli birkac Uretim adimindan gecer. Sendler, konuy-
la iliskili olarak “Bu ¢ islem adimindan sonra, hazir
mamul ziyaretcilerimizin 6niindeki masada durur ve
uretim verileri bir QR kod araciligiyla cagrilabilir” bil-
gisini vererek séyle devam ediyor: “Kesme blogu icin
kullanilan isleme teknolojilerinin yani sira, Medical
CoC’de 6rnegin gozenekli ylizeyleri olan omuz eklemi
implantlarinin eklemeli tretimi icin farkli coziimler
de yer almaktadir. Kapsamli portfoy sayesinde bir-
cok tibbi teknoloji Griini GF makineleri ile eksiksiz
uretilebilmektedir.”

izlenebilirlikte yeni boyut

Tibbi teknolojide, yiiksek yasal gereklilikler nedeniyle
maksimum seffaflik gereklidir: Belirli Grinler icin,
hangi makinede ne zaman isleme yapildigi ve isle-

1.200

metrekare: GF Ma-
chining Solutions
Medical CoC’nin
kapladigr alan.

min gerekli spesifikasyonlari karsilayip karsilamadi-
g1 izlenebilir olmalidir. Bu bilgiler yazilim tarafindan
kaydedilir ve istek Uzerine misterinin proses kontrol
sistemine iletir. GF'nin yeni araci olan “Process Ins-
pector” sayesinde izlenebilirlige yeni bir boyut kazan-
diriliyor: Her Grinln, tim tretim adimlarinda gercek
bilesene eslik eden bir dijital ikizini olusturur. Send-
ler, “Munferit Uretim adimlarina ek olarak makine-
nin sensor verileri de Uretim sirasinda kaydedilir ve
gorsellestirilir,” seklinde acikliyor ve devam ediyor:
“Makinedeki sicaklik ya da yikama pompasi basinci
gibi belirli parametrelerin toleransi disinda kaldigini
hemen gorebilirsiniz.” Boylece GF musterileri, fireler
ortaya cikmadan dnce aninda midahale edebilir ve
parametreleri yeniden ayarlayabilir. Bu, stirdirebilir
bir cozimddr.

Gelecekte, yapay zeka (Al), tretim siirecine daha
da fazla ic gori saglayacaktir. GF Machining Solutions,
prosesleri ve parametreleri bagimsiz olarak iyilestire-
bilen yapay zeka uygulamalari tizerinde calismaktadir.
Bugtiin bundan hala insanlar sorumluyken yapay zeka
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Benjamin
Sendler

Pozisyon:
Almanya uygulama
teknigi yoneticisi
Boliim:

GF Machining
Solutions
Fabrika:
Schorndorf
(Almanya)

GF’ye giris:
Kasim 2008

2: Medical CoC’deki
makineler, gerektiginde
misterilerinin huzurun-
da dahi canli prototipler
tretebilir.

3: Ziyaretciler Medical
CoC’den bilgiler alabi-
lir ve makineleri test
edebilir.

4: Benjamin Sendler
(solda), kendi gibi Me-
dical CoC’de calisan
iki calisma arkadasiyla
konusurken.

besila onyilicinde uretimiizleyebilir, sorunlari tahmin
edebilir ve zamaninda miidahale edebilir.

Kusursuz iiriine daha hizli ulasim

Diger iki GF departmaninda da akilli ¢cozimler kulla-
nilmaktadir: Buna 6rnek olarak yapay zeka tabanli veri
degerlendirmesinin Gretimin baslamasini hizlandirdig
GF Casting Solutions departmanini gosterebiliriz. De-
partman, diinya capindaki birinci sinif otomobil tre-
ticileri icin 600°Un Uzerinde farkli pres dokim parca
uretmektedir. Yeni bir bilesen seri Uretime gecmeden
once, belirli bir kalite seviyesine ulasmak icin tretim
slreci parametrelerinin ayarlanmasi gerekir. Bu, kolay
bir is degil: Schaffhausen (isvicre) GF Casting Solutions
gelistirme departmaninda Powertrain ve Data Analyti-
cs alaninda teknik uzman olarak calisan Ilias Papadi-
mitriou, “ilk giin genellikle yiizde 50 ila 90 arasinda fire
cikar, sonraki glinlerde kalite yavas yavas iyilesir” diyor
ve sbzlerine soyle devam ediyor: “Uciincii giinde bile,
bilesenlerin ylizde 40'a varan kismi genelde tamamen
hatasiz degildir.” Stirekli proses optimizasyonu yoluyla
bu degerin ylizde ikiden daha az fire hedefine ulasmasi
genellikle haftalar, hatta bazen aylar alir. Papadimitri-
ouicin kesin olan ise su: Akilli cozlimler, kalite hedefi-
ne daha hizli ulasilmasina yardimci olabilir.
Papadimitriou, Formula 1'de gecirdigi stire boyun-
ca kapsamli veri analizinin basariyi nasil beraberinde
getirdigini tecriibe etti. Makine mihendisi olan Papa-
dimitriou, 2000 - 2005 yillari arasinda Ferrari'de proje

yoneticisi olarak calisti ve Michael Schumacher’in arka
arkaya uc kez diinya sampiyonu olmasinda payina di-
seniyapti. 2010°dan beri GF ailesinde olan Papadimit-
riou, “0 zamanlar mihendisler, pilota 6lciilen mevcut
degerlere gore yaris stratejisi icin anlik talimatlar ve-
rebilmek icin ekranlarda oturuyor ve yaris sirasinda
verileri degerlendiriyorlardi. Uretimde de cok benzer
bir durum var. Burada da lretim prosesinde sensorler-
den cok sayida veri aliyor ve bunlari sistemler devreye
girdiginde aninda proses optimizasyonu icin degerlen-
dirip kullaniyoruz.”

Papadimitriou, bu yeni yaklasimin bir 6rnegi ola-
rak GF Casting Solutions’in Renault'nun elektrikli bir
araci icin Urettigi akii muhafazasini gosteriyor. Bunun
icin, eritilmis aliminyum 600 santigrat derecede bir
alete preslenir ve ardindan birkac saniye icinde 200 de-
receye sogutulur. Papadimitriou, “Baslarda, dokim
parcalarin cogunda gdzenek, yani hava cepleri ya da
bosluklari vardi veya egrilmisti” diyor ve aciklamasina
su sekilde devam ediyor: “Kalitelerini iyilestirmek icin
makinelerde sicaklik ya da basinc gibi yaklasik 60 ba-
gimsiz proses parametresini degistirebiliriz.” Simdiye
kadar bu uzun bir siirec oldu clinkii Gretim calisanlari
yeni parametre degerlerini tekrar tekrar test etmek
ve ardindan bunlarin Urin kalitesi Uzerindeki etkilerini
kontrol etmek zorunda kaliyordu.

Altenmarkt (Avusturya) fabrikasindan tretim uz-
manlari ve Microsoft'tan Al uzmanlariyla birlikte Pa-
padimitriou, 2019°da GF'ye 6zel olarak —>
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Peki, ... nedir?

Dijital dinya, spot isigi hikaye-
mizde de gorulen yeni terim-
lerin ortaya cikmasina yol acti.
Kicuk bir sozluk.

(&)

Akilli liretim

Siklikla Endustri 4.0 ile birlikte anilan akilli
Uretim, endlstriyel tretimin modern bilgi
ve iletisim teknolojisi ile olan baglantisini
tanimlamaktadir.

(D)

Dijital ikiz

Dijital ikiz, gercekte mevcut olan bir prose-

sin, hizmetin ya da iriniin sanal bir kopya-

sidir. Gercege yakin bir similasyon sayesin-
de prosesler daha kolay ve daha az cabayla

analiz edilebilir, test edilebilir ve iyilestiri-
lebilir.

V)

Veri analizi

Veri analizi, bilgilerin istatistiksel yontem-
ler kullanilarak degerlendirilmesidir. Mo-
dern yazilimlar, Uretim prosesinde verileri
gercek zamanli olarak analiz edebilir ve
boylece makine ayarlarini iyilestirebilir.

O

Yapay zeka

Yapay zeka, bilgisayar biliminin bir dalidir.
Yapay zeka, bir bilgisayarin daha énce insan
zekasi gerektiren gorevleri c6zmesini sag-
lama girisimini tanimlamaktadir.

-

¥

Ilias
Papadimitriou

Pozisyon:
Powertrain ve Data
Analytics teknik uz-
mani

Boliim:

GF Casting
Solutions

Fabrika:
Schaffhausen
(isvicre)

GF’ye giris:

Ocak 2010

uyarlanmis, Uretim artisi sirasinda sensor verilerini
analiz eden ve drnegin piston basinci ya da erime si-
cakligi icin parametrelerde iyilestirme onerilerinde
bulunan bir Al modeli gelistirdi. “Bu yeni yontemle,
yalnizca birkac giin sonra optimal degerleri bulduk
ve kalite hedefimize cok yaklastik”. Bu, birkac haftalik
bir zaman tasarrufu anlamina geliyordu.

Yeni standart olarak yapay zeka yontemi

Pilot proje, GF Casting Solutions’in diger fabrika-
larinda da uygulamaya hazir. Yapay zeka yéntemi,
yakinda bolimde yeni bir standart haline gelebilir.
Ancak bu da yetmiyor: Papadimitriou ve calisma ar-
kadaslari, ilerleyen siirecte yalnizca lretimden elde
edilen minferit olclim degerlerini degil, ayni zaman-
da kronolojik ilerlemeleri de kullanmak istiyor. Pa-
padimitriou, “Ornegin, pistonun eritilmis aliminyu-
mu kaliba bastirdigi ivme ile ilgileniyoruz” diye ifade
ediyor. “Bu tir verileri de dahil edersek yapay zeka
Uretim proseslerimizi daha hizli optimize etmemize
ve fireleri daha fazla azaltmamiza yardimci olabilir.”

Bu durum, GF misterileri icin belirleyici bir
avantajdir, cinku ozellikle e-mobilitede rekabet sid-

“Kanitlanmis prosesleri
degistirmek kolay degil.

Bu noktadan bakildiginda,

S

bu ayni zamanda kulturel

bir pilot projeydi.’

Ilias Papadimitriou
Powertrain ve Data Analytics teknik uzmani

detlidir ve yeni modellerin hizli bir sekilde piyasaya
slirilmesi 6nem arz eder. Yeni yapay zeka yéntemi,
enerji ve hammadde kullanimini azalttigi icin siir-
dirdlebilir ozelliktedir. Ek olarak firelerde yasanan
azalma, Uretim maliyetlerini optimize eder.

Papadimitriou, “Kanitlanmis prosesleri degis-
tirmek kolay degil, bu nedenle projede ekibin blyiik
bir emegi vardi. Bu ancak tretimdeki calisma arka-
daslarimizla yakin calismamiz ve fikirlerimize cok
acik olmalari sayesinde miumkin oldu. Bu nokta-
dan bakildiginda, bu ayni zamanda kultirel bir pilot
projeydi” diyor. Diger yenilik projeleri icin tavsiyesi:
“Yapay zeka gibi yeni yontemler uygulamak istiyor-
saniz kesinlikle cozmek istediginiz belirli bir soruna
odaklanmalisiniz.”

Video kamera ile hata avi

GF'de harici ortaklarla birlikte bazi akilli coziimler de
gelistiriliyor. Bunlardan biri de, Hasso Plattner Enstitu-
sii (Almanya) ve St. Gallen Universitesi (isvicre) mezun-
larinin BMW Group ile isbirligi icinde gelisen bir yenilik
projesinden dogan, Schaffhausen yakinlarindaki Neu-
hausen’da bulunan Visense start-up’i.. Visense, maki-
ne hatalarini video kameralar araciligiyla kaydeden ve
gorsel verileri sensor bilgileri ve yapay zeka kontrol-
LU veri analizi ile zenginlestiren bir yaziim gelistirdi.
Boylece, Uretim proseslerindeki hatalar daha hizli bu-
lunacak ve yeni makineler daha hizli devreye girecek.
GF Piping Systems’in Schaffhausen fabrikasi, Ey-
LGl 2021'den bu yana elektroflizyon mansonlariicin bir
Uretim hiicresinde Visense ¢o6zimiini test ediyor.—>

1: Ilias Papadimitriou
(solda), tiretim uz-
manlari ve Microsoft
ile birlikte GF Casting
Solutions'in tretimi icin
bir yapay zeka modeli
gelistirdi.

2: Yazilim, sensor veri-
lerini analiz eder ve iyi-
lestirme icin onerilerde
bulunur.

3: |lias Papadimitriou
mutlu: Yapay zeka mo-
delinin yardimiyla yeni
bilesenler icin kalite
hedeflerine daha hizli
ulasilabilir.

Yaklasik

60

parametre, GF Cas-
ting Solutions'ta
aliminyum enjeksi-
yon kaliplamadan
yapilmis bir pil
muhafazasinin
kalitesini tanimlyor.

Yiizde

34,5

oran, yapay zeka
kullanilarak iki tur
optimizasyondan
sonra carpik pil
yuvalarinin yiizde
38'den yiizde 3,5'e
diistligi orani
temsil ediyor. Hava
birlesimlerinden
kaynaklanan fire
orani ylizde 11'den
ylizde 5’e dusti.
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Start-up, bunun icin dért kameranin yaninda, destek
bobinleriicin otomatik bir besleme sistemine hareket
ve titresim sensorlerinin yani sira lazer isik bariyer-
leri de kurdu.

Prosesin baslangicinda, destek bobinleri, ayir-
mali bir konveyor bant Gizerinden titresimli bir spiral
konveyor tarafindan bir robota beslenir, bu da on-
lari enjeksiyon kaliplama makinesine ya da kaliba
yerlestirilmeden dnce baska bir robota aktarir. Sc-
haffhausen GF Piping Systems Ekipman Planlama
Mudirid Manuel Reichhart, “Bant Uzerinden besle-
me yaparken her zaman arizalar olur: Ornegin, baz
destek bobinleri diser ya da egilir, bdylece besleme
bandinda bir yigilma veya sikisma meydana gelir”
diyor ve su sekilde devam ediyor: “Genelde bir ca-
lisanin hatayi elle diizeltmesi gerekir. Bazi durum-
larda sistem, bu siire boyunca komple beklemesi
gerekiyor.”

Visense isbirliginden 6nce bile, GF kamerala-
ri bu tur hatalarin nedenlerini ariyordu. Ancak bu,
yogun bir caba gerektiriyordur, clinki calisanlar vi-
deo kayitlarindan énemli bolimleri manuel olarak
filtrelemek zorunda kaliyordu. Reichhart, “Visense
c6zimd, bu isi bizim icin yapiyor: Coziim, ilgili sah-
neleri taniyor ve bunlari otomatik olarak dort hata
sinifindan birine atiyor” diyor. Bu, neden arastirma-
siicin gereken cabayl 6nemli 6lclide azaltir. Mevcut

“Visense *
yenilikleri
hizla haya
ta geciriyor.%
Bu yvuksek
dinamik
bize cok
yardimci
oluyor.”

Manuel Reichhart
Ekipman planlama mudiri

Manuel
Reichhart

Pozisyon:
Ekipman planlama
mudard

Boliim:

GF Piping Systems
Fabrika:
Schaffhausen
(isvicre)

GF’ye giris:

Mart 2015

Visense cozim, yalnizca bir baslangic. Sirket, video
kliplerin tahsisini iyilestirmek ve proseste yasanan
sapmalari daha erken tespit etmek amaciyla iler-
leyen siirecte yapay zeka kullanmayi planliyor. Bu
sekilde, tahmine dayali bakim yoluyla bircok hata ve
sistem kesintisi tamamen onlenebilir.

Birbirimizden 6grenme

Schaffhausen’deki pilot proje daha cok yeni olmasi-
na ragmen, Visense coziimi Reichhart ve calisma
arkadaslarina, minferit hatalarin sikligi hakkinda
halihazirda otomatik bilgi sagliyor. Reichhart, “Vi-
sense yenilikleri hizla hayata geciriyor,” diyor ve de-
vam ediyor: “Ornegin proje icin yazilimda bir takim
uyarlama ihtiyacimiz olursa birkac giin icinde bir
guncelleme aliyoruz. Ayrica her iki ila U¢ glinde bir
Visense calisma arkadaslarimizla fikir alisverisinde
bulunuyoruz.”

Visense, GF gibi yerlesik bir sanayi sirketi ile
isbirliginden de yararlaniyor: Visense kurucu orta-
g1 Pia Spori, “Her Uretim tesisi benzersizdir. Ortak
proje, donanim konfigirasyonunu test etmemize ve
iyilestirmemize yardimci oluyor” diyor ve soyle de-
vam ediyor: “Sensorlerin ortam kosullarina tepkisi
gibi bazi sorular, laboratuvarda ancak sinirli 6lciide
yanitlanabilir. Bu nedenle, GF'ye sahip projeler gibi
projeler, gelismemiz icin 6nemli.”

SMART SOLUTIONS 15

Misteri memnuniyetini artirmak ve dahili prosesle-
ri iyilestirmek icin akilli cozimler tzerinde birlikte
calisma: Visense ve ayni zamanda Medical Solutions
Centerile yapilan ishirligi ve GF Casting Solutions’taki
gelistirme merkezi ile Uretim arasindaki isbirligi, is
ve Uretimin cok farkli sekillerde nasil daha da “akilli”
hale gelebilecegini gdsteriyor. GF, akilli cézlimler ve
yapay zeka kullanarak gelecege yonelik fikirler gelis-
tiriyor, bu da karli bliylime icin en iyi kosul. a

Yiizde

Visense cozimi
kullanimi ile azalan
hata tipi ve hata
nedeni algilama
oranini gésteriyor.

1: Manuel Reichhart
(solda) Visense kurucu
ortagi Pia Spori ile Ure-
tim prosesini degerlen-
diriyor.

2: . Manuel Reichhart
(solda) ve ekibi, yaziim
sayesinde hatalari hizli-
ca bulabiliyor.

3: GF Piping Systems’te
proseste meydana ge-
len hatalar kameralar
araciligiyla algilaniyor.

CEO NE SOYLUYOR?

Daha akill
calisma

F’de musterilerimizin ihtiyaclarini kar-
G silamak icin ileri teknolojiler ve dijital-

lestirme kullaniyoruz. Peki, isimizi
calisanlarimiz icin nasil daha etkili ve giiven-
li hale getirebiliriz? Fiziksel calismanin veri
toplayan ve degis tokus eden dijital cihazlarla
birlestirildigi bir “akilli fabrika” hayal edin.
Yapay zekanin uretim standartlarini izlemek,
sorunlari tahmin etmek ve bunlari onlemeye
yardimci olmak icin verileri kullandigi ve ayni
zamanda sizi tehlikeli maddelere ya da agir
fiziksel is glictine maruz kalmaktan korudugu
bir yer.

Biyuk veri analizi, bulut bilisim ve katman-
Ui Uretim, GF'de akilli calismanin ne anlama
geldigine ve calisanlarimizin ve Uretim tesis-
lerimizin kapasitelerini nasil genislettigimi-
ze dair orneklerden birkaci. Akilli calisma ve
teknolojik ilerlemeler daha iyi, daha hizli ve
daha glvenli calismamiza yardimci oluyor.
Verimliligi artirmak ve cevresel ayak izimi-
zi iyilestirmek icin daha iyi kararlar verebili-
riz: Enerji tasarrufu, atik azaltimi ve maliyet
azaltimi.

Akilli ve siirdirilebilir ¢cziimlerle karli bir
biylime saglamak istiyoruz. Yenilikler ile,
sirekli degisen bir cevreye yanit vermek icin
insanlar ve toplum adina yeni standartlar be-
lirlemek istiyoruz. GF'nin hem icinde hem de
disinda yasanan degisime ayak uydurabilmek
icin bu yeni calisma bicimlerinden yararlan-
mamiz gerekiyor. a

Andreas Miiller
GF'nin CEQ’su
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“Yapay zekani
potansiyelini ¢
memiz gereki

Ole Wintermann, 2050 yilinda

nasil calisiyor olabilecegimizi

arastirdi. Globe ile yaptigi go-
rismede neden yapay zeka ko-
nusunda acik gorusld olmamiz

gerektigini acikliyor.

Sayin Dr. Wintermann, “2050 Yilin-
da Calismak” baslikli arastirmaniz,
diinya capinda calisma diinyasindaki
degisim lizerinde calisan 300 uzma-
nin edindigi bilgileri derliyor. Olasi
lic senaryo tarif ediyorsunuz: Biri
iyimser ve insanligin makinelerin
kullanimi sayesinde kendisini ye-
niden kesfetmesini ongoriiyor, biri
kotiimser ve insanlarin islerini kay-
betmelerini dngoriiyor, biri ise ikisi-
nin ortasinda. Bu senaryolarin ortak
yani nedir?

Ole Wintermann: Uciinde de calis-
ma konusunda yapay zekanin dnemi
giderek artiyor. Ornegin bir depo ca-
lisani, artirilmis gerceklik yardimiyla
hic resmen egitimini almadigi isle-
ri yapabilir. Yapay zeka blyik kismi
rutin islerden olusan ofis calismala-
rinda ornegin sohbet robotu seklinde
destek olur. Finans alaninda oldugu
gibi ozellikle rakamlarla ilgilenen
meslekler de yapay zeka ile destek-
lenebilir.

Bu, gelecek on yillarda isimiz acisin-
dan ne anlama geliyor?

Hepimiz degisime uyum saglayacagiz.
Bu baglamda yeni teknolojilere acik
olmamiz énemli. isverenlerin, cali-
sanlarinin dijital yetkinliklerini gelis-
tirmek ve artirmak istemeleri halin-
de dijital calismaya giden yolda onlara
destek olmalari gerekir. Bunun bir
kurumsal kiltirle yasatilmasi, degi-
sikliklere ve meslek ici egitime acik
bir sekilde tesvik edilmesi gerekir.

UZMAN GORUSU

Dr. Ole Wintermann

Pozisyon: Bertelsmann Stiftung'ta Kidemli Proje Muduri Bertels-
mann Stiftung, Gitersloh (Almanya)

Gecmis: Siyaset Bilimci ve Iktisatci

Uzmanlik alani: Calismanin gelecedi, kiiresellesme ve siirdirdle-
bilirlik, dijitallesme ve toplum, “2050 Yilinda Calismak - Uc Senar-
yo” baslikli arastirmanin yazari

Peki, bir calisanin kendisi ne yapa-
bilir?

0z yonetim alistirmasi yapmali ve
kendisine su soruyu sormalidir:
Kendim ne yapabilirim? isimin han-
gi alaninda yapay zeka daha iyi calis-
ma sonuclari elde etmeme yardimci
olabilir? Calisanlar bu araclari kul-
lanmali veya aktif bir sekilde bunlari
isverenden istemelidir. insanin kendi
icindeki tutumu belirleyici oluyor.

Yeni teknolojilerin kullanilmasiyla
birlikte liretimdeki calisanlarin ile-
ride cok fazla isi olacak mi?
Robotlarin kullanitmasi, 1970°Li yil-
lardan beri devam ediyor. Bence
mesele artik robotlarin calisanlarin
yerini almasi degil. Verimlilik yiiksel-
tilebilecegi kadar yukseltildi zaten.

Ofisteki calisanlar daha yeni basla-
digi ve iiretim bandindaki calisma
arkadaslarimiz bu konuda simdiden
biiyiik bir ilerleme kaydetmis olduk-
lari icin daha mi avantajlilar?

Konu tam da bu. Ozellikle de rutin
isler giderek daha cok teknik yeni-
liklerin yardimiyla yerine getirilebi-
lir. Her bir calisan yaptigi ise bakip
dirdst bir sekilde isinin hangi bo-
limlerinin yapay zeka ile degistiri-
lebilecegi sorusuna yanit vermeli-
dir. Bu sorunun yanitina gore gorev
alanimi gerektigi gibi degistirebil-
mek ve niteliklerimi artirabilmek
icin hangi alanlarda egitimime de-
vam edebilecegimi belirleyebilirim.
En sonunda hangi senaryonun dogru
cikacagi, calisanlara ne kadar beceri
kazandirilacagi veya yapay zeka ile
calisma konusunda ne kadar basarili
olacaklarina baglidir. Yapay zekanin
potansiyelini gérmek ve bundan ya-
rarlanmak zorundayiz. e
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SiZiN GORUSUNUZ

Is yerinde yapay zeka: Koti
bir sey mi, 1yi bir sey mi?

Yapay zeka, otomasyon ve dijital araclar gelecekte is yerlerine
avantaj mi, yoksa risk mi getirecek? Farkli bolgelerden dort GF
calisani, tahminlerini acikliyor.

Janel Rowbotham:

“Tedarik zincirlerindeki belirsizlikler su
anda or. mikrocip, celik veya da tuvalet
kagidi kitlig: gibi nedenlerle hem operas-
yonel hem de kisisel etkilere neden
oluyor. Bu da gercek zamanli analizleri
cok onemli hale getiriyor. Yapay zeka,
bize bu konuda destek olabilir. Elbette
gerekli arka plan bilgisi ve
degerli fikirler, her zaman
oldugu gibi ekibimdeki
kisilerden geliyor. Her sey
onlara bagl.”

Pozisyon: Tedarik Zinciri Muduru
Boliim: GF Casting Solutions
Yer: Mills River (ABD)

GF’ye giris: 2018

Friederike Eberhardt:

“Bircogumuz 6zel hayatimizda ¢cevremiz-
den Alexa veya Siri gibi seslenildiginde
sorulara yanit veren akill1 asistanlar
coktan biliyoruz. Botlar veya sanal
temsilciler, gelecekte yapay zekanin
yardimiyla GF'de muazzam miktarda
veriyi de yildirim hiziyla analiz edebilir
ve calisanlarimizin biligsim
sorunlarini ¢6zebilir.
Bilisim Hizmet Yonetimi
icin devasa bir potansiyel
var!”

Pozisyon: Kurumsal Bilisim Hiz-
meti ve Destegi Mudiriu

Boliim: Georg Fischer Ltd

Yer: Schaffhausen (isvicre)
GF’ye giris: 2020

Henry bin Rapat:

“Dijital araclar, is siireclerini optimize
etmemize destek oluyor. Is adimlarim
otomatik hale getirebiliyor ve siirecleri
daha iyi takip edebiliyoruz. Boylelikle
uretimde hata riskini azaltmay1 ve en
onemlisi de zaman tasarrufu saglamayi
basariyoruz.”

Pozisyon: Vardiya Amiri
Boliim: GF Piping Systems
Yer: Shah Alam
(Malezya)

GF’ye giris: 2016

Chalee Amponin:

“Yapay zekanin ve otomasyonun yardimiy-
la daha da verimli ve hassas bir sekilde
calisabiliriz. Otomasyon sayesinde lojistik
merkezimizde ayni isi daha az kisiyle
yapmay1 basariyoruz. Fakat yiliksek mali-
yetlere neden olabiliyor. Risk: Teknolojide
ariza oldugunda iiretimin tamami durabi-
liyor. Bu nedenle asla sadece
otomasyona giivenemeyiz.”

Pozisyon: Onarim Laboratuvari
Teknisyeni

Boliim: GF Machining Solutions
Yer: Woodridge (ABD)
GF’ye giris: 1984




Chonggang Nie

Pozisyon:

Dokim teknisyeni
YBoliim:

GF Casting Solutions
Yer:

Suzhou (Cin)

GF’ye giris:

Nisan 2017

Yasam boyu Sinir tani-
unutmayaca- mayan ekip
gim deneyimim  calismasi
Bir calisma arka- Uluslararasi
dasimiz yasadigi bir ekip yeni
zorluktan yeni seyler yarati-
seyler 6grendi yor

Sayfa 23 Sayfa 24

Gercek bir takim
oyuncusu

GiZLi KAHRAMANIM: 34 yasindaki Chonggang Nie, sira
disi seyler basaran siradan bir adam. Suzhou'daki (Cin)

GF Casting Solutions’'ta dokidm kalibi teknisyeni olan
Nie, cabucak kendilerini ekibin bir parcasi olarak his-
sedebilmeleriicin yeni calisanlara GF'de ise baslama

konusunda destek oluyor.

honggang Nie, calisma arkadaslari acisin-

dan ne zaman destede ihtiyac duysalar her

zaman isin ucundan tutan, guvenilir ve 6zve-

rili bir calisma arkadasi. Sakin bir adam olan
Nie, kariyerinde daha 6nce bazen morali bozulmus ve
ne yapacagini bilememis olsa da ayaklari yere basan,
motivasyonu yiiksek ve 6zverili biri izlenimi veriyor.
GF Casting Solutions’a geldiginde kariyerindeki olum-
suz seyler degisti.

Milyonlarca gocmen Cinli isci gibi Chonggang da
20yasinda Hubei vilayetindeki memleketini terk ederek
tlkenin glineyinde daha iyi is firsatlari aramaya basla-
di. Guangdong’daki teknik bir okuldan dékimci ola-
rak mezun oldu, fakat ardindan uygun bir is bulamadi.
Bu nedenle Chonggang énce babasinin ve amcasinin
izinden giderek 2011'den itibaren iki yil boyunca sirekli
glrdltl ve toz icinde insaat sektoriinde calisti. “Buna
sirekli katlanamayacagimi fark ettim” diyerek o za-
manlari hatirliyor ve devam ediyor: “Saguigima zarar
vermisti ve kariyer firsatlari da cok sinirliydi.”
Meslek ici egitim istegi
Chonggang, baska bir sey denemeye karar verdi. 2014
yilinda Jiangsu vilayetindeki bir sanayi merkezi olan
Suzhou'ya tasindi ve burada bir dokiimhanede teknis-
yen pozisyonu buldu. Uzun sire kalmadi ve sonraki
yillarda farkliisler arasinda gecis yapti. Clinkl kimse
kendisine istedigi meslek ici egitim firsatini sunmadi.
Ta ki en nihayetinde Nisan 2017'de GF Casting Solu-
tions'ta calismaya baslayana kadar.

Chonggang bir arkadasinin onerisi lzerine bas-
vurdu ve ise alindi. Chonggang, “Buranin farkli oldu-

Ust resim: Dékiim
teknisyeni Chonggang
(sagda), destek
gerektiginde isin
ucundan tutuyor.

Suzhou (Cin)

gunu hemen hissetmistim” diyor ve acikliyor: “GF'de
bir ekibin parcasi oluyorsun, calisanlar 6zverili ve mo-
tivasyonlari yiksek. Her el hareketinin denetlenmesi
gerekmiyor ve her fikrin ciddiye alindigini hissediyo-
rum.” GF'de calismaya basladiginda teknik ve gi-
venlik konularinda egitim gordi ve daha da 6nemlisi
candan bir sekilde kabul etti. “Calisma arkadaslarim
deneyimlerini ve bilgilerini paylasmaya o
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hazirlardi, clinki ekip olarak ayni hedef icin calisiyor-
duk. Ve her zaman 6grenecek yeni seyler vardi” diyor.

Alsilmisin disinda bir is seyahati

2021'in Eylul ayinda GF Casting Solutions’in Shen-
yang'daki fabrikasinda yardimci olacak gonilliler
arandiginda Chonggang da basvurdu. Kurulumdan
ince ayarlamasina kadar yeni tesisleri ayarlamak
icin Ulkenin kuzeydogusunda Suzhou'nun yaklasik
1.200 kilometre uzagindaki bu sehre seyahat eden
kiiclik bir ekibe katildi. Grup ayrica yeni calisanlarin
ekipmanlari ve GF kurumsal kiltlirini 6grenmele-
rine de yardimci oldu. Chonggang, “Bazi isler is ta-
nimima dahil olmasa bile elimden gelen her konu-
da yardim ediyorum. Ekibin bir parcasi oldugum icin
mutluyum, kurumsal kiltlird ve calisma arkadas-
larim arasindaki karsilikli destegi takdir ediyorum”
diyor. Haftalarca evden uzaktan olmak zor. Ancak
Chonggang bunu yeni beceriler edinmek ve calisan-
larinin 6zverisini takdir eden, sorumluluk sahibi bir
isverenle cok sey vaat eden bir yolda ilerleme firsati
olarak gériiyor. ister kendi evi olsun ister oglu icin iyi

Sol resim: Chonggang

[resimde sagda) bilgisi-
ni burada Suzhou'daki

calisma arkadaslariyla
paylasmayi seviyor.

Sag resim: Chonggang
(soldan saga 2.) ve calis-
ma arkadasi Lai (soldan
saga 5.) Shenyang'daki
ekiple birlikte.

Alt resim: Chonggang,
bos zamanlarinda ye-
mek yapmay! ve balik
tutmay seviyor.
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bir okul ya da isterse anne babasiyla ilgilenebilmek...
“GF, bana hayatimi istedigim gibi stirdirme olanagi
sagladi. GF'de degerimin bilindigini hissettigim bir
iste ve ekipte bu hedeflere ulasabildigim icin miite-
sekkirim.” a

OLMASININ NEDENI:
“Chonggang burada
oldugunda birlikte
onuimiuzdeki tim
zorluklar1 asabile-
cegimizden
emin olabili-
yorum.”

Lai Lei
idareci Basincli

Dokim Makinesi
Operatori

Peki ya siz?
Hangi calisma arkadasiniz sizin gizli kahra-

maniniz? Gerekcesiyle birlikte globefdgeorg-
fischer.com adresine e-posta yazin

ONEMSEME
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YASAM BOYU UNUTMAYACAGIM DENEYIMIM

“Acik iletisim

guven saglar”

Nathalie Isautier’in meslegindeki en zorlu
zamanin daha sonra ona en cok sey ogre-
ten zaman oldugu ortaya cikti. Clinkd insan
kaynaklarinda kariyer yapmaya dogru giden
yola onemli dlcide yon verdi.

uglin 51 yasinda olan Nathalie
B Isautier’in hayatinda o kadar da

iyi gecmeyen bir zaman olma-
saydi GF'deki kariyerini yapmamis
olurdu. Nathalie, uluslararasi ticaret
ve turizm alaninda yiiksek lisans de-
recesine sahip ve uzun sire turizm ve
perakendecilik sektorlerinde calisti.
2010 yilinda isvereni mali zorluklar
yasamaya basladiginda ofis mudiru
olarak kictlk bir sirkete gecti ve bu
onun insan kaynaklari bolimundeki
ilk pozisyonu oldu. “Daha bir hafta
sonra bir seylerin yolunda gitmedigi
hissine kapilmistim” diyerek o za-
manlari hatirliyor. Sirkette olumlu bir
kiltlr adina hicbir iz yoktu. Nathalie,
“Sik sik insanlarin calisma arkadas-
lariyla ne kadar samimi sekilde ko-
nustuklarini ve odadan ayrildiginda
ise arkasindan ne kadar kot konus-
tuklarini duyuyordum” diye hatirliyor.

“Esas onemli
olan, bu

degerleri giinliik
hayatimizda nasil
yasattigimizdir.”

Seffaflik da yoktu. “insanlar bir seyi
nicin yapmalari gerektigini bilmiyor-
lardl, sadece onlara dyle ‘emredildigi’
icin yapiyorlardi. Soru sorulmasi is-
tenmiyordu.”

0 zamanlar hatayl kendisinde
aradi. “Kendime stirekli neyi yanlis
yaptigimi sordum.” Bu da kendisine
olan saygisini azaltti. Calisma arka-
daslariyla konusmaya calisti, ancak
onlarislerini kaybetmekten korktuk-
lari icin acik konusamiyorlardi. Ta ki
bir glin Nathalie yanlis yapanin ken-
disi olmadi§ini anlayana kadar. isi bi-
rakti. Bugln artik “insan asla kendi
degerlerini yadsimamali” diyor. izle-
yecegi kisisel yol, o zaman cizildi. “0
zaman insanlara ne kadar koti mua-
mele edilebilecegini 6grendim. Mut-
laka daha iyisini yapmak istiyordum.”

iK alaninda kaldi. Kendisi
2012'den bu yana GF Machining So-
lutions’ta calisan gelisiminden so-
rumlu, calisarak iK bslimi miidiiri-
niin asistanligindan ve isvicre'de IK
midirliginden subenin tamaminin
HR mdiri pozisyonuna yiikseldi. Su
anda GF'de Kiiltlir Hareketini ileriye
tasimak da gorevleri arasinda yer
aliyor. “Kendimi bugtin 6rnek olmasi
gereken bir gorevde goriyorum: Ca-
lisma arkadaslarimi da degisime yon
veren bireyler olmalari konusunda

motive edebilmek icin yeni deger-
lerimizi kendim yasatmam gerekir.
En nihayetinde degerler posterler-
de yer alan glizel sozlerden ibaret
degildir. Esas 6nemli olan, bunlari
glinlik hayatimizda nasil yasatti-
gimizdir.”
GF’'de calismaya baslamadan
dnce gecirdigi zor zaman, karsi-
ikl ilgi ve 6zen gdstermenin ne

Nathalie Isautier

Pozisyon: insan Kaynaklari Miidiiri
Boliim: GF Machining Solutions
Tesis: Biel/Bienne (isvicre)

GF’ye giris: 2012

kadar 6nemli oldugunu cok iyi bir
sekilde gosterdi. Nathalie, “"Caring
is about being part of a team.” - Bu,
benim icin geri bildirimde bulundu-
gum kisinin daha iyi bir hale gelebil-
mesi icin dogru zamanda dogru geri
bildirimi dogru sozlerle vermek de-
mek anlamina geliyor. Birbiriicin ilgi
ve 6zen ayrica insanlarin kendileri-
ni glivende hissettikleri, pozitif veya
negatif duygularini ifade edebildikleri
bir ortam yaratmak da demektir. Acik
iletisim gliven saglar.”

Ekiplerindeki davranistan mem-
nun olmayan calisma arkadaslarina
cok acik, ama daima saygili bir se-
kilde diger calisma arkadaslari ve
yoneticileriyle konusmalarini tavsiye
ediyor. Boylelikle yanlis anlasilmalar
onlenebilir. Hicbir calisanin eskiden
kendisinin diger sirketten ayrilmak
zorunda kalmasina yol acan neden-
lerden otiirl sirketten ayrilmak zo-
runda kalmamasini umuyor. [ ]

Peki ya siz?

Siz yasaminiz boyunca unut-
mayacaginiz hangi deneyimi-
nizi calisma arkadaslarinizla
paylasmak istersiniz? Bizimle
iletisime gecin:
globefdgeorgfischer.com
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Sinir tanimayan
ekip basarisi

GUCLU BIR EKiP:_GF Piping Systems’tan uluslararasi bir ekip;
Hindistan, Cin ve Isvicre'den gelen teknik bilgi birikimi sayesinde
Hindistan pazari icin daha ucuz ve verimli bir sekilde buylk elekt-

roflizyon prizleri Gretmeyi basardi.

(Hindistan) kendi Gretim tesisini isletiyor. Ancak

ekip, maksimum kapasitede bile Hindistan pa-
zarina hizmet edebilmek icin isvicre'den bazi iiriinler
ithal etmek zorunda kaldi. Bu urlnlere ornek olarak
icme suyu tasimada kullanilan 180 ila 315 milimetre
arasi caplara sahip elektrofiizyon mansonlari goste-
rebiliriz. Fabrika yoneticisi Rahul Gavali, konuyla ilgi-
li olarak “isvicre’den satin alinan iiriinler icin navlun
maliyetleri ve ithalat vergileri Gretim fiyatina ylizde 50
oranda ekleniyor” diye acikliyor ve devam ediyor: “Bu-
rada bu Urlnlerle rekabet edebilir pozisyonda degildik.
Ciinki yerel rakipler, 500 milimetreye kadar manson-

G F Piping Systems, 2008’den bu yana Ratnagiri'de

Ratnagiri (Hindistan)

lar Uretiyor, bunlar da onemli 6lciide daha ucuz.” GF
Piping Systems India yonetimi, bu rekabet dezavantaji-
niortadan kaldirmak icin 6zel mansonlari Ratnagiri'de
yerel olarak tretmenin bir yolunu bulmaya karar verdi.
Bununla birlikte, Schaffhausen’deki (isvicre) GF Piping
Systems’in Utility departmani gelistirme yoneticisi Dirk
Petry'nin acikladidi gibi, ayni siireci isvicre'den uyarla-
mak mimkin degildi. GF'de gecirdigi 33 yilin ardindan
2021 yilinda emekliye ayrilan Petry, “Schaffhausen ve
Subingen’de 25 yildir tam otomatik bir tretim yonte-
minden yararlanarak biylk ebatta mansonlar Ureti-
yoruz. Birden fazla ag baglantili robota sahip olan bu
sistemler son derece karmasik, bu nedenle Hindis-

Sanghay (Cin)

Schaffhausen lisvicre)

Ratnagiri'deki proje
ekibinin parcasi (soldan
saga): Ganesh Kota-
vadekar, Rahul Gavali
ve Suresh Rane, telli
stirme makinelerinden
birinde.
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tan’daki yerel Gretim maliyetleri cok yliksek. Bu neden-
le, isvicre’deki yontem ile ayni kalitede iiriinler sunan
Hindistan fabrikasi icin daha az otomatik olan ancak
benzer sekilde surdirdlebilir bir yontemde karar kil-
dik,” seklinde konuyla ilgili gorislerini ifade ediyor.

Rekor siirede yeni proses

Yeni olusturulan proje ekibi, yalnizca on iki ay gibi bir
slirede Hindistan'daki kosullara en uygun sekilde bir
dretim yontemi gelistirdi. Bunun icin GF Piping Sys-
tems, Uc fabrika ve iki kitadan uzman bilgilerini bir ara-
ya getirdi. Rahul Gavali'nin ekibi, Sanghay’daki (Cin)
elektroflizyon mansonlarinin tasarimi ve testinden so-
rumlu olan ve Schaffhausen’da bulunan arastirma ve
gelistirme departmanlariyla yakin isbirligi icinde calis-
t1. Yeni yontem, mansonlar icin malzemenin dokildugu
kaliplar konusunda yeni bir konsept gerektiriyordu. Bu
tretim icin 0zel olarak gelistirilmis iki adet telli str-
me makinesi kullanilmaktadir. Bunun yani sira ekip,
mansonlardaki elektrik kablolari icin kanallari atik
olusturmadan kesmek amaciyla yeni bir arac gelistir-
di. Dirk Petry, “Farkl kitalardaki calisma arkadaslari-
nin ozverileri sayesinde, mansonlar artik Hindistan'da
da Uretilebiliyor, Ustelik hic robot olmadan” seklinde
ozetliyor ve sozlerine sunlari ekliyor: “Proje ekibinin
yenilikgi fikirleri sayesinde yontem son derece ucuz,
az bakim gerektiriyor ve sirdurtlebilir.” Rahul Gavali
de iyi ishirliginden memnun: “Takim konseptinden ma-
kinelerin tedarikine ve ilk testlere kadar projeyi rekor
siirede birlikte tamamladik. Bu nedenle, Alman Gaz
ve Su Dernegi'nden yeni yontem icin teknik onay ve
mansonlar icin Urtn onayini aldigimizda kendimizle
gurur duyduk.”

Hindistan’dan Avrupa’ya bilgi aktarimi

Rahul Gavali'nin ekibinde Gretim midtrd olarak cali-
san Ganesh Kotavadekar, “Hindistan’daki yerel tiretim
sayesinde, elektroflizyon mansonlarini artik misteri-
lerimize 25 glin icinde rekabetci bir fiyata teslim ede-
biliyoruz” seklinde belirtiyor ve sozlerine soyle devam
ediyor: “Hindistan'daki musterilerimiz mansonlarin
kalitesinden memnun ve Uretim kapasitemiz birkac
aydir tamamen dolu.”
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GF Piping Systems India, bu ekip calismasi sayesin-
de buyik elektrofliizyon mansonlari segmentindeki
rekabet gliclini yerel rekabete kiyasla artirmis oldu.
Gaz ve su temini, GF Piping Systems’in Hindistan'da-
ki temel uzmanlik alanlarindan biri oldugundan; bu
gelisme, sirketin bu alanda Hindistan'da pazar lideri
olarak kalmasina yardimci oluyor. Yapilan bu basa-
rili isbirliginden tim bolim yararlaniyor: Dirk Petry,
“Hindistan’da edindigimiz deneyimle, benzer bir tire-
tim teknolojisi kullanilarak tretilen bir driind yakinda
isvicre'de piyasaya siirecegiz” seklinde ifade ederek
sozlerine soyle devam ediyor: “Simdi bu ortak projede
gelistirdigimiz teknik bilgiyi Hindistan’dan Avrupa’ya
aktariyoruz. Boyle bir seyin simdiye dek esi benzeri
yoktu.” a

Sol resim: Suresh Rane
elektroflizyon manson-
larin kalitesini kontrol
ediyor.

Sag resim: Yeni ge-
listirilmis bir takim,
mansonlardaki elektrik
telleri icin kanallar
kesiyor.

Rahul Gavali
Pozisyon:

Tesis yoneticisi
Boliim:

GF Piping Systems
Yer:

Ratnagiri
(Hindistan)

GF’ye giris:

2009

Ratnagiri'deki GF Piping Systems’deki elektrofiizyon mansonlarinin
tretim kapasiteleri aylardir tamamen dolu.
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dan biyoplastik  ilk kez notr

“Fikir laboratuva- GF dnclsinden
ri” fikirden drline iklim korumasin-
giden yolu goste- da “sahada”
riyor ziyaret

Sayfa 29 Sayfa 30

ezt GF hassas dokum

30 Temmuz 2021'de
Guyana uzay Ussun-
den 110. kez Aria-

|
ne 5 firlatildi. Roket,
GF Casting Solu-
tions parcalari ile y a

donatilmisti.

PAZARLARIMIZ: GF Casting Solutions, diinyanin en giclu roketlerinden
biri icin kompleks hassas dokidmler Uretiyor. Kiicik fakat bir o kadar ozel
olan uzay pazarinda GF onemli bir rol oynuyor.

6 kilometre yikseklikte bulunan uydular,
her 24 saatte bir diinya yoriingesinde donu-
yor. Araclar icin veri iletiminden, hava duru-
mu bilgilerine veya TV sinyallerine kadar bu
uydularin gérevleri cok yénlii. Novazzano'daki (isvic-
re) GF Casting Solutions’in Kuzey Avrupa Pazari Kilit

Origin’i verebiliriz. Sirketler, onimuzdeki birkac yil =~ ——————

icinde uzaya on binlerce uydu gondermeyi planliyor.
4.000’in tzerinde uydu, buglin diinyanin yoriingesinde
dondyor. Bu uydulari yoriingedeki hedeflerine gotiren
ise Ariane 5 gibi firlaticilar. Gucli bir kalkis icin kati
bilesenlere ihtiyac var, bu bilesenleri ise GF Casting

Musteri Yoneticisi Patrick Costantini, “Giderek daha Solutions sagliyor. .
Patrick

fazla iletisim ve ag uydular araciligiyla esleniyor” di- Havacilik ve uzay sektord, bu pazardaki satisla- ..

yor. Bunun icin giderek daha fazla uyduya ihtiyac du-  rin neredeyse ylizde 50’sini olusturdugu icin bolim Costantini

yuldugundan uzay sektori de 6nem kazaniyor. ABD icindeki hassas dokim icin oldukca yliksek 6nemarz  Pozisyon:

merkezli United Launch Alliance ya da European Ari- ediyor. Bunun biylk bir kismi havacilik kaynakli. Cos- Kilit Miisteri Yoneticisi,

anespace SA gibi biytik aktorlerin yani sira yeni ve tantini icin gelistirme siirecinde musterilerle olabil- Kuzey Avrupa

daha kiiclik sirketler de pazara giris yapiyor. Geride bi- digince erken calismak 6nemli: “Bastan bu yana da- Béliim:

raktigimiz son 20 yilda, her yil ortalama bes yeni uzay hil olan ve malzeme iiretim teknolojisinde iyi bir bilgi ~ GF Casting

girisimi kuruldu. Bunlara ornek olarak, Tesla'nin ku- birikimine sahip olan herkes, bu tiir zorlu bilesenleri ~ Solutions

rucusu Elon Musk tarafindan hayata gecirilen Spa-  de Uretecektir.” Fabrika:

ce X veya Amazon’un gelistiricisi Jeff Bezos'tan Blue Novazzano (Isvicre]
foms Oldukca kompleks hassas dokiim coziimleri GF’ye giris:

Kasim 2018

GF Casting Solutions, Vernon (Fransa) ve Ottob-
runn’daki (Almanya) ArianeGroup lokasyonlarina has-
sas dokim coziimleri sagliyor. Bu c6ziimler arasinda
6rnegin Ariane 5 tahrik aksaminin Ustline ve altina
takilan giris ve cikis halkalari da bulunuyor. Ariane 5,
Avrupa’nin en gicli firlaticilarindan biri konumun-
da. Bu firlatici, uydu ve uzay araclari gibi agir yikleri
uzaya tasiyor. Costantini, konuyla ilgili olarak “Uzay
yolculugunda bilesenler cok biyiik, devasa ve son de-
rece komplekstir” diye belirtiyor. Bircok is adimina ve
bircok test adimina uyulmasi gerektiginden, musteri-
nin siparisinden teslimata kadar ortalama 50 haftalik
bir siire geciyor.

Novazzano’'daki GF; geometri, malzeme ve agirlik
bakimindan kati gereksinimleri karsilamak icin has-
sas dokim teknolojisine gliveniyor: Costantini, “Erit-
me mum teknigini kullaniyoruz. Bu bize normal kum
Ariane 5 roketi birden fazla parcadan olusur. Resimde dokimd ya da celik dokim ile ka“te/hassaSiyet veya
uc parcasi goriilmektedir. alasim bakimindan —>
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“GF Casting Solutions’1 ha-
vacilik enduistrisindeki lider
hassas dokum sirketlerin-
den biri olarak goruyorum.”

Patrick Costantini
Kilit misteri yoneticisi, Kuzey Avrupa

mimkin olmayan alasimlari dokme firsati veriyor”
seklinde acikliyor. Ariane 5'in roket tahriki icin tim
GF bilesenleri, (1.800 santigrat dereceye kadar) cok
yiksek sicakliklara sahip ortamlarda kullanilabi-
len ve 100 bar’in lzerinde basinca dayanabilen 6zel
krom-nikel bazli alasimlar icerir. Ayrica korozyona
ugramaz ve kaynaklanmasi kolaydir.

GF, 2007°'den bu yana, roket yakiti olarak hidro-
jenin yani sira kullanilan sivi oksijene yonelik bir uy-
gulama olan Lox Dom gibi bilesenler de dahil olmak
tzere ArianeGroup’a 520'nin lizerinde hassas dokim
c6zUimuU sagladi. Bununla birlikte, tek bir bilesene
asla yilda on parcadan fazla ihtiyac duyulmaz. Ari-
ane, yilda ortalama alti kez start aliyor. Costantini,
“Uzay yolculugundaki parcalarin zorlugu iste bu, seri
dretim yok” diyor.

Uydu endistrisinin satislari son on yilda neredey-
se ikiye katlandi. Yine de, Patrick Costantini durumu
soyle ifade ediyor: “Su anda pazardaki musterilerimiz
arasinda glicli bir biuylime egilimi gérmuyoruz.” Bu-
nun nedeni, giderek daha fazla 6zel uzay sirketinin
kiclk roketlerle calismasi. Onlarin kalkislari, Aria-
ne’'nin kalkis maliyetinin kiclk bir kismina mal olu-
yor. Ancak bu roketler, 6,8 tonluk yiik tasima kapa-
sitesine sahip Ariane 5’'in aksine yoriingeye yalnizca
50 kilograma kadar yiik tasiyabilir.

Gelecege giiclii destek ile

Ariane 5'teki tiim GF bilesenleri ayni zamanda tasiyi-
ci roket Ariane 6'ya da kurulacagi icin GF bilesenleri

Diinya en yiiksek doniis hizina ekvatorda ulastigindan, Guyana roket
firlatmalari icin ideal bir lokasyon olarak goriilmektedir.

ilerleyen siireclerde de uzayda bulunacak. Ariane 6,
uzaya 11,5 ton tasima kapasitesine sahip olacak. No-
vazzano'daki GF Casting Solutions, gelecekte Ariane 5
roketinde ve ayrica Ariane 6'da kullanilacak bir turbo
pompa icin dokuz parca daha siparis aldi. ilk firlatma-
nin, Aralik 2022'de Kourou (Fransiz Guyanasi) yakin-
larindaki Guyana Uzay Merkezi'nden gerceklesmesi
planlaniyor. Patrick Costantini, GF Casting Solutions’i
havacilik endustrisindeki lider hassas dokim sirket-
lerinden biri olarak goriyor ve sunlari dile getiriyor:
“Daha buytik dokim sirketleri icin parca sayilari kii-
cuktir, ancak burada belirleyici olan, GF Casting So-
lutions’in 6zel olarak hazirlanmis teknik bilgisi.” @

30 milyon
beygir giic

Ariane 5'in uzay
yolculugu, saniye-
de 8 kilometre hizla
gerceklesiyor. Roket,
ses hizinin birkac
katina ulasiyor.
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FiKiR LABORATUVARI

Ahsap atiklardan biyoplastik

Sert plastik icin stirdurulebilir bir alternatif mi?
Maurice Veldenzer ve GF Piping Systems’tan bir ekip,
bu zorlugu ele aldi. Uriin miidiirii, burada yeni biyoyakit

fikrinin nasil ortaya ciktigini acikliyor.

Ham madde ola-
rak petrol yerine
kagit endistrisi-

nin bir yan Grini
olan tall yagr kul-
laniliyor. Bu yag,
petrole gore %90
oraninda daha
kiiclk bir CO,
ayak izine sahip.

GF Piping Systems,
su anda Avrupa’da

)
\=

Gercek bir
agir siklet

Ariane 5, 780 ton agirli-
ginda; GF Casting So-
lutions’in her bir bile-
seni 10 ila 60 kilogram
arasinda. Daha etkileyici
sayilari burada bulabi-
lirsiniz.

24

GF Casting Solutions bilese-
ni, 2018 ve 2019°da basariyla
test edilen iki Ariane roketi
Vulcain 2 ve Vinci'nin
tahriklerinde yer
aliyor.

Vulcain 2.1 tahriki,
3,7 metre yiiksekli-
ginde ve iki tondan
fazla agirtiga sahip.

130

saniye GF bilesenlerinin kalkisa
kadar tahriklerle firlatilip yanmasi
icin gecen slre.

11,5

ton, tasiyici roket Ariane é'nin uza-
ya tasiyabildigi ylkin kapasitesi.
Ariane 5 firlatma roketi, 6,8 tona
kadar yuk tasiyor.

iiretilen valflerde,
baglanti elemanla-
rinda ve borularda

biyo PVC kullaniyor.
“\:ﬂ
=

Kasim 2021'de ilk biyo
PVC teslimati Busalla
tesisinde (italya) yapildi.

Zorluk:

Plastik imalatimizda en cok
karbondioksite ham mad-
denin Uretimi sebep oluyor.
PVC-U geleneksel olarak 600
santigrat dereceye Isitilarak
petrolden elde ediliyor. Bir ki-
logram PVC-U uretimi yakla-
stk 2,5 kilogram CO,'ye neden
oluyor; bu da tam 510 tane
dolu hava balonuna sigacak
kadar. Bu nedenle trlnlerin
mekanik ve kimyasal dzellik-
lerinden taviz vermek zorun-
da kalmadan strdirilebilir
alternatifler aradik. Boylelik-
le tiim sertifikalar ve ruhsat-
lar gecerliligini korudu.

Proses:

Yaklasik bir yil sonra bazi te-
darikcilerle birlikte bir coziim
bulduk. Tall yagi. Buyag, kagit
endustrisinin bir yan triini ve
yarisi kimyasal yontemler yar-
dimiyla recineye dondstirilen
yag asitlerinden meydana geli-
yor. Bu recine plastik tretimi-
nin temelini teskil ediyor. Tall
yagi petrol yerine kullanilabi-
liyor ve en sonunda CO; ayak
izi %90 daha kiiciik olan biyo
bazli PVC-U elde ediyoruz.

Sonuc:

Su anda Avrupa’da Uretilen
valflerimizde, baglanti eleman-

o =
— o
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.'ﬁc‘"x}
& B feeeree »
Papn Biyo PVC icin

onaylaniyor.

+GF+
PVC

) Bis-Altribated

|

ayri bir etiket
tasarlandi. Ek
olarak urinler
harici kurulus-
lar tarafindan

larimizda ve borularimizda kis-
men biyo PVC kullaniyor. Boy-
lelikle basincli bir boru sistemi

icin standart olarak biyo bazli
bir plastik kullanan ilk sirket
olmus oluyoruz. a

Maurice Veldenzer

Pozisyon:

Uriin midiri
PVC-U/-C/ABS Fittings
Boliim:

GF Piping Systems
Tesis:

Schaffhausen (isvicre)
GF’ye giris: 2020
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SAHADA: Villingby'deki (isvec)
System 3R, karbonsuz olan

ilk tesis; Ustelik 2014’ten beri.
Diger tesisler de bundan bir
seyler ogrenebilir.

[
I svec, iklim degisimiyle miicadele konusunda diin-

yada oncii konumda: Ulke, arka arkaya dért kez

iklim koruma endeksinde birinci sirayi elde etti. Bu
endeks, hep birlikte diinya capindaki sera gazi emis-
yonlarinin yizde 90" indan sorumlu olan 57 llke ve
AB’nin iklim koruma konusundaki performansini de-
gerlendiriyor.

Ulusal iklim koruma onlemleri, isvec ekono-
misinde uzun siredir etkilerini gosteriyor ve sim-
diden fark edilir basari sagliyor. GF Machining
Solutions’in merkezi Stockholm yakinlarindaki

Vallingby'deki GF'de ara-
larinda Bosna, Cin veya
Zanzibar da olan 21 mil-

letten yaklasik 180 kisi
calisiyor.

Vallingby'de bulunan bir alt sirketi olan System 3R,
daha yediyil 6nce karbonsuz hale gelmisti. Boylelikle
yliksek hassasiyetli ekipman ve otomasyon sistemleri
Ureten bu sirket, daha fazla siirdirulebilirlik adina bu
onemli adimi atan ilk GF tesisi oldu.

Kiiltiiriin bir parcasi olarak iklim koruma

Otomasyon ve Ekipman Teknik Birimi Muddri ve
System 3R Genel Midiri olan Christophe Massart,
“Cevre bilinci, Isvec kiiltiiriiniin 6nemli bir parcasi”
diye acikliyor. Dogma biiyliime Fransiz olan Massart
bir yildir isvec'te yasiyor, ancak cevre konusunda bi-
lincli calisma seklinin degerini simdiden 6grendi:
“Cevresel hedeflerin hayata gecirilmesi s6z konusu
oldugunda isvecliler dogrudan harekete geciyor. Bu
durum, Vallingby'deki ekibimiz icin de gecerli.”

Bu nedenle System 3R’nin dogrudan karbonsuz
olmayi tercih etmesi sasirtici degil: Sirket, elektrik
maliyetleri daha yiiksek olmasina ragmen erkenden
ekolojik olarak elde edilen elektrik kullanmaya karar

Christophe
Massart
Pozisyon:

Takim ve Otomas-
yon Teknik Birimi
Mudurt

Boliim:

GF Machining
Solutions

Yer:

Villingby (isvec)
GF’ye giris:

1998
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i A.;zartama Muduri Dick
B Ottosson (solda) ve/Ch-
ristophe Massart robot
montaj holinde.

“Cevrenin korunmasi,
Isvec kiiltiruniin
onemli bir parcasi.”

Christophe Massart,
Kalip ve Otomasyon Teknik Birimi Midiri ve
System 3R Genel Midiiri

verdi. Sirket buglin sadece hidroelektrik santrallerin-
den elde edilen onaylanmis enerjiyi kullaniyor. Ayri-
ca System 3R, enerji verimliligini artirma karari aldi.
Buradaki tesis, bu amacla tim ampulleri LED’lerle
degistirdi, CMM (Coordinate Measuring Machine) oda-
larinda ve taslama bolimlerinde kontrolld bir Gretim
ortami saglanmasi icin gereken tiim sogutma Unite-
lerini degistirdi.

Bu cevre bilinci, hava miisaade ettigi siirece ise bi-
sikletle, toplu tasimayla veya hibrit otomobillerle gelen
calisanlarin genel tutumunda da gorildyor. Christop-
he, elbette Volvo marka bir hibrit otomobile karar verdi.

Burada, robot .rnontaj holiinde oldugu gibi tesisin
tamamindaki makineler ekolojik elektrikle calisiyor.

Uluslararasi bir ekip

System 3R’deki ortam hem bilindik hem de ulusla-
rarasi: Bazilari Cin, Malezya ve Zanzibar kadar uzak
olan 21 iilkeden 180 kisinin bircogu onlarca yildir bu-
rada calisiyor. Dortte birinden fazlasi on yili askin si-
redir sirkette.

Calisanlarin sadece is yeri degil, ayni zamanda
tutumu da ayni: Christophe, “GF'nin strdurilebilirlik
hedeflerine aktif bir sekilde katki saglamak istiyoruz”
diyor. Bunu saglamanin bir yolu da System 3R tarafin-
dan GF Machining Solutions’in geri kalanina ve miis-
terilerine yliksek hassasiyetli ekipmanlar satilmasi.
Ekipmanlar ne kadar iyi ve ne kadar hassas olursa
o kadar uzun omdrli olur ve o kadar az atik uretilir;
bu da beraberinde bircok avantaj getiriyor: Aletlerin
daha az siklikla degistirilmesi gerekiyor ve kullanim
sirasinda daha az enerji kullaniliyor. “Musterilerimize
Uretkenligi artiran ve ayni zamanda enerji acisindan
surdirulebilir olan driinler tedarik etmek istiyoruz.”

System 3R biinyesinde de ilerleme devam ediyor:
Sistem karbonsuz olduktan sonra simdi de enerji ve-
rimliligini artirmak ve su tiiketimini distirmek istiyor.
CNC freze ve torna makinelerinde kullanilan sogut-
ma suyunun UV isinlariyla bakterilerden arindirilmasi
yoluyla kullanim siiresinin uzatilmasini hedefleyen
bir fikir var.

System 3R’de sogutma icin her yil yaklasik 50 ton
su kullaniliyor. Bu suyun ikinci kez kullanilabilmesi,
tesiste hatiri sayilir tasarruf sagliyor. Su anda buna
yonelik endistriyel coziimler hentiz cok pahali; ancak
System 3R kisa siire icinde daha uygun fiyatli c6zim-
lerin temin edilebilecegini ve hatta belki de GF tara-
findan Uretilecegini umuyor. a

I
yiizde 2020 yilin-

da Isvec'te iiretilen
elektrigin yenilene-
bilir enerji kaynak-
larindan elde edilen
kisminin orani.
Rizgar enerjisinden
elde edilen Gretim
2020 yilinda 2019'a
gore Ucte bir ora-
nindan daha fazla
artti.

%8
Kojenerasyon

%45
Hidrolik
santraller

Enerji
kaynaklari

%30
Nikleer
enerji

%17
Rizgar enerjisi

Kaynaklar: isvec Is-
tatistik Biirosu (SBC)/
ekonomifakta.se

254

LED, artik Vallin-
gby'de ampullere
gore bes kat daha
uzun kullanim 6m-
rine sahip.
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Film kahraman-
lariicin bir
boliim

GF'nin James Bond
ile ne ilgisivar?
Sayfa 36
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MUSTERILERIMIZ: Uzaktan kumandali arabalar

ve robotlar hemen hemen her cocugun odasinda
bulur. Pune (Hindistan) merkezli Sanco, yiiksek
kaliteli ve diustik kirlilige sahip oyuncaklar tiretmek
istiyor. Yeni pazara girerken cozum ortaklari ise GF.

F Machining Solutions Hindistan'da genel

mudur yardimcisi ve satis yoneticisi olan

Suresh Peter, GF'nin yeni makinelerinin

boyle bir cosku yarattigini her giin dene-
yimlemiyor. Pune (Hindistan) merkezli yeni misteri-
si Sanco Dies and Moulds, Agustos 2021'de yeni bir
fabrika salonunun acilisini gerceklestirdi ve bu vesi-
leyle teknoloji ortaklarini ile yerel politikacilari da-
vet etti. Salonun merkezinde, acilis giiniind kutlamak
icin tamami ciceklerle stislenmis yedi GF makinesi
yer aliyordu.

Hindistan icin akilli oyuncak

Sanco, Hindistan’da Mikron MILL P 500 freze ma-
kinesi siparis eden ilk sirket oldu. Bu makine, 24
saat araliksiz calisma icin tasarlanmistir. Sanco’da-
ki diger makineler ise MILL P 900, tel erozyon ma-

kinesi CUT P 550 ve kivilcim asindirma makinesi
FORM P 350. GF Machining Solutions Hindistan Sa-
tis Yoneticisi Suresh Peter, “Sanco, makinelerimizle
tretim prosesinde hassasiyeti ve verimliligi artirabi-
lir. Bircok is adimi artik otomatik hale geldi” seklinde
ifade ederek konuyla ilgili goruslerini paylasiyor ve
devam ediyor: “Ayrica, makinelerin kullanimi kolay
oldugu icin Sanco calisanlariicin gereken egitim es-
kisine nazaran daha az.

System 3R’deki takimlarimizla, makinelerin kuru-
lum sliresi de azaltilabilir.” Sanco, ana faaliyet alaninda
basta havacilik, otomotiv ve tibbi teknoloji enduistrile-
rinden olmak lzere diinya capindaki misteriler icin
ylksek hassasiyetli takimlar ve kaliplara yonelik ¢6-
zlimler gelistirmekte ve Uretmektedir. Sanco, basta
araba dislileri, sizdirmazlik yuvalari ve metal implant-
laricin bilesenler Uretmektedir. —

I

icinde GF var

GF trinleri
glnlik hayatta
nerede karsimiza
cikiyor

Sayfa 37

I
yillik tecriibe ile

Sanco takim ve
kalip imalat isinde.

I
calisan Sanco
Pune’de calisiyor.

Sanco Genel Miduru
Nandkumar Salunkhe
(solda), GF'den Pramod
Saste ile roportajda.

7

GF Machining
Solutions makinesi,
cesitli sektorlerdeki
musterilere kalip
Uretmek icin 2021
yazindan bu yana
Sanco’yu tercih
ediyor. Gelecekte,
bunlari kendi
oyuncaklari “Sanco
Toys” icin de kullan-
mak istiyorlar.
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1: Bir Sanco calisani yeni GF
makinelerinden birini ku-
manda ediyor.

2: Makineler, 6rnegin oyun-
cak arabalarin yapiminda
gerekli olan disli carklar icin
kaliplar Uretiyor.

3: Pune (Hindistan) Sanco
genel merkezi.

“Sanco, makinelerimizle uiretim
prosesinde hassasiyeti ve verimlili-
gi artirabilir. Bircok is adimi a

otomatik hale geldi.”

Suresh Peter
Hindistan Satis Midiri
GF Machining Solutions

Yeni GF makineleriyle Sanco, baska bir alana da gi-
ris yapmaktadir. Sirket, Sanco Toys markasi altinda
oyuncak uretmeyi planliyor. Hindistan pazarinda su
anda agirlikli olarak yabanci drtinler hakimiyetini
surdirdyor. Sanco Genel Midird Nandkumar Sa-
lunkhe’ye gore, bunlar genellikle zararli maddeler
iceriyor ve uzun bir raf émriine sahip degil. Sanco,
drinlerinde daha az zararli madde kullanimina 6zen
gostermek ve GF makinesi sayesinde de daha kaliteli
ve daha istikrarli Gretim yapmak istiyor. Salunkhe,
“Sanco Toys, vizyonumuzun énemli bir parcasi” diyor
ve ekliyor: “Oyuncaklar yalnizca cocuklari eglendir-
mek icin degildir, ayni zamanda zihinsel ve fiziksel
gelisimlerine de destek olur. Elektronik oyuncakla-
ra, oyuncak robotlara, uzaktan kumandali oyuncakla-
ra ve egitici oyuncaklara odaklaniyoruz ve bu alanda
Hindistan pazar payini énemli 6lciide artirabilecegi-
mizden eminiz.”

Diinyanin her yerinden miisteriler

Bangalore’dan GF Machining Solutions’in llke ca-
pindaki satislarini koordine eden Suresh Peter, San-
co’'yu yeni bir misteri olarak kazanmaktan dolayi

S—
g~

Hindistan
oyuncak
pazari

Hint oyuncak pazari
bircok potansiyel
sunuyor. Ne de olsa
1,4 milyar niifusun
dortte biri 15yas
alti genclerden
olusuyor. Hilkiimet
icin Hint Urtnleri-
nin ihracatini
destekleyen India
Brand Equity
Foundation’in
tahminine gore,
yerli oyuncak
Uretiminin kiresel
pazardaki payl su
anda yalnizca ylzde
iki.
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duydugu memnuniyeti soyle dile getiriyor: “Sanco’yu
ileriye tasiyacak eksiksiz bir ¢6zim sunabildik.”
Sanco, yeni makinelerle genisleme stratejisini uy-
gulayabilir ve yeni pazarlara acilabilir. Nandkumar
Salunkhe, “GF'nin hassas makineler tiretme konu-
sunda tutkulu olmasi gibi, Sanco’nun da musterile-
rimize yliksek hassasiyetli cozimler sunma tutkusu
var” seklinde acikliyor. “GF'nin birinci sinif makine-
leriyle bir diinya lideri olduguna hic siiphe yok.” Sa-
lunkhe, musterilerine daha iyi cozimler sunma ve
simdi de kendi oyuncak serisini Uiretme hedefi icin
GF makinelerinin son derece uygun oldugunu soylu-
yor. “GF makinelerinin maliyetleri biraz daha yiiksek
olsa da kalitenin de bir bedeli oldugunu biliyoruz.”
Nandkumar Salunkhe, Gliney Asya devletinin “fiyata
duyarli bir pazar” oldugu icin bu noktanin ozellikle
Hindistan'da tamamen asikar olmadigini belirtiyor.

Her sey bdyle basladi

Sanco, GF ile ilk temasi 2019 gibi erken bir tarihte,
dinyanin onde gelen Uretim teknolojisi ticaret fuari
EMO Hannover’'de (Almanya) gerceklestirdi: Nand-
kumar Salunkhe, “GF Machining Solutions standin-
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da uzun saatler gecirdik ve GF uzmanlariyla ger-
cekten derinlemesine gorismeler yaptik,” diye ifade
ediyor. Bunun sonrasinda sirketinin GF ile isbirligi
yapma distincesi kesinlesmis. “Ardindan GF Mac-
hining Solutions’in Hint ekibini bizi ziyaret etmeye
davet ettik.”

Sanco’nun yeni genisleme stratejisinin olusturul-
masina ve yeni makinelerin secilebilmesine kadar bir
bucuk yillik bir zaman daha gecti. Bu noktada, CO-
VID-19 pandemisi Hindistan dahil tim diinyay kontrol
altina aldi. Pramod Saste bugiin, “Sanco’nun talebi
bize karantinanin ortasinda ulasti” diyor. Saste, Pu-
ne’daki GF Machining Solutions’ta kidemli satis mii-
hendisi olarak calisiyor. Pramod Saste, “Sanco, seya-
hat kisitlamalari nedeniyle Bangalore'da bizi ziyaret
edemedi.” Sanco'nun genel merkezinin bulundugu
Pune’'de GF magazasi olmadigindan dolayi, makine-
leri gostermek ve test etmek icin bu aslinda kesinlikle
gerekliydi” diye ifade ediyor.

“Neyse ki, Pune’da makinelerini kullanima sunan
ve uzun siredir isbirligimizin devam ettigi bir mis-
terimiz var.” Sunum basarili oldu ve testler sonunda
Sanco’yu baslangicta planlanan ¢ makine yerine top-

Prarﬁod
Saste

Pozisyon:
Kidemli Satis
Mihendisi
Boliim:

GF Machining
Solutions
Fabrika:

Pune (Hindistan)
GF’ye giris:
2017

Pune - Hindis-
tan’in endustri
merkezi

Sanco, cok sayida baska
dretim fabrikasi gibi Hindis-
tan’in sanayi merkezlerin-
den biri olan Pune’a kurul-
mustur.

Sanco’'nun merkezi, Hindistan'in ba-
tisindaki Maharashtra eyaletinde yer
alan 6,6 milyon nifuslu Pune metro-
polinde bulunmaktadir. Mumbai'nin
yaklasik 150 kilometre glineydogusun-
da bulunan sehir, otomotiv endustrisi,
makine miihendisligi ve bilisim sektd-
rd alaninda onemli bir merkezdir.

Pune (Hindistan)

lam yedi makinelik bir c6ziim satin almaya ikna etti.
Saste, “Misterimizi dikkatle dinledigimiz icin ona en
iyi cozimu de sunabildik” diyor.

Kiiresel yonelim

Sanco Toys'un Mart 2022'nin sonunda seri Uretime
gecmesi planlananlar arasinda. Bu, Hintli sanayi
sirketinin genisleme planlarinin yalnizca baslangici:
Nandkumar Salunkhe, “Kendi oyuncak serimizi olus-
turmanin yani sira hassas aletlere ihtiyac duyan yeni
misteriler kazanmak da istiyoruz” diyor ve ekliyor:
“Kiresel ve 6zellikle Avrupali tedarikgileri sundugu-
muz hizmetle ikna etmek istiyoruz. O zaman kesin-
likle daha fazla GF makinesine yatirim yapacagiz.”
Belki de yakinda Sanco liretim salonunda baska bir
blylk parti yapariz. a
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Dokum, karisim degil

JLR Defender’in kokpitinde bulunan, GF Casting Solutions marka
magnezyum kapak onemsiz gibi gorindyor, ama aslinda cok onemli.
Parcayi bu kadar 6zel kilan sey nedir? Peki, bunun James Bond ile
ne ilgisi var? Kapak hakkinda herkesin pek bilmedigi dort olgu.

@
\

Yeni “Olmek icin
Zaman Yok” Ja-
mes Bond filmin-
de akrobasi ekibi,
Jaguar Land Ro-
ver (JLR) Defen-
der modelinin
sinirlarini zorladi.
GF Casting Solu-
tions tarafindan
tretilen magnez-
yum bir kapak. Yu-
zeyin purtzsiz ol-
masini saglamak,
yanik catlaklari ve
safsizliklari onle-
mek icin basincli
dokim kaliplarina
gorunur olmayan
parcalara gore
daha sik bakim
yapiliyor.

&

GF Casting Solu-
tions, Defender’in
parcalarinda - ka-
paktan baska lc
tane daha var -
hafif metal olan
Magnezyum kul-
laniliyor. Bu
metal, alimin-
yuma gore Ucte
birden de fazla
oranda (%37) daha
hafif. Kapagin ken-
disi sadece 1,1 ki-
logram agirliginda.
Bu sayede arac
toplamda daha az
yakit tiiketiyor (her
ne kadar bu Bond
filmin seciminde
muhtemelen pek
belirleyici olmamis
olsa da).

)

Uzerinde “Defen-
der” yazan mag-
nezyum yapisal
parcanin lretil-
mesi bes dakika-
dan az siiriiyor.
Dokim stresi
sadece 1,25 da-
kika, 1,6 dakika
taslama ve 1,6 da-
kika son kontrol
icin ongoruliyor.
Altenmarkt'ta-

ki (Avusturya) GF
tesisi, bir haftada
bu gibi bilesen-
lerden 1.000'in
lzerinde Uretiyor.
2026 yilina kadar
toplam 400.000
adet planlanmis
durumda.

%zﬂ

Dokim parcala-
ra entegre olarak
hava yastigi, na-
vigasyon sistemi,
ekran ve torpido
g0zl gibi diger
kokpit parcala-
riicin baglanti
noktalari bulu-
nuyor. Bu sayede
JLR’nin montaj
sirasinda ilave
baglanti parcala-
ri kullanmasina
gerek kalmiyor.
Bu da montajicin
malzeme, zaman,
is ve enerji tasar-
rufu sagliyor.

Magnezyum
kapak

Uretimde: Ocak
2020’den bu yana
Boliim:

GF Casting Solutions
Uretildigi yer:
Altenmarkt
(Avusturya)

JLR Defender

Bu kapakta bulunan
otomobil, yeni Bond
filminde oynuyor.
JLR’deki kot adam-
lar, 007'yi bertaraf
etmeyi basaramiyor.

Dis macununuzu
nasil kullanirsiniz?

Genellikle beyaz veya mavi renklidir, bazen cizgilidir ve bazen de
parlaktir. Dis macunun dis fircasina glizel bir bicimde gelmesi icin
GF teknolojileri kullaniliyor.

Bu diinyanin her kosesinde sabah ve
aksam dis fircalama ritiieli neredey-
se her yerde ayni: Kapagi acin, tipu
sikin, disinizi fircalayarak tazeligi his-
sedin.

Bir dis macunu tipd, ayri ayri tre-
tilen Uc farkli parcadan meydana gelir:
dis macununu iceren uzun tiip govdesi,
biraz daha kalin olan tlip agzi ve kapak.

GF'nin misterileri, bu Uc parcayi
tretmek icin GF Machining Solutions
marka freze, dalma erozyon, tel eroz-
yon ve lazer makineleriyle enjeksiyon
dokim kaliplari ve takimlar imal edi-
yor. Ayrica lretimi en zahmetli olani,
kapagin dokiim bicimidir. Bicimine ve
karmasikligina gore 15 gline kadar
sirebilmektedir.

] )
Ilginc olgular:

)
e 1873 yilindan bu yana
dis macubu endust-
riyel olar{;‘lvk uretiliyor.

0 zamanlar camda
satiliyort
* 1892y Amerikali

dis doktoru Washing-
ton Sheffield, Fransiz

sanatcilarin boya tiip-
lerinden esinlenerek

ilk dis macunu tipind
tanitti.

o Amerikalilar 22 Mayis
glinliny, “National
Toothpaste Day” ile dis
macunu tlpinin pa-
zara sirilmesi olarak
aniyor.

Ayrica: Tipu siksaniz da dis macunu-
nun ylizde 14’e varan oranda tipln
icinde kaldigini biliyor muydunuz?
Tlpu keserseniz kalanina da ulasa-
bilirsiniz. Siz dis macununuzu nasil
kullanirsiniz? [ ]
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Yeni zirvelere dogru

GF Piping Systems’ta Proje Muddru olan Jenelle Bongga,
Isten sonra calisma arkadaslariyla birlikte bir tirmanma

salonunda yukseklere tirmanmayi seviyor.

i e . Uzun is giinlerinin ardindan calisma ruz. Eylil ayinda kaya tirmanisini sev- T —
! arkadaslarim Myrtle (solda) ve Aub-  digimizi kesfettik. Tirmandiktan sonra Jenelle Bongga
| rey (sagla) ile birlikte sik sik tirman-  birlikte aksam yemegi yiyerek kendi- o
LA maya gideriz. Fotografta 12.000 met-  mizi 6diillendiriyoruz. Baska calisma Pozisyon: Proje miduri
\ rekare tirmanma duvari ve 100°'den  arkadaslarimizi da tirmanma konu- B@liim: GF Piping Systems
iy fazla farkli kaya tirmanisi rotasi bulu- sunda heyecanlandirmak isteriz. Bizi Yer: Irwindale (ABD)
v A gy nan bir salondayiz. Uclimiiz gectigimiz ~ kaynastiriyor ve ekip hissini giiclendi- GF’ye giris: 2021
39 yildan bu yana GF Signet’te calisiyo- riyor!
4
L] . N = -
' - \ : Pekiya siz?
, , , e . _ B Siz mesai sonrasi
. — " : . £ neler yaparsiniz?
ZAMAN YOLCULUGU . : Fotografi lutfen

iyi cozlinurlikte

/ ' (~2 MB] ve fotograf-
} - ta neler gorildii-
A - Vi gline dair kisa bir
7 j . aciklamayla asagi-

daki adrese gon-

derin:

Yer: GF temper dokiimhanesi, globefdgeorg-
Schaffhausen (isvicre) fischer.com
Ana iiriin: Baglanti elemanlari
Dokme demirin sicaklig::
1.150 °C (erime noktasi)

istif basina dokiim kalibi: maks. 8

KUNYE Uygulama Shutterstock; S. 6-7: GF PR (3], .
Axel Springer Corporate Solutions Julius Hatt; S. 8-15: Anna Schroll (6], Nik MIX
Sayi 01/22 GmbH & Co.KG Hunger (8), GF PR; S.16-17: Jérg Block Paper from

Tek dokiimde

GF, 1912 yilinda istifli kaliplama yap-

madba- i B.Li & baglant_l e.L.e . Nicole Langenheim (illistrasyon), GF PR; S.18-19: Kai Uwe FSsC

manlarinin ve .d.|.ger.te.mperl| dokim (proje yonetimi), Oesterhelweg, ozel (4); S. 20-22: Matjaz ~—== FSC* C108521
parcalarin seri Uretiminde zamandan Yayinlayan Anika Berger, Helena Rosengriin Tan&i¢ (5), 6zel; S. 23: Uli Knorzer (illist-

ve yerden tasarruf saglayan onem- Georg Fischer Ltd (redaksiyon), rasyon); S. 24-25: Abhijeet Gurjar;

li bir adimd. Bir calisan, dékiimden - Beat Romer, Konzernkommunikation Lisa Moder, Valentin Biinsow S.26-28: ESA; S. 29: Nik Hunger; Climate neutrol
hq PR * i Amsler-Laffon-Str. 9 (sanat yénetimi), S. 30-31: Jann Lipka; S. 32-35: Sunil st
[Jnce t;l'rflrllyle Ey_mtonlatn Kutl"l’]:llkallg CH-8201 Schaffhausen Lydia Hesse (resim redaksiyonu) Thakkar; S. 36-37: Entertainment Pictu-
R IUSTUS e ISKITLUYOornau. Tel.: +41(0) 52 6311111 res/Alamy Stock Photo, GF PR, JLR PR,
Bu kaliplar, mekanik olarak birbirine globe@georgfischer.com Cince baskinin basimi Shutterstock; S. 38-39: Eisenbibliothek,
presleniyordu. Sivi metal, bir dékim DE Druck Europa GmbH ozel; S. 40: PR, Uli Knorzer (Illistrasyon)
kanalindan esit oranda tiim kaliplara - Proje ekibi ( ) Dider baskilarin b Globe. vilda iic k
i 2 . Marta Falconi (bas redaksiyon), iger baskilarin basimi obe, yilda uc kez )
giriyordu. Boylece tek bir dokiimde Lena Koehnen (proje yonetimi), optimal media GmbH Almanca, Ingilizce, Fransizca, Italyanca,

birden fazla dokiim parca tretilebi- Carsten Glose (redaksiyon sirketler grubul, Romence, Portekizce, Tiirkce ve Cince

liyordu. Ayrica vincle kontrol edilen Susanne Diiggelin Resimlerin kaynagi dillerinde yayinlaniyor. Her sayidan top-

dokiim tavalari sayesinde yaralan- (redaksiyon GF Piping Systems), Kapak: Anna Schroll; S. 2-3: zel (2], lam 11.000 nusha basiliyor. ) af the Naturs Park
ma riski de diistiyordu. istifli dokiim, Klara Kaever Ul Knarzer [ILdstrasyonl, pixeden; c .

(redaksiyon GF Casting Solutions), S. 4-5: Uli Knorzer (illiistrasyon), Anna 02/22 nolu bir sonraki sayinin son
Johanna Lider Schroll, Matjaz Tanéi¢, 6zel, ESA/ redaksiyon tarihi Mart 2022 ay sonu.
(redaksiyon GF Machining Solutions) Stephane Corvaja, Sunil Thakkar,

1950°Li yillara kadar kullanildi. a




Tesekkurler!

Bu sayida hikayelerini bizimle paylasan ve bunu
gerceklestirmemizde bize destek olan tim GF
calisma arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

Konulariniz Geri bildiriminiz
Diinya capindaki tim GF Bu sayida en cok begen-
calisanlarinin bilmesi ge- diginiz ne oldu? Neleri
reken heyecan verici bir iyilestirebiliriz? Geri
hikayeniz mivar? O halde bildirimlerini almaktan
bize yazin! memnun oluruz.

Globe Yazi isleri Ekibi mesajlarinizi merakla bekliyor!

Bize bir e-posta yollayin: Globe Ekibi (soldan saga):
) Lena Koehnen, Klara Kaever, Susanne Diiggelin, Carsten Glose,
globefdgeorgfischer.com Marta Falconi, Johanna Liider

Cekilis

globefdgeorgfischer.com adresine 31 Mart 2022 tarihine
kadar Hello!, Gizli kahramanim, Yasam boyu unutmaya-
cagim deneyimim ya da Paydos boliimleri icin bize e-pos-
ta gonderenler arasinda yapilacak cekiliste kazananlara
Samsung Galaxy Watch Active 2 hediye ediyoruz.

Bir sonraki Globe'da yer alma firsatini kacirmayin!

Bu sayinin kazanani:
Ebb Galindo, GF Piping Systems, Irwindale (ABD)

Katilim sartlari

Bu cekilisin organizatéri Georg Fischer Ltd (GF) kurulusudur. Tim GF kurulusu calisanlari cekilise katilma hakkina sahiptir. Katilanlar, kazanmalari
durumunda isimlerinin aciklanmasini simdiden kabul etmis sayilmaktadir. Kazanan kisi, tiim zamaninda ulasan katilimlar arasindan olmak iizere, ce-
kilis yéntemi ile tespit edilmektedir. Odillerin nakit seklinde 8denmesi miimkiin degildir. Yasal yoldan talepte bulunulmasi miimkiin degildir. Yarisma-
ya katilarak, bu katilim kosullarini kabul etmis olursunuz. Verileriniz yarismanin bir parcasi olarak islenecektir. Ayrintili bilgi icin GF web sitesindeki
(https://www.georgfischer.com/privacy-statement) veri gizliligi htikiimlerini okuyabilirsiniz.

Globe’u cevrim ici de okuyabilirsiniz!
Gincel Globe sayisini internette Almanca,

ingilizce ve Cince dillerinde keyifle okuyabilirsiniz:
globe.georgfischer.com
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