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HELLO!
EDITORIAL

Deschiderea catre
drumuri noi

Sa ne transpunem valorile
impreuna in viata de zi cu zi

Cum pun in practica angajatii din intreaga lume valorile GF in domeniile

.grija”, ,invatare” si ,performanta” in activitatea lor de zi cu zi? Dina Kandil
si echipa ei au dedicat o saptamana intreaga unei valori.

Dragi colege si colegi,

ati observat ceva neobisnuit la aceasta editie? Cu un nou aspect,
rubrici noi si mai multe oportunitati de participare, Globe deschide
noi drumuri. Opinia dumneavoastra acordata in Sondajul in randul Spuneti-ne opinia

cititorilor 2021 a ficut posibile aceste schimbari. dumneavoastra despre noul
Globe si cum putem continua

sa-lTmbunatatim:

De acum inainte, revista Globe va cuprinde si mai multe teme globef@georgfischer.com.
legate de viitor, de exemplu, in noua noastra rubrica ,Spotlight”.
.Munca smart, solutii smart” este denumirea obiectivului strate-
gic al acestei editii. Ce solutii inteligente am pus deja n practica
la GF? Ce oportunitati si riscuri sunt asociate acestora? Si cat de
~smart” vom lucra in anul 20507 Despre toate aceste teme puteti
citi incepand cu pagina 8.

Asta va doriti sa cititi
Peste 2.500 de chestionare
completate si 300 de opinii au
ajuns la noi in cadrul sonda-
juluiin randul cititorilor din
2021. intrebarea noastra a

Foarte smart sunt, bineinteles, si angajatii GF, care joaca in fost: Despre ce teme v-ar

continuare rolul principal in cadrul Globe. Printre ei se numar3 si placea sa cititi mai mult in

Ch Ni l 5 f . revista Globe? Acestea au
onggang Nie, erou nostr_u secret, c_u carf-z va facem c_unog,tm_ta fost cele mai frecvente

la pagina 20. Sau Pramod si Suresh din India, care sustin un client raspunsuri; au fost posibile

s3 cucereasci piata indiana a jucariilor - incepand cu pagina 32. mai multe optiuni.

Christophe ne povesteste, incepand cu pagina 30, cum a devenit
GF din Vallingby (Suedia) primul nostru punct de lucru neutru din
punct de vedere climatic.

. . Noutati si evenimente
Dina Kandil

Functie: Manager HR
Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru: Cairo (Egipt)

Viitorul companiei

Cairo (Egipt)

Imi face mare placere sa pornesc pe noul

o . o Povesti din propriul punct de
drum al Globe alaturi de dumneavoastra.

lucru

»Grija fata de ceilalti inseamna sa De exemplu, la 0 masa de pranz orien-

faci parte dintr-o echipa”, este mo-  tald, am avut ocazia sa ne cunoastem Si dumneavoas-
ttoul uneia dintre cele trei valori ale si mai bine. In ziua Tn care am facut 1:['57

Teme tehnice

noastre la GF. Acest lucru Tmi pla-
ce Tn mod deosebit. La mijlocul lunii
noiembrie, am sarbatorit Tmpreuna
cu echipa noastra GF aici, in Egipt,
asa-numita ,World Kindness Week”
(S&ptamana mondiali a bunatitii). In
fiecare zi din aceastd saptamana am
organizat activitati speciale pentru
toti colegii nostri, pentru a ne arata
aprecierea unii fata de ceilalti. A fost
minunat!

aceasta fotografie, sarbatoream ,.Bla-
ck and White Day” si am purtat cu totii
haine albe sau negre.

Activitatile ne-au consolidat spi-
ritul de echipa si au adus un zambet
pe chipul tuturor - de exemplu, pe cel
al colegei mele Rana (stanga) si pe al
meu n aceasta fotografie, pe care am
facut-o Tn timpul unei pauze de cafea
pe terasa biroului nostru. a

Cum puneti in practica va-
lorile GF n viata de zi cu zi?
Aratati-ne printr-o fotogra-
fie. Va rugam sa o trimiteti
la o rezolutie buna (~2 MB)
fmpreunad cu o scurta de-
scriere a ceea ce reprezinta
la adresa:

globefdgeorg-
fischer.com

Va dorim lectura placuta!

Yonis Al oo

Lena Koehnen
Manager de proiect Globe

Clienti

Sursa: Sondaj Globe in randul
cititorilor 2021
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Uli Kndrzer Virginiei Kirst Abhijeet Gurjar
Fotojurnalistul a parcurs
135 de kilometri prin India
pentru Globe. Calatoria a

durat patruore. 24
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Ilustratorul a pus in scena nume- Reportera noastra aflata /
roase persoane pentru acest numar A/ .la fata locului” este impre-ka‘ —_
-n cazul de fata, si pe el insusi. .l sionata de politica sustena- .

Alte persoane la pagina: 23 bila din Suedia. 30 ;

SPOTLIGHT

brica Spotlight expli-
a modulin care instru-
entele digitale inteli-
ente si inteligenta
rtificiala sunt utilizate
toate diviziile GF.

23

Experienta mea de
viata: ,,Modul in care
ne transpunem
valorile in viata
de zi cu zi este
ceea ce conteaza.”

Nathalie Isautier
Director Resurse umane la
GF Machining Solutions

20

A da'omana de
ajutor=Chong-
gang Nie de la

GRsCasting
Solutions Tsi
ajuta colegii pe
toate planurile.
.Eroul meu
secret” isi spune
povestea.

INTRO 05

CREATE

Globe este prezent
acum si online!

Cititi Globe oriunde v-ati afla accesand:
globe.georgfischer.com

Piesele de la GF Casting Solutions zboara
constant in spatiu. Detaliile se gasescin

.Pietele noastre”.

CONNECT

Un client din India
doreste sa produca
jucarii locale cu ajuto-
rul masinilor GF - si
astfel sa ajunga la
inima copiilor. Aflati
mai multe in ,Clientii
nostri”.

37

Cum ne ajuta GF sa
avem dintii curati?
.Exista GF aici”

ne dezvaluie.

EDITIA 01/22

CUPRINS

SPOTLIGHT
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Smartin viitor

Pentru a optimiza
procesele, GF utilizea-
z3 instrumente digitale
inteligente Tn toate
diviziile.

Grafic informativ

Cum optimizeaza un
cod digital eficienta in
productie la GF
Casting Solutions.

Opinia expertilor

Un futurolog descrie
cum va arata activita-
tea profesionala in
2050 si ce rolva juca
inteligenta artificiala.

Opinia dumneavoastra
Patru angajati GF Tsi
impartasesc opiniile
cu privire la inteligenta
artificiala si instru-
mentele digitale la
locul de munca.

CARE

20

23

24

Eroul meu secret

De ce este Chonggang
Nie de la GF Casting
Solutions un erou
ascuns in ochii unui
coleg.

Experienta mea de
viata

Nathalie Isautier de la
GF Machining Soluti-
onsafinvatatcaafi
deschis este cea mai
buna cale.

0 echipa puternica

0 echipa din cadrul
GF Piping Systems isi
urmeaza propriul
drum pe piata indiana.
Cu mare succes.

CREATE

26

29

30

Pietele noastre
Datorita pieselor
turnate de precizie de
la GF Casting Soluti-
ons, rachetele Ariane
sunt lansate cu succes
n spatiu.

Laboratorul de idei

Maurice Veldenzer de
la GF Piping Systems
ne explica cum este
fabricat plasticul
ecologic din deseuri de
lemn.

La fata locului

GF Machining Soluti-
ons din Vallingby
(Suedia) ne arata cum
a devenit punctul de
lucru neutru din punct
de vedere climatic.

CONNECT

32

36

37

Clientii nostri

Sanco din India doreste
sa cucereasca piata
jucariilor cu ajutorul
utilajelor de la GF
Machining Solutions.
Stiati deja?

Cadrul din magneziu
de la GF Casting
Solutions joaca un rol

n noul film James
Bond.

Exista GF aici

GF Machining Soluti-
ons are grija ca pasta
de dinti sa iasa din tub.

INTRO/OUTRO

02
06
38
39

Hello!

Pe scurt
Calatorie in timp
Dupa program
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#GoingForward

Noul Imagefilm GF si-a sarbatorit pe 1 no-
iembrie 2021 premiera. Acesta ne arata
clar si raspicat care este deviza GF: #Goin-
gForward (Mergem nainte). Filmul de trei
minute a fost filmat n diferite puncte de lu-
cru din intreaga lume. Cu exceptia actritei
principale, in film apar exclusiv angajati ai GF.
Scanati codul QR si vizionati filmul. Acesta
poate fi descarcat de pe portalul GF brand
in 18 limbi.

Acum este randul dumneavoastra: Ara-
tati-ne cum faceti ca GF sa avanseze, fie pe
retelele sociale (LinkedIn, Facebook, Insta-
gram, Twitter) cu hashtagul #GoingForward
si un link catre Imagefilm GF - fie trimi-

tandu-ne povestea dvs. #GoingForward la
brandsupport@georgfischer.com. Trei din-
tre cele mai creative contributii vor primi un
premiu. a

GF #GoingForward

:'I ™ Imagefilm GF ? Cu codul
-s,_. 1" QR puteti accesa direct
“H®a  materialul video.

@' Faceti bine mergand
pe jos

Peste 150.000 de dolari au fost stransi pentru o cau-
za caritabila de echipa GF Piping Systems Americas
n cadrul programului Walk for Water 2021, care a
avut loc la finalul lunii noiembrie. Donatia va merge in
intregime catre organizatia non-profit Water Mission,
care o va folosi pentru a oferi acces la apa potabila
1 curata pentru 6.000 de persoane. GF sustine aceasta
i organizatie de peste zece ani.

Cel mai bun angajator

GF Casting Solutions Suzhou
(China) a fost una dintre cele
30 de companii care au fost de-
semnate cel mai bun angaja-
tor din regiunea metropolitana
Suzhou. in total, au fost evaluate
400 de companii din China, in func-
tie de criteriile de dezvoltare orga-
nizationald, de cultura si valorile
corporative, precum si de remune-
rare si bunastare. Acordarea dis-
tinctiei a avut loc in octombrie 2021.

0 masina formidabila

Aceasta versiune superba Laser
S 2500 U de la GF Machining Solu-
tions am descoperit-o pe LinkedIn.
Lansarea dispozitivului laser a
avut locin octombrie 2021. Datorita
tehnologiei sale laser inovatoare
si sustenabile, este ideala pentru
productia de matrite mari pentru
industria auto. Felicitari pentru
capodopera creativa a Christinei
Sauvain, care lucreaza ca HR Bu-
siness Partner la GF Machining
Solutions din Geneva (Elvetia)!

Rating de top in materie
de protectie climatica
pentru GF

Agentia de rating CDP a confirmat,
la sfarsitul anului 2021, pentru a
doua oara consecutiv, ratingul A
pentru GF, pentru masurile luate
impotriva schimbarilor climatice
si pentru asigurarea aproviziona-
rii cu apa. Ratingul GF se situea-
za peste media europeana si peste
cea a industriei constructoare de
masini.

INTRO 07

Intranet nou pentru GF

in curand: GF beneficiaza de un
nou Intranet. in prima jumatate
a anului 2022, va avea loc lansa-
rea la nivel mondial. Noua plat-
forma va fi in viitor hubul central
de informatii din cadrul GF, care
va promova schimbul de infor-
matii intre angajati si va facilita
activitatea de zi cu zi.

De acum, intranetul va fi
disponibil Tn mai multe limbi si
prin intermediul aplicatiei. Cu

toate acestea, o intrebare rama-
ne deschisa: care va fi numele
noului intranet? La Tnceputul
anului, toti angajatii GF au putut
vota pentru a-si alege favoritul.
GFNet, MyGF sau Georgina? Va
tinem n suspans cu privire la
numele noului intranet insa va
asiguram ca va puteti astepta la
0 noua era de comunicare inter-
na si colaborare la GF. [ ]

Culture Movement a
pornit cu dreptul

La evenimentul de lansare de'la sfarsi-
tul lunii noiembrie, conducen@agrupu-
lui GF a raspuns la intrebarilel@ngajati-
lorcu privire la-Culture’'Movement.

e

Obiectivul Culture Movement din cadrul

GF este integrarea durabila a celor trei noi
valori GF si a unei culturi a Tnvingatorilor
in cadrul companiei si in randul angajati-
lor. Lansarea a avut loc la sfarsitul lunii
noiembrie 2021, iar Culture Movement va
fiimplementata Tn urmatoarele cateva luni
in toate punctele de lucru GF din intreaga
lume, cu ajutorul agentilor de schimbare.
Puteti citi mai multe Tn suplimentul aces-

tui numar Globe.

+GF+

struim imgarowni o
turd & invingd tori kor

FEEDBACKUL DUMNEAVOASTRA

De ce Globe con-
tinua sa existe in
varianta tiparita?

iINTREBARE:

Draga Echipa Globe,

Globe Magazin s-a dezvoltat excelent de-a
lungul anilor si ma bucur intotdeauna sa o
citesc. Avand in vedere ca Globe este dis-
ponibild si in varianta electronicd, consider
ca nu mai este oportun din punct de vedere
al sustenabilitatii sa oferim revista si pe
suport de hartie. Nu am putea renunta la
forma tiparita? Cu salutari,

Peter Barth
GF Piping Systems, Schaffhausen (Elvetia)

RASPUNS:
Draga Peter,

Iti multumim pentru feedback. Ne bucuram
c3 iti face placere s3 citesti Globe. intreba-
rea ta ne preocupa si pe noi. Cu toate aces-
tea, doua editii exclusiv electronice ne-au
aratat ca nu putem ajunge la mare parte
din angajatii nostri din intreaga lume cu un-
format exclusiv electronic. Rezultatul son-
dajului cititorilor de la Globe a dezvaluit, de
asemenea: cea mai mare parte a cititorilor
nostri prefera formatul tiparit. Prin urmare,
pentru moment, vom continua sa oferim
revista Globe si in format tiparit. Cu toate
acestea, pe baza feedbackului primit de la
punctele noastre de lucru, optimizam conti-
nuu editiile. De retinut este ca revista Globe
este tiparita pe hartie reciclata, certificata
FSG. Incepand cu acest numar, sprijinim,
de asemenea, un proiect de impadurire
pentru a compensa o parte din cantitatea
de CO, rezultata in urma tiparirii.

Echipa redactionala Globe

Si dumneavoastra?

Aveti, de asemenea, o parere cu privire la Glo-
be sau o intrebare pentru echipa redactionala
Globe? Atunci trimiteti-ne un mesaj
la adresa globefdgeorgfischer.com



09

Un cod caun lata cum vom Oportunitate
ADN lucrain anul sau risc?

Grafic pentru 2050 Patru opinii

codul Data Matrix Interviu cu un despre activitatea
de la GF Casting cercetator in profesionala a
Solutions domeniul muncii viitorului

Pagina 16 Pagina 18 Pagina 19

4
L.omartin

-viitor

+

Productia la
indemana

n Medical Solutions
Center (Medical
CoC), angajatii
precum Benjamin
Sendler (dreapta),
ne arata cum
functioneaza
solutiile inteligente
de la GF Machining
Solutions.

SPOTLIGHT: Exemplele din cadrul diviziilor ne
arata cum implementeaza GF in mod inteligent
solutii inteligente, optimizand astfel atat propri-
ile procese cat si cele pentru clienti.

aca vizitati noul Medical Solutions Center (Medical

CoC - Center of Competence) al GF Machining Solu-

tions din Schorndorf (Germania), care a fost inaugu-

ratin iulie 2021, puteti avea la inceput senzatia ca va

aflati Tntr-o reprezentanta auto exclusivista. In loc de
autovehicule, exista diverse masini GF, iluminate de reflectoare
si prezentate ca niste vehicule sport de Tnalta calitate. Expona-
tele pot fi folosite pentru a fabrica produse de tehnologie medi-
cala. ,Putem explica clientilor nostri intregul proces de fabrica-
tie si chiar produce prototipuri sub ochii lor”, afirma Benjamin
Sendler, care intdmpind in mod regulat directori generali, experti
in productie si operatori de masini in magazinul de prezentare de
1.200 de metri patrati al Medical CoC.

Cu masinile si instrumentele-software inovatoare pentru do-
meniul medical, Medical CoC este un exemplu de solutii inteli-
gente la GF - n conformitate cu Strategia 2025, care defineste
drept obiectiv cresterea prin solutii inteligente si sustenabile.
.Inteligent” in cazul in Medical CoC are mai multe dimensiuni
simultan: Clientii beneficiaza, pe de o parte, de masini inteligente
si, pe de alta parte, de un software inteligent care controleaza
productia si inregistreaza datele de productie intr-un mod tra-
sabil. Cu ajutorul acestor doua instrumente, vizitatorii Medical
CoC gasesc solutia care se potriveste optim pentru aplicatiile
lor individuale.

Experimentarea de aproape a productiei

Benjamin Sendler explica, prin intermediul unui model, cum se
poate transpune acest lucru in practica: Pentru introducerea —>
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1: Medical CoC de la

GF Machining Solutions
in Schorndorf (Germa-
nia) prezinta utilaje de
ultima generatie.

i
Tl v
d&. -

JAici le’puteny
explica clientilo
nostri intregul
proces de fabri-
catie si putem
produce chiar
prototipuri in
timp real.”

Benjamin Sendler
Head of Application, Germania

implanturilor de genunchi, chirurgul are nevoie de un
asa-numit bloc chirurgical. Acesta este plasat pe osul
partii inferioare a gambei (tibia) si determina locul in
care chirurgul trebuie sa sectioneze articulatia dete-
riorata a genunchiului. Tn cadrul Medical CoC, clientul
poate experimenta de aproape procesul de fabrica-
re a dispozitivului chirurgical: Comanda este creata
in software-ul GF WorkShopManager, apoi piesa din
otelinoxidabil trece prin mai multe etape de productie
de Tnaltd precizie - de la frezare la texturare cu laser
si pana la taierea fantei de ghidare. ,Dupa aceste trei
etape de prelucrare, piesa finitd se afla pe masa din
fata vizitatorilor, iar datele de productie pot fi accesa-
te prin intermediul unui cod QR", ne spune Sendler.
.Pe langa tehnologiile de prelucrare utilizate pentru
blocul operator, sunt disponibile si alte solutii in ca-
drul Medical CoC - de exemplu, echipamente pentru
fabricarea aditiva a implanturilor pentru articulatia
umarului cu suprafete poroase. Datorita portofoliului
extins, multe produse de tehnologie medicala pot fi
fabricate in intregime cu ajutorul utilajelor GF.”

1.200

de metri patrati
acopera Medical
CoC de la GF Machi-
ning Solutions.

Noua dimensiune a trasabilitatii

Tehnologia medicala necesita o transparenta maxima
din cauza cerintelor legale ridicate: Pentru anumi-
te produse, trebuie sa fie posibila urmarirea datei si
masinii pe care s-a efectuat prelucrarea si daca pro-
cesul a respectat specificatiile. Aceste informatii sunt
inregistrate de catre software si, la cerere, le trans-
mite sistemului de control al procesului al clientului.
0 noua dimensiune a trasabilitatii este introdusa de
instrumentul GF ,Process Inspector”: Acesta creeaza
o copie indentica pentru fiecare produs, care insoteste
componenta reala in toate etapele de fabricatie. ,Pe
langa etapele individuale de productie, in timpul fini-
sarii sunt inregistrate sivizualizate si datele senzorilor
masinii”, explica Sendler. ,,Prin urmare, se detecteaza
imediat cand anumiti parametri depasesc domeniul
de toleranta - de exemplu, temperatura din interiorul
masinii sau presiunea unei pompe de spalare.” Clien-
tii GF pot interveni astfel imediat si ajusta parametrii,
inainte de a se produce rebuturi. Aceasta este o solu-
tie sustenabila.

SMART SOLUTIONS 11

Benjamin
Sendler

Functie:

Head of Application,
Germania

Divizie:

GF Machining
Solutions

Punct de lucru:
Schorndorf
(Germania)

La GF din:
Noiembrie 2008

2: Masinile din cadrul
Medical CoC pot, la
cerere, sa producad pro-
totipuri in timp real, sub
ochii clientilor.

3: Vizitatorii pot primi
consiliere la Medical

CoC si pot testa ma-

sinile.

4: Benjamin Sendler
(stdnga) in discutie cu
doi colegi, care lucrea-
za, de asemenea, la
Medical CoC.

Tn viitor, inteligenta artificiala (IA) va oferi si mai multe
informatii pentru procesul de productie. GF Machi-
ning Solutions lucreaza la aplicatii IA care pot opti-
miza automat procesele si parametrii. in cinci pana
la zece ani, inteligenta artificiala ar putea monitoriza
productia, anticipa problemele si interveni la timp in
domenii care sunt gestionate in prezent de oameni.

Mai rapid spre un produs fara defecte

Siin celelalte doua divizii GF sunt utilizate solutii in-
teligente: De exemplu, la GF Casting Solutions, unde
evaluarea datelor bazata pe inteligenta artificiala ac-
celereaza derularea productiei. Divizia produce pes-
te 600 de piese turnate diferite pentru fabricantii de
autovehicule premium din intreaga lume. nainte ca o
componenta noua sa intre in productia de serie, tre-
buie configurati parametrii procesului de productie
pentru a atinge un anumit nivel de calitate. Aceasta
nu este o sarcina simpla: ,in prima zi, in mod frec-
vent intre 50 si 90 de procente din productie sunt
rebuturi, apoi calitatea se imbunatateste cu fiecare
piesa in zilele urmatoare”, explica Ilias Papadimitri-
ou, care lucreaza in departamentul de dezvoltare de
la GF Casting Solutions din Schaffhausen (Elvetia)
, avand functia de Technical Expert Powertrain and
Data Analytics (expert tehnic pentru grupuri moto-
propulsoare si analiza datelor). ,.Inclusiv in a treia zi
de lucru, pana la 40 la suta din componente prezin-
ta in continuare defecte.” Este nevoie de saptamani,

uneori chiar luni, pentru ca aceasta valoare sa atinga
obiectivul de mai putin de 2% de rebuturi prin opti-
mizarea continud a proceselor. Pentru Papadimitriou
este clar: Solutiile inteligente ne pot ajuta sa atingem
mai repede obiectivul de calitate.

In perioada in care a lucrat in Formula 1, Papa-
dimitriou a Tnvatat cum analiza amanuntita a datelor
duce la succes. Inginerul mecanic a fost manager de
proiect la Ferrari Tntre 2000 si 2005 si a contribuit
la performanta lui Michael Schumacher de a deveni
campion mondial de trei ori la rand. ,Pe atunci, ingi-
nerii stateau in fata unor ecrane si analizau datele Tn
timpul cursei pentru a putea oferi pilotului instruc-
tiuni in timp real pentru strategia de cursa pe baza
valorilor curente”, isi aminteste Papadimitriou, care
lucreaza la GF din 2010. ..in productie, lucrurile stau
destul de asemanator: Si acolo, in timpul procesului
de productie primim o multime de date de la senzori,
pe care le putem evalua si utiliza imediat pentru op-
timizarea procesului atunci cand sistemele sunt puse
in functiune.”

Ca exemplu al noii abordari, Papadimitriou men-
tioneaza o carcasa de baterie pe care GF Casting So-
lutions o produce pentru un vehicul electric Renault.
Pentru aceasta, aluminiul topit la 600 de grade Ce-
lsius, este presat intr-o matrita si apoi racit la 200
de grade, in interval de cateva secunde. , La inceput,
multe dintre piesele din fonta turnata prezentau po-
rozitati, adica goluri de aer sau cavitati, sau erau —>
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Ce este de
fapt...?

Lumea digitala a dat nastere
unor noi termeni care apar siin
povestea noastra Spotlight.

Un scurt lexicon.

(&)

Analiza datelor

Analiza datelor este o evaluare a informa-
tiilor prin metode statistice. Un software
modern poate analiza datele in timp real in
timpul procesului de fabricatie pentru a Tm-
bunatati setarile masinilor.

©)

Copie identica digitala

O copie identica digitala este o imagine
virtuald a unui proces, serviciu sau produs
real existent. Printr-o simulare realista,
procesele pot fi analizate, testate si optimi-
zate mai usor si cu mai putin efort..

0

Inteligenta artificiala

Inteligenta artificiala (IA) este o ramurd a
informaticii. Inteligenta artificiala se refera
la incercarea de a permite unui computer
sa rezolve activitati care pana n prezent
necesitau inteligenta umana.

®)

Productie inteligenta

Productia inteligenta, corelata frecvent cu
Industria 4.0, se refera la conectarea in re-
tea a productiei industriale cu tehnologia
moderna a informatiei si comunicatiilor.

-

»

Ilias
Papadimitriou

Functie:
Technical Expert
Powertrain and
Data Analytics
Divizie:

GF Casting
Solutions
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:
ianuarie 2010

deformate”, relateaza Papadimitriou. ,Pentru a le Tm-
bunatati calitatea, putem varia in jur de 60 de para-
metri de proces independenti, precum temperatura
sau presiunea din masini.” Tnainte, acesta era un pro-
ces care dura mult timp deoarece personalul de pro-
ductie trebuia sa testeze in mod repetat noile valori
ale parametrilor si apoi sa verifice efectele acestora
asupra calitatii produselor.

impreuna cu expertii in productie de la fabri-
ca din Altenmarkt (Austria) si cu specialistii in in-
teligenta artificiala de la Microsoft, Papadimitriou a
dezvoltat Tn 2019 un model de inteligenta artificiala
personalizat pentru GF, care analizeaza datele sen-
zorilor in timpul accelerarii productiei si sugereaza
imbunatatiri ale parametrilor - de exemplu, pen-
tru presiunea pistonului sau temperatura de topire.
.Cu noua metoda, am gasit deja valorile optime dupa
cateva zile si, astfel, ne-am apropiat foarte mult de
obiectivul nostru de calitate” - o economie de timp
de cateva saptamani.

Metoda IA ca standard nou

Acum, proiectul pilot este pregatit pentru introdu-
cerea Tn alte unitati ale GF Casting Solutions. In cu-

»NU este usor sa schimbi

(

procese deja implementate.

Din acest punct de vedere,
proiectul nostru a fost,in %
egala masura, un proiect

pilot cultural.”

Ilias Papadimitriou
Technical Expert Powertrain and Data Analytics

rand, metoda bazata pe inteligenta artificiald ar putea
deveni un nou standard in divizie. Si lucrurile nu ar
trebui sa se opreasca aici: Papadimitriou si colegii
sdi doresc ca Tn viitor s3 utilizeze nu numai valorile
individuale din productie, ci si evolutiile in timp ale
acestora. ,Suntem interesati, de exemplu, de accele-
ratia cu care pistonul preseaza aluminiul topit Tn ma-
trita”, spune Papadimitriou. ,Daca includem si astfel
de date, inteligenta artificiala ne poate ajuta sa ne
optimizam si mai rapid procesele de productie si sa
reducem si mai mult rebuturile.”

Pentru clientii GF, acesta este un avantaj decisiv,
deoarece in special in domeniul mobilitatii electrice
concurenta este acerba, iar o lansare rapida pe piata
a noilor modele este esentiald. Noua metoda baza-

ta pe inteligenta artificiala este sustenabild deoarece
aceasta reduce necesarul de energie si materii prime.
in plus, prin reducerea rebuturilor, costurile de pro-
ductie sunt optimizate.

.Nu este usor sa schimbi procese deja implemen-
tate, asa ca proiectul a fost un mare efort de echipa.
Realizarea acestuia a fost posibila doar pentru cd am
lucrat indeaproape cu colegii nostri din productie si au
fost foarte deschisi la ideile noastre. Din acest punct
de vedere, acesta a fost, in egald masura, un proiect
pilot cultural”, declara Papadimitriou. Sfatul lui pentru
proiectele inovatoare: , Trebuie neaparat sa va concen-
trati asupra unei probleme concrete pe care doriti sa o
rezolvati daca doriti sa implementati metode noi, cum
ar fi inteligenta artificiala.” o

1: Ilias Papadimitriou
(sténga) a dezvoltat
impreuna cu expertiin
productie si Microsoft
un model de inteligenta
artificiala pentru sec-
tia de productie de la
GF Casting Solutions.

2: Software-ul analizea-
za datele senzorilor si
face sugestii de imbu-
natatire.

3: |lias Papadimitriou
este incantat: Cu aju-
torul modelelor bazate
pe inteligenta artificiala,
obiectivele de calitate
pentru noile componen-
te pot fi atinse intr-un
timp mai scurt.

Injur de

60

de parametri
definesc calitatea
unei carcase de
baterie din aluminiu
turnat prin injectie
la GF Casting
Solutions.

I
Cu

procente a scazut
proportia de carcase
de baterii deformate
dupa doua runde de
optimizare prin
inteligenta artificia-
l@-dela38la35la
suta. Rebuturile din
cauza golurilor de

aer au scazut de la
11 la 5 procente.
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Vanatoarea de erori cu ajutorul camerei video

O serie de solutii inteligente iau nastere la GF si
impreund cu partenerii externi. Una dintre acestea
este start-up-ul Visense din Neuhausen, in apro-
piere de Schaffhausen, care s-a format ca urmare
a unui proiect de inovare al absolventilor Institu-
tului Hasso-Plattner (Germania) si ai Universitatii
St. Gallen (Elvetia) in colaborare cu grupul BMW. Vi-
sense a dezvoltat un software care capteaza erorile
masinilor cu ajutorul camerelor video si imbogateste
datele vizuale cu informatii de la senzori si analize de
date bazate pe inteligenta artificiala. Astfel ar trebui
sa fie posibila detectarea mai rapida a defectiunilor
din procesele de productie si punerea in functiune mai
rapida a noilor utilaje.

Fabrica din Schaffhausen a GF Piping Systems a
testat solutia Visense incepand cu septembrie 2021,
intr-o celula de productie pentru mansoane cu su-
dura electrica. In acest scop, start-up-ul dispune, pe
langa cele patru camere, si de senzori de miscare si
vibratie, precum si bariere luminoase cu laserintr-un
sistem de alimentare automata pentru suporturile de
bobine.

La Tnceputul procesului, suporturile de bobine
sunt aduse pe un transportor elicoidal vibrator prin
intermediul unei benzi transportoare cu separare ca-
tre un robot, care le transfera catre un alt robot nain-
te de a fi introduse Tn masina de turnare prin injectie

,visense
extrem de; |\
agil si im- 8
plementeaze
cu rapiditat
inovatiiler—
Aceasta di-
namica ne

ajuta extren
de mult.”

Manuel Reichhart
Manager Manufacturing
Engineering

Manuel
Reichhart

Functie:

Manager Manufac-
turing Engineering
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Schaffhausen
(Elvetia)

La GF din:

martie 2015

sau in unealtd. ,In cazul alimentérii prin intermediul
benzii, exista intotdeauna erori: De exemplu, unele
suporturi de bobine cad sau se incling, provocand un
ambuteiaj sau o blocare pe banda de alimentare”,
explica Manuel Reichhart, seful departamentului de
planificare a resurselor de la GF Piping Systems din
Schaffhausen. ,in multe cazuri, un angajat trebuie s3
remedieze manual defectiunea. Tn acest timp, se poa-
te chiar sa fie necesar caintregul sistem sa fie oprit.”

Chiar inainte de a incepe cooperarea cu Visense,
camerele de la GF cautau cauzele acestor erori. To-
tusi, acest lucru necesita mult efort, deoarece per-
sonalul trebuia sa filtreze manual pasajele decisive
din Tnregistrarile video. ,Solutia Visense ne scuteste
de aceasta munca: Detecteaza scenele relevante si
le atribuie automat uneia dintre cele patru clase de
defecte”, spune Reichhart. Acest lucru reduce semni-
ficativ efortul necesar pentru analiza cauzelor. Solutia
actuala de la Visense este doar inceputul. Compania
planuieste sa foloseasca inteligenta artificiala in viitor
si pentru a optimiza alocarea videoclipurilor, si pentru
a detecta si mai devreme abaterile din proces. Astfel,
numeroase erori si oprirea instalatiei ar putea fi evi-
tate complet prin intretinere preventiva.

invatand unii de la altii
Chiar daca proiectul pilot din Schaffhausen se afla
abia la inceput, solutia Visense 1i furnizeaza deja
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in mod automat lui Reichhart si colegilor sai infor-
matii cu privire la frecventa erorilor individuale. ,Vi-
sense implementeaza cu rapiditate inovatiile”, de-
clara Reichhart. ,,De exemplu, daca avem nevoie de
ajustari ale software-ului pentru proiect, primim o
actualizare in cateva zile. in plus, facem schimb de
informatii cu colegii nostri de la Visense la fiecare
doua-trei zile.”

Visense beneficiaza, de asemenea, de coopera-
rea cu o companie industriala consacrata precum GF:
.Fiecare unitate de productie este unica. Proiectul co-
mun ne ajuta sa testam si sa optimizam in continu-
are compozitia hardware-ului”, afirma co-fondatorul
Visense, Pia Spori. ,Unele intrebari, cum ar fi reactia
senzorilor la conditiile de mediu, Tsi pot gasi raspun-
sul doarintr-o masura limitata in laborator. Din acest
motiv, proiectele precum cel cu GF sunt importante
pentru dezvoltarea noastra.”

Lucram impreuna la solutii inteligente pentru a
creste gradul de satisfactie al clientilor si pentru a Tm-
bunatati procesele interne: Cooperarea cu Visense, dar
si cu Medical Solutions Center si colaborarea dintre
centrul de dezvoltare si sectia de productie de la GF
Casting Solutions arata cum munca si productia pot
deveni si mai,.smart” in moduri foarte diferite. Prin uti-
lizarea solutiilor inteligente si a inteligentei artificiale,
GF dezvolta idei pentru viitor - cea mai buna conditie
prealabila pentru o crestere profitabila. [

I
Cu

de procente a
scazut timpul de
identificare a tipului
si a cauzei erorilor

prin utilizarea
solutiei Visense.

1: Manuel Reichhart
(stanga) inspecteaza
procesul de productie
impreuna cu Pia Spori,
co-fondator al Visense.

2: Echipa lui Manuel
Reichhart (stanga) poa-
te detecta mai rapid
erorile cu ajutorul sof-
tware-ului.

3: Prin intermediul
camerelor, software-ul
detecteazd erorile din
proces la GF Piping
Systems.

AFIRMATIILE CEO-ULUI

Munca
inteligenta

a GF, folosim tehnologii avansate si di-
gitalizarea pentru a raspunde nevoilor

clientilor nostri. insa cum putem face
ca munca noastra sa fie mai eficienta si mai
sigura pentru angajatii nostri? Imaginati-va o
.fabrica inteligenta” Tn care munca fizica este
combinata cu aparate digitale care colectea-
za si fac schimb de date. Un loc in care inte-
ligenta artificiala utilizeaza date pentru a
monitoriza standardele de productie, a previ-
ziona problemele si a le preveni, protejan-
du-va in acelasi timp de expunerea la mate-
riale periculoase sau de munca fizica grea.

Analizele Big Data, serviciile informatice de-
materializate si productia aditiva sunt cate-
va exemple a ceea ce inseamnad munca inte-
ligenta la GF si modul in care ne extindem
competentele angajatilor nostri si ale unita-
tilor de productie. Munca inteligenta si pro-
gresul tehnologic ne ajuta sa muncim mai
bine, mai rapid si mai sigur. Putem lua decizii
mai bune pentru a creste productivitatea si
pentru a ne optimiza amprenta ecologica: sa
economisim energie, sa reducem deseurile
si sa scadem costurile.

Ne dorim sa stimulam cresterea profitabila
prin solutii inteligente si sustenabile. Ne pro-
punem ca prin inovare sa stabilim noi stan-
darde pentru oameni si societate, ca raspuns
la un mediu in continua schimbare. Pentru
a tine pasul cu schimbarea din cadrul si din
afara GF, trebuie sa valorificam aceste noi
forme de munca. a

Andreas Miiller
CEO GF
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OPINIA EXPERTILOR

,Trebuie sa re
noastem potei
alul inteligent

artificiale”

Ole Wintermann a facut cer-
cetari asupra modului in care
s-ar putea desfasura activitatile
profesionale in 2050. In cadrul
discutiel cu Globe, el ne-a expli-
cat de ce trebuie sa fim deschisi
fata de inteligenta artificiala.

Dr. Ole Wintermann

SPOTLIGHT 19

Domnule Dr. Wintermann, studiul
dumneavoastra , Activitatea profe-
sionala in 2050” sintetizeaza conclu-
ziile impartasite de 300 de experti
care studiaza schimbarea lumii pro-
fesionale la nivel mondial. Ati pre-
zentat trei scenarii posibile: unul
optimist, in care omenirea se rein-
venteaza prin utilizarea masinilor,
unul pesimist, care prevede deficitul
de locuri de munca, si o cale de mij-
loc. Ce au aceste scenarii in comun?
Ole Wintermann: Toate aceste trei
scenarii fac o conexiune intre impor-
tanta tot mai mare a inteligentei artifi-
ciale (IA) si activitatea profesionala. De
exemplu, un lucrator din depozit poa-
te folosi realitatea augmentata pentru
a indeplini sarcini pentru care nu are
formare. Inteligenta artificiala sprijina
sarcinile de birou cu un grad ridicat de
rutind, de exemplu, sub forma roboti-
lor de conversatii. Chiar si profesiile
care se bazeaza in principal pe cifre,
cum ar fi cele din domeniul financiar,
ar putea fi asistate sau inlocuite de IA.

Ce vainsemna aceasta pentru activi-
tatile noastre profesionale in urma-
toarele decenii?

Ne vom adapta cu totii la schimbare.
Pentru aceasta, este important sa fim
deschisi la noile tehnologii. Angaja-
torii, daca doresc ca angajatii lor sa
dobéndeasca si sa dezvolte compe-
tente digitale, ar trebui sa ii sprijine

Functie: Senior Project Manager TnfeadrukFundatiei Bertelsmann

din Giitersloh (Germania)

Experienta profesionala: Politolog si economist

Expert in domeniul: Viitorul activitatii profesionale, globalizare
si sustenabilitate, digitalizare si societate, autor al studiului
.Activitatea profesionala in 2050 - Trei scenarii”

pe drumul catre activitatile digitale.
Aceasta directie trebuie nsotita de o
cultura corporativa care promoveaza
deschiderea catre schimbare si for-
mare continua.

Si ce poate face fiecare angajat in
parte?

Sa se autogestioneze si sa se intrebe:
Ce pot sa fac eu Tnsumi? In ce dome-
nii ale muncii mele ma poate ajuta
inteligenta artificiala pentru a obti-
ne rezultate mai bune in activitatea
mea? Angajatii ar trebui, de aseme-
nea, sa utilizeze aceste instrumente
sau sa intrebe in mod activ angajato-
rul despre ele. Adaptarea personala
este decisiva.

Angajatii din productie vor avea mult
de-a face cu utilizarea noilor tehno-
logii in viitor?

Integrarea robotilor in productie a in-
ceputinca din anii 1970. Impresia mea
este ca problema nu se mai ridica in
termeni de roboti care sa inlocuiasca
angajatii. Ceea ce poate fi facut pen-
tru a creste eficienta a fost deja facut.

Colegii de pe linia de asamblare au
un avantaj pentru ca au parcurs deja
o mare parte din drum, pe cand an-
gajatii de la birou sunt abia la ince-
put de drum?

Exact aceasta este ideea. Munca de
ruting, in special, poate fi inlocuita din
ce in ce mai mult cu ajutorul inovati-
ilor tehnice. Toata lumea ar trebui sa
isi analizeze activitatile si sa raspun-
da cu sinceritate la intrebarea: care
dintre ele ar putea fiinlocuite de inte-
ligenta artificiala? De aici pot deduce
in ce directie ar trebui ma pregatesc
in continuare pentru a schimba co-
respunzator domeniul de responsa-
bilitate si pentru a-mi extinde califi-
carea. Raspunsul la intrebarea care
dintre scenarii se va impune n cele
din urma depinde de masura in care
angajatii isi vor dezvolta abilitatile sau
se vor pune ei insisi Tn situatia de a
gestiona inteligenta artificiala. Trebu-
ie sa recunoastem si sa profitam de
potentialul inteligentei artificiale. @

OPINIA DUMNEAVOASTRA

Inteligenta artificiala la
locul de munca: Blestem
sau binecuvantare?

Inteligenta artificiala (IA), automatizarea si instrumentele digitale la locul de munca - un
avantaj sau un risc pentru viitor? Patru angajati GF din diferite regiuni isi prezinta opiniile.

Janel Rowbotham:

»Incertitudinile din lanturile de aprovizionare
au in prezent atat consecinte operationale,
cat si personale, de exemplu, prin lipsa de
microcipuri, otel sau chiar hartie igienica.
Acest lucru face ca analiza in timp real sa fie
foarte importanta. Inteligenta artificiala ne
poate ajuta din acest punct de vedere. Cu
toate acestea, cunostintele de baza necesare
si ideile valoroase provin in conti-
nuare de la oamenii din echipa
mea. In cele din urm4, succe-
sul nostru depinde de ei.”

Functie: Supply Chain Manager
Divizie: GF Casting Solutions
Punct de lucru: Mills River (SUA)
La GF din: 2018

Henry bin Rapat:

yInstrumentele digitale ne ajuta sa opti-
mizam fluxurile de lucru. Putem automa-
tiza pasii individuali si urmari mai bine
procesele. Pe aceasta cale, putem reduce
riscul de erori in productie si, cel mai
important, economisi timp pretios.”

Functie: Shift Supervisor
Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru:

Shah Alam (Malaezia)
La GF din: 2016

Friederike Eberhardt:

»Multi dintre noi sunt deja familiarizati in
viata lor de zi cu zi cu asistentii inteligenti
precum Alexa sau Siri, care raspund la
intrebari printr-o simpla interogare. in
viitor, in cadrul companiei noastre, robotii
sau agentii virtuali ar putea folosi inteli-
genta artificiala pentru a analiza cu viteza
fulgerului cantitati uriase de date si pentru
a rezolva problemele de IT ale
angajatilor nostri. Potentialul
pentru gestionarea serviciilor
IT este imens!”

._'.r‘!‘L ;

Functie: Corporate IT Service &
Support Manager

Divizie: Georg Fischer AG

Punct de lucru: Schaffhausen (Elvetia)
La GF din: 2020

Chalee Amponin:

»Cu ajutorul inteligentei artificiale si al
automatizarii, ne putem optimiza eficienta
si precizia muncii. in centrul nostru logis-
tic, datorita automatizarii reusim sa facem
aceeasi munca cu mai putini oameni.
Dezavantajul este insa ca poate duce la
costuri considerabile. Riscul: Daca tehno-
logia esueaza, intreaga productie se poate
bloca. Din acest motiv, nu ne
vom putea baza niciodata
exclusiv pe tehnologie.”

Functie: Repair Lab Technician
Divizie: GF Machining Solutions
Punct de lucru: Woodridge (SUA)
La GF din: 1984
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Experienta de Lucru in echipa
viata fara frontiere
Cum a transformat O echipa interna-

o colega o provo- tionala creeaza
care intr-o lectie ceva nou

de viata Pagina 24
Pagina 23

Un adevarat jucator
de echipa e

EROUL MEU SECRET: Chonggang Nie, in varsta de 34
de ani, este un om obisnuit care face fapte neobisnuite.

Tehnicianul specializat in forme de turnare de la GF Cas-
ting Solutions din Suzhou (China) 1i ajuta pe noii angajati
la inceputul carierei in cadrul GF pentru a se integra
rapid in echipa.

entru colegii sai, Chonggang Nie este un co-

leg de incredere si altruist, care intotdeauna

da o mana de ajutor atunci cand este nevoie.

O fire linistita, el este perceput ca fiind cu pi-
cioarele pe pamant, motivat si dedicat, desi s-a simtit
uneori frustrat si dezorientat pe parcursul carierei
sale. Ins3 din momentul in care a ajuns la GF Casting
Solutions, lucrurile s-au schimbat.

La fel ca milioane de muncitori chinezi, la var-
sta de 20 de ani, Chonggang si-a parasit orasul natal
din provincia Hubei, in cautarea unor oportunitati de
munca mai bune Tn sudul tarii. A urmat cursuri de
formare ca turnator la o scoala tehnica din Guang-
dong, dar nu a reusit pe urma sa gaseasca un loc de
munca adecvat. Chonggang a calcat initial pe urmele
tatalui si unchiului sau si, incepand din 2011, a lucrat
timp de doi ani in industria constructiilor, Tnconjurat
in permanenta de zgomot si praf. ,Recunosc ca nu as
fi suportat asta la nesfarsit”, isi aminteste el. ,Mi-a
afectat sanatatea, iar oportunitatile in cariera erau
foarte reduse.”

Dorinta de dezvoltare continua

Chonggang Nie Chonggang a decis sa incerce altceva. In 2014, s-a
Functiet mutat la Suzhou, un centru industrial din provincia Fotografia de sus: Chonggang si-a depus candidatura pentru acest post

S EnCe tihhare Jiangsu, unde si-a g3sit un loc de munca intr-o tur- Eih”‘da”“l[dde t“”t“al”;, la recomandarea unui prieten si a fost angajat. ,Am

o . .. o . . onggan reaptal da . oy s . o . T o
Divizie: natgrle, ca te'hnluan. Nu § ramas pt:eAa mu”lt tImE si g o méggdegajutorp simtit imediat ca lucru'r|le stau altfel a|.c| , rglateqza
GF Casting Solutions schimbat mai multe locuri de munca in anii urmatori.  cand este nevoie de Chonggang. ,La GF esti parte a unei echipe si angaja-
Punct de lucru: Asta deoarece niciunul nu-i oferea oportunitatile de sprym. tii sunt implicati si motivati. Nu este nevoie sa supra-

Suzhou (China) dezvoltare continua pe care si le dorea. Pana in apri- veghezi fiecare miscare si am sentimentul ca fiecare
La GF din: lie 2017, cand si-a inceput activitatea la GF Casting idee este tratata cu seriozitate.” Cand a inceput sa
aprilie 2017 Solutions. lucreze la GF, a fost instruit in domeniul tehnic  ——>
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EXPERIENTA MEA DE VIATA

~Ccomunicarea  _
deschisa genereaza
incredere”

Privind retrospectiv, cea mai dificila perioada profesionala
a lui Nathalie Isautier s-a dovedit a fi cea mai instructiva.
Aceasta deoarece a avut o influenta decisiva asupra par-
cursului ei catre o cariera in domeniul resurselor umane.

si al sigurantei si, mai ales, a fost primit cu caldura.
.Toti colegii sunt deschisi sa-si impartaseasca cunos-
tintele si experientele deoarece suntem o echipa si
avem cu totii acelasi obiectiv. Si exista in permanenta
ceva nou de invatat”, afirma el.

0 calatorie de serviciu iesita din comun

n septembrie 2021, cand a fost nevoie de voluntari
pentru a ajuta la noua fabrica GF Casting Solutions
din Shenyang, Chonggang s-a oferit. Acesta s-a ala-
turat unei mici echipe care a calatorit in orasul din
nord-estul tarii, aflat la aproximativ 1.200 de kilometri
de Suzhou, pentru a configura noile linii de produc-
tie - de la instalare pana la reglajele de finete. De
asemenea, grupul a contribuit la familiarizarea noilor
angajati cu echipamentele si cu cultura corporativa
a GF. ,Ajut acolo unde pot - chiar daca unele sarcini
nu intra in fisa postului meu. Ma bucur sa fac parte
din echipa si apreciez cultura corporativa, precum si
sprijinul reciproc intre colegi”, afirma Chonggang. Sa
fii departe de casa saptamaniintregi este greu. Totusi,
Chonggang o vede ca pe o oportunitate de a doban-

Fotografia din stanga:
Chonggang (dreapta

n imagine] este fericit
sa-si impartaseasca
cunostintele colegilor -
aici, in Suzhou.

Fotografia din dreapta:
Chonggang (al 2-leaf.d.)
si colegul sau Lai (al
5-leaf.d.) cu echipa din
Shenyang.

Fotografia de jos: Tn
timpul liber, lui Chong-
gang 1i place sd gateas-
ca si sa pescuiasca.

di noi competente si de a urma o cale promitatoare
alaturi de un angajator responsabil, care apreciaza
implicarea angajatilor sai. ,GF imi da posibilitatea sa
traiesc viata pe care mi-o doresc”, fie ca este vor-
ba despre o locuinta proprie, o scoala buna pentru
fiul sdu sau posibilitatea de a se ingriji de parintii lui.
.Sunt recunoscator ca pot atinge aceste obiective Tn
cadrul GF - cu locul meu de munca si echipa mea, in
care ma simt apreciat.” a

DE ACEEA ESTE EROUL MEU:

»,Cand Chonggang ni
se alatura, pot fi
sigur ca vom depasi
impreuna
toate provo-

ariera lui Nathalie Isautier, acum
CTn varsta de 51 de ani, la GF nu

ar fi existat fara o perioada n
care lucrurile nu au mers atat de bine.
Nathalie are o diploma de master in
Comert international si turism si a lu-
crat multi ani in domeniul turismului
si al comertului cu amanuntul. Cand
angajatorul ei s-a confruntat cu difi-
cultati financiare in 2010, ea s-a mutat
la 0 companie mica unde a lucrat ca
Office Manager - primul ei loc de
munca in domeniul resurselor umane.
.Din prima saptamana am avut senti-
mentul ca ceva nu functioneaza cum
trebuie” isi aminteste ea. Compania
nu dadea impresia unei culturi poziti-
ve. ,De multe ori am auzit persoane
care vorbeau frumos cu un coleg si
apoi il denigrau imediat ce paraseau

,Modul in care

ne transpunem
valorile in viata de
Zi cu zi este ceea

incdperea”, isi aminteste Nathalie. De
asemenea, nu exista nici transparen-
ta. ,Angajatii nu stiau niciodata de ce
trebuie sa faca ceva, ci doar li se «or-
dona» s3 o fac3. intrebarile nu erau
binevenite.”

Pe atunci, considera ca vina fi
apartine. ,Ma intrebam in permanen-
ta ce fac gresit.” Acest lucru i-a afec-
tat stima de sine. Ancercat sa discute
cu colegii ei, insa teama acestora de a
nu-si pierde locul de munca era prea
mare pentru a vorbi deschis. Pana in-
tr-o zi cand Nathalie si-a dat seama ca
nu ea este cea care face ceva gresit.
Si-a dat demisia. ,,Niciodata nu trebuie
sa-ti renegi propriile valori”, spune ea
astazi. Drumul ei personal a fost mar-
cat de aceasta perioada. , Atunci am
invatat cat de rau pot fi tratati oamenii.
Mi-am dorit sa imbunatatesc neaparat
aceasta situatie.”

Nathalie a ramas in domeniul
resurselor umane. Din 2012, Natha-
lie lucreaza pentru dezvoltarea an-
gajatilor la GF Machining Solutions,
evoluand de la pozitia de asistenta a
directorului Diviziei HR si apoi de di-

Nathalie Isautier

Functie: Director Resurse umane
Divizie: GF Machining Solutions
Punct de lucru: Biel/Bienne (Elvetia)
La GF din: 2012

Perioada dificila de dinainte de a se
alatura GF i-a demonstrat cat de im-
portant este sa avem grija unii de
altii. ,.Grija fata de ceilalti inseamna
sa faci parte dintr-o echipa - Pen-
tru mine, aceasta inseamna sa ofer
parerile potrivite, cu cuvintele potri-
vite si la momentul potrivit, astfel in-
cat persoana care le primeste sa isi
poatd imbunatati performantele”,
spune Nathalie. ,Grija inseamna, de
asemenea, crearea unui mediu in
care oamenii simt ca isi pot expri-
ma sentimentele in siguranta, fie ele
pozitive sau negative. Comunicarea
deschisa genereaza incredere.”

Ea Tsi sfatuieste colegii care
sunt nemultumiti de modul in care
sunt tratati in echipa lor sa vorbeas-
ca deschis, Tnsa Tntotdeauna cu res-
pect cu ceilalti colegi si cu superiorii
ierarhici. Astfel pot fi evitate neinte-
legerile. Spera ca nu se va intampla
niciodata ca un angajat sa fie nevoit

Cérile." | H—— rector HR in Elvetia, la cea de director ~ sa paraseasca compania din motivele
ce conteaza. '« HR pentru intreaga divizie. Pozitia ei  pe care le-a avut ea in trecut. [ ]
Lai Lei VR include in momentul de fata si promo-

Operator principal
de masini de
turnare sub
presiune

Si dumneavoastra?

Care dintre colegi este un erou pentru dum-
neavoastra? Trimiteti-ne un mesaj cu argu-
mentarea la adresa globefdgeorgfischer.com

varea actiunii Culture Movement in ca-
drul GF. ,in prezent, consider c3 ocup
0 pozitie care reprezinta un model: Eu
insami trebuie sa pun in practica noi-
le valori daca vreau sa-i incurajez pe
colegii mei sa contribuie la aceasta
schimbare. Valorile nu inseamna
doar cuvinte frumoase scrise pe
hartie. Modul'in care le traim in via-

ta de zi cu zi este ceea ce conteaza.”

Si dumneavoastra?

Ce experienta de viata doriti
sa Tmpartasiti cu colegii dum-
neavoastra? Scrieti-ne la
adresa:
globefdgeorgfischer.com
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Succes in echipa,
fara frontiere

0 ECHIPA PUTERNICA: O echip internationala din cadrul GF Pi-
ping Systems a reusit sa produca mai ieftin si mai eficient mansoa-
ne cu sudura electrica de mari dimensiuni pentru piata indiana,

Ratnagiri (India)

datorita competentelor specializate din India, China si Elvetia.

ductie Tn Ratnagiri (India) din 2008. Dar chiar

si la capacitate maxima, echipa a fost nevoita
sa importe unele produse din Elvetia pentru a deservi
piata indiana. Ca de exemplu, mansoanele cu sudura
electrica cu diametre intre 180 si 315 milimetri, care
sunt utilizate, printre altele, pentru transportul apei
potabile. ,Pentru produsele achizitionate din Elvetia,
la pretul de productie se adauga incad 50% din costu-
rile de transport si taxele de import”, a declarat ma-
nagerul local de resurse umane Rahul Gavali. ,Asa-
dar, nu eram competitivi cu aceste produse aici. Se
intdmpla astfel, deoarece concurenta locala produce

G F Piping Systems are propria fabrica de pro-

mansoane cu dimensiunea de pana la 500 milimetri,
care sunt considerabil mai ieftine.” Pentru a elimi-
na acest dezavantaj concurential, conducerea GF Pi-
ping Systems India a decis sa gaseasca o modalitate
de a produce mansoanele speciale la nivel local, in
Ratnagiri. Cu toate acestea, simpla adaptare a ace-
luiasi proces din Elvetia nu a fost posibila, dupa cum
explica Dirk Petry, pe atunci sef de dezvoltare al de-
partamentului Utility in cadrul GF Piping Systems din
Schaffhausen (Elvetia). ,Fabricim mansoanele mari
in Schaffhausen si Subingen de 25 de ani, folosind un
proces de productie complet automatizat. Liniile de
productie cu mai multi roboti conectati in retea sunt

'
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Shanghai (China)

O parte din echipa de
proiect din Ratnagiri (de
la stdnga la dreapta):
Ganesh Kotavadekar,
Rahul Gavali si Suresh
Rane la una dintre ma-
sinile de prelucrare a
sarmei.

*|

|

foarte complexe, astfel incat costurile pentru produc-
tia locala in India ar fi fost prea mari. Din acest motiv,
am optat pentru un proces mai putin automatizat, dar
la fel de sustenabil pentru fabrica din India, care ofera
produse de aceeasi calitate ca procesul din Elvetia”,
a declarat Petry, care in 2021 s-a pensionat dupa 33
de ani de activitate in cadrul GF.

Proces nou in timp record

in doar doudsprezece luni, echipa de proiect nou infi-
intata a dezvoltat un proces de fabricatie care se potri-
veste in mod optim conditiilor din India. In acest scop,
GF Piping Systems a reunit cunostinte de specialitate
din trei locatii si de pe doua continente. Echipa lui Ra-
hul Gavali a colaborat indeaproape cu departamentele
de cercetare si dezvoltare din Shanghai (China), res-
ponsabile de proiectarea si testarea mansoanelor cu
sudura electrica, si cu cele din Schaffhausen. Pentru
noua procedura a fost necesar un concept nou pentru
matritele Tn care se toarna materialul pentru mansoa-
ne. Se folosesc doua masini special concepute pen-
tru prelucrarea sarmei. in plus, echipa a dezvoltat o
unealtda noud pentru a taia canalele pentru cablurile
electrice din mansoane fara a crea deseuri. ,Datori-
ta angajamentului colegilor de pe diferite continente,
mansoanele pot fi produse acum si in India - fara ni-
ciun robot”, a concluzionat Dirk Petry. ,,Datorita ideilor
inovatoare ale echipei de proiect, procesul este foarte
economic, necesita putina intretinere si este sustena-
bil.” Si Rahul Gavali este multumit de buna colaborare:
JImpreun3 am finalizat proiectul intr-un timp record,
de la conceptul uneltelor, achizitia masinilor si pana la
primele teste. In consecint3, am fost mandri cand am
primit aprobarea tehnica pentru noul proces si omo-
logarea produsului de catre Asociatia Germana a In-
dustriilor de Gaz si Apa pentru mansoanele noastre.”

Transfer de cunostinte din India catre Europa

.Datorita productiei locale din India, acum putem livra
clientilor nostri mansoanele cu sudura electrica in 25
de zile - la un pret competitiv”, a declarat incantat
Ganesh Kotavadekar, director de productie in echipa
lui Rahul Gavali. ,Clientii nostri din India sunt multu-

CARE 25

miti de calitatea mansoanelor, iar capacitatile noastre
de productie sunt rezervate pentru mai multe luni.”
Prin acest efort de echipa, GF Piping Systems
India si-a Tmbunatatit competitivitatea fata de con-
curenta locala in segmentul mansoanelor cu sudurd
electrica de mari dimensiuni. Deoarece alimentarea
cu gaze si apa face parte din competentele de baza
ale GF Piping Systems Tn India, aceasta dezvoltare
ajuta compania sa ramana lider de piata in India in
acest domeniu. intreaga divizie profitd de pe urma
acestei colaborari de succes: ,,Cu experienta pe care
am dobandit-o Tn India, vom introduce in curand in El-
vetia un produs fabricat cu o tehnologie de productie
similara”, a declarat Dirk Petry. ,Acum transferam
competentele specializate pe care l-am acumulat Tn
cadrul acestui proiect comun din India inapoi in Eu-
ropa. Acest lucru este fara precedent.” [ ]

Fotografia din stanga:
Suresh Rane testeaza
calitatea mansoanelor
cu sudura electrica.

Fotografia din dreapta:
0 unealta nou dezvol-
tata debiteaza canale
pentru cablurile electri-
ce din mansoane.

Rahul Gavali
Functie:

Site manager
Divizie:

GF Piping Systems
Punct de lucru:
Ratnagiri (India)
La GF din:

2009

Capacitatile de productie pentru mansoanele cu sudura electrica din cadrul
GF Piping Systems din Ratnagiri sunt rezervate pentru luni de zile.
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Un avant
mai puternic
pentru Ariane 5

Pe data de 30 iu-

lie 2021, din Cent-
rul Spatial Guyana a
fost lansata Tn spatiu
pentru a 110-a oara o
rachetd Ariane 5. Ra-
cheta a fost echipata
cu piese de la GF
Casting Solutions.

27

Cu piesele

Plastic eco-
logic din
deseuride
lemn
.Laboratorul de
idei” ne arata
drumul de la idee
la produs

Pagina 29

turnate de la GF
catre spatiul cosmic

PIETELE NOASTRE: GF Casting Solutions produce piese turnate complexe
pentru una dintre cele mai puternice rachete din lume. Pe piata spatiala
de mici dimensiuni, dar exclusivista, GF joaca astfel un rol important.

a o altitudine de 36 de kilometri, satelitii or-

biteaza in jurul Pamantului o data la 24 de

ore. Sarcinile lor sunt multiple: de exemplu,

transmisiuni de date pentru vehicule, infor-
matii meteorologice sau semnale TV. ,Din ce in ce mai
multe comunicatii si retele sunt cartografiate prin in-
termediul satelitilor”, declara Patrick Costantini, Key
Account Manager pentru piata din Europa de Nord la
GF Casting Solutions din Novazzano (Elvetia). Deoare-
ce pentru toate acestea sunt necesari din ce in ce mai
multi sateliti, industria spatiala capata, de asemenea,
o importantd din ce in ce mai mare. Pe langa marii
jucatori, precum United Launch Alliance din SUA sau
compania europeand Arianespace SA, pe piata intra si
companii noi si mai mici. In ultimii 20 de ani, in medie,
in fiecare an au fost infiintate in jur de cinci noi start-
up-uri spatiale. Cateva exemple sunt Space X, a fonda-

Racheta Ariane 5 este compusa din mai multe piese.
In imagine se poate vedea varful.

torului Tesla, Elon Musk, sau Blue Origin a directorului
executiv Amazon, Jeff Bezos. Companiile intentione-
aza sa trimita zeci de mii de sateliti in spatiu Tn urma-
torii cativa ani. Peste 4.000 orbiteaza deja, in prezent,
in jurul Pamantului. Lansatoare precum Ariane 5 le
duc la destinatie pe orbita Pamantului. Pentru avantul
puternic la lansare sunt necesare componente soli-
de - si acestea sunt livrate de GF Casting Solutions.

Pentru domeniul de turnare de precizie din cad-
rul diviziei, industria aerospatiala joaca un rol ext-
rem de important, intrucat jumatate din cifra sa de
afaceri provine de pe aceasta piata. O mare parte din
aceasta se bazeaza pe aviatie. Pentru Costantini este
important sa Tnceapa colaborarea cu clientii cat mai
devreme in procesul de dezvoltare: ,Cine se implica
de la nceput si are bune competente specializate in
tehnologia de productie a materialelor poate sa pro-
duca si astfel de componente sofisticate.”

Solutii de turnare de precizie foarte complexe

GF Casting Solutions furnizeaza inca din 2007 solutii
de turnare pentru uzinele ArianeGroup din Vernon
(Franta) si Ottobrunn (Germania) - de exemplu, ine-
lele de admisie si de evacuare care sunt montate in
partea superioara si inferioara a unui motor Ariane 5.
Ariane 5 este unul dintre cele mai puternice lansato-
are europene. Acesta transporta in spatiu incarcaturi
grele, cum ar fi sateliti si nave spatiale. ,.in cazul cala-
toriilor in spatiu, componentele sunt foarte mari, ma-
sive si extrem de complexe”, explica Costantini. De la
comanda clientului pana la livrare dureaza in medie 50
de saptamani, intrucat trebuie respectate multe etape
de lucru, precum si numeroase etape de testare.
Pentru a indeplini specificatiile stricte privind ge-
ometria, materialul si greutatea, GF utilizeaza tehno-
logia de turnare in Novazzano: ,Folosim procedeul de
topire a cerii. Acest lucru ne ofera posibilitatea —>

L

Primul punct de
lucru neutru din
punct de vedere
climatic

.La fata locului”
viziteaza pionierul
GF in domeniul
protectiei climatice

Pagina 30

Patrick
Costantini
Functie:

Key Account Mana-
ger pentru Europa de
Nord

Divizie:

GF Casting

Solutions

Punct de lucru:
Novazzano (Elvetia)
La GF din:

noiembrie 2018
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,vad GF Casting Solutions
ca una dintre cele mai im-
portante companii de tur-

nare din industria spatiala.”

Patrick Costantini
Key Account Manager pentru Europa de Nord

de a turna aliaje care nu sunt posibile cu turnarea
normala n nisip sau cu turnarea in otel, nici in ceea
ce priveste calitatea/precizia, nici ca aliaj”, spune
Costantini. Toate componentele GF pentru motorul
rachetei Ariane 5 contin aliaje speciale pe baza de
crom-nichel care pot fi utilizate intr-un mediu cu
temperaturi foarte ridicate (pana la 1.800 de grade
Celsius) si care rezista la presiuni de peste 100 de
bari. In plus, nu sunt corozive si sunt usor de sudat.

Din 2007, GF a furnizat peste 520 de solutii de
turnare pentru ArianeGroup, printre care componen-
te precum Lox Dom - o aplicatie pentru oxigenul lic-
hid, care este utilizat alaturi de hidrogen drept com-
bustibil pentru racheta. Cu toate acestea, nu sunt
necesare mai mult de zece bucati dintr-o singura
componentd pe an. in medie, Ariane este lansat3 de
sase ori pe an. ,Aceasta este provocarea cu piesele
aerospatiale, nu exista productie in masa”, afirma
Costantini.

Cifra de afaceri a industriei de sateliti aproape
s-a dublat Tn ultimii zece ani. Prin urmare, Patrick
Costantini afirma: ,in prezent, nu exist3 o tendinta
de crestere puternica pe piata pentru clientul nost-
ru.” Cauza este ca din ce in ce mai multe companii
spatiale private lucreaza cu rachete mici. Lansari-
le lor costa doar o mica parte din ceea ce costa o
lansare Ariane. Cu toate acestea, spre deosebire de
Ariane 5, care are o incarcatura utila de 6,8 tone,
acestea pot transporta pe orbita doar pana la 50 de
kilograme.

Deoarece viteza de rotatie a Pamantului este cea mai mare la Ecuator,

Guyana este locul ideal pentru lansarea de rachete.

Cu un impuls in viitor

Piesele GF vor continua sa fie lansate in mod regulat
in spatiu si in viitor deoarece toate componentele GF
de pe Ariane 5 vor fi instalate si pe succesorul sau,
Ariane 6. Aceasta va fi capabild sa transporte pana la
11,5 tone in spatiu. GF Casting Solutions din Novazza-
no a primit o comanda pentru incad noua piese pentru
o turbopompa care va fi utilizata Tn viitor in rachetele
Ariane 5 si Ariane 6. Prima lansare este planificata
pentru decembrie 2022 de la Centrul Spatial Guyanez
de l&nga Kourou (Guyana Franceza). Patrick Costanti-
ni vede GF Casting Solutions si in viitor ca una dintre
cele mai importante companii de turnare din industria
spatiala. ,,Pentru companiile mari de turnare, numa-
rul de piese este mic, dar factorul decisiv il reprezinta
competentele specializate personalizate ale GF Cas-
ting Solutions.” a

30 mil.CP
putere

Ariane 5 zboara in
spatiu cu o viteza de
8 kilometri pe se-
cunda. Aceasta atin-
ge o vitezd de cateva
ori mai mare decat
cea a sunetului.

Cu adevarat
la categoria
grea

Ariane 5 cantareste

780 de tone, fiecare com-
ponenta de la GF Casting
Solutions avand intre

10 si 60 de kilograme.
Mai multe cifre impresio-
nante gasiti aici.
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de componente de la GF Casting
Solutions se afld in motoare-

le celor doua rachete Ariane
Vulcain 2 si Vinci,
care au fost testate

aruncate si sa arda.

de secunde dureaza de la lansare pentru
ca componentele GF cu motoarele sa fie

cu succes in 2018
si 2019.

11,5

Motorul Vulcain 2.1
are o fnaltime de 3,7
metri si o greutate
de peste doud tone.

6,8 tone.

tone de sarcina utild poate transporta
n spatiu racheta succesoare Ariane 6.
Lansatorul Ariane 5 transportd pana la

CREATE 29

LABORATORUL DE IDEI

Plastic ecologic din deseuri

O alternativa mai sustenabila la plasticul dur? Maurice Veldenzer

si 0 echipa de la GF Piping Systems au acceptat aceasta provocare.

Ca materie
prima, in locul
petrolului se
foloseste uleiul
de tal, un pro-
dus rezidual din
industria hartiei.
Acesta are 0 am-
prenta de CO, cu
90% mai redusa
decat petrolul.

Managerul de produs explica aici cum a luat nastere ideea noului

plastic ecologic.

GF Piping Systems
utilizeaza in prezent

)
N

Provocarea:

PVC-ul ecologic in
supape, elemente de
fixare si tevi fabrica-
te in Europa.

B

n noiembrie 2021, pri-
ma livrare de PVC eco-
logic a ajuns in Busalla
(Italia).

Procesul:

Cea mai mare parte a dioxi-
dului de carbon din produsele
noastre din plastic este cauzata
de fabricarea materiei prime.
in mod conventional, PVC-U
este obtinut din petrol, prin in-
calzirea acestuia pana la 600
de grade Celsius. Fabricarea
unui kilogram de PVC-U gene-
reaza 2,5 kilograme de CO, -
cantitate care arincapeain 510
baloane umflate. Asa ca am ca-
utat o alternativa mai sustena-
bila, fara sa fim insa constransi
sa facem compromisuriin ceea
ce priveste proprietatile meca-
nice si chimice ale produselor.
Tn acest fel, toate certificatele
si omologarile raman valabile.

Tmpreuné cu cativa furnizori,
am gasit o solutie dupa aproxi-
mativ un an: uleiul de tal. Aces-
ta este un produs rezidual din
industria hartiei si consta pe ju-
matate din acizi grasi, din care
se produce rasina cu ajutorul
unor procese chimice - baza
pentru fabricarea plasticului.
Uleiul de tal poate fi utilizat ca
substitut al petrolului, astfel in-
cat obtinem PVC-U pe baza bi-
ologica, cu o amprenta cu pana
la 90% mai redusa de CO,.

Rezultatul:

In prezent, utilizim o parte din
PVC-ul ecologic in supapele,
elementele de fixare si tevile

Pentru PVC-ul
ecologic a fost
creata o etiche-
ta proprie. in
plus, produsele
sunt certifica-
te prin metode
externe.

+GF+
PVC

) Bis-Altribated

|

fabricate in Europa. Acest lu-
cru ne face sa fim prima com-
panie care utilizeaza un plastic
pe baza biologica ca standard
pentru un sistem de conducte
sub presiune. a

Maurice Veldenzer

Functie:

Manager de produs

Elemente de fixare PVC-U/-C/
ABS

Divizie:

GF Piping Systems

Punct de lucru:
Schaffhausen (Elvetia)

La GF din:

2020
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Aproximativ 180 de
angajati din 21 de tari,
printre care Bosnia, China
si Zanzibar, lucreaza la GF

Directorul de
Marketing Dick
Ottosson (stangal s
Christophe Massart
in sala de asambla-
re a robotilor.

LA FATA LOCULUI: Compania System
3R din Vallingby (Suedia) este primul
punct de lucru GF neutru din punct
de vedere climatic - si asta inca din
2014. Un exemplu de urmat si pentru
alte puncte de lucru.

uedia este lider mondial in combaterea
S schimbarilor climatice: tara a obtinut deja de
patru ori consecutiv primul loc Tn Indexul de
performanta privind schimbarile climatice. Acesta
evalueaza performanta in materie de protectie a cli-
mei a 57 de tari si a UE, care, impreuna, sunt respon-
sabile pentru mai mult de 90% din emisiile globale de
gaze cu efect de sera.
Masurile nationale de protectie a climei Tsi
demonstreaza de multd vreme eficienta in eco-

nomia suedeza si au obtinut deja succese no-
tabile. System 3R, o sucursalda a GF Machining
Solutions, cu sediul Tn Vallingby, langa Stockholm,
a devenit deja neutra din punct de vedere climatic
in urma cu sapte ani. Astfel, compania care produce
unelte de Tnalta precizie si sisteme de automatizare
a devenit primul punct de lucru GF care a facut acest
pas semnificativ pentru optimizarea sustenabilitatii.

Protectia climei drept componenta culturala

.Constientizarea problemelor de mediu este o parte
esentiala a culturii suedeze”, explica Christophe Mas-
sart, Head of Technical Unit Automation & Tooling si
directorul general al System 3R. Liderul francez, desi
locuieste n Suedia de mai putin de un an, manifesta
deja o mare apreciere fata de modul de lucru ecolo-
gic: ,Suedezii sunt foarte directi atunci cand vine vorba
de implementarea obiectivelor de mediu. Acest lucru
este valabil si pentru echipa noastra GF din Vallingby.”

Prin urmare, nu ne mira faptul ca System 3R a
ales o cale directa citre neutralitatea climatica: in

n Vallingby.

Christophe
Massart
Functie:

Head of TU Too-
ling & Automation
Divizie:

GF Machining
Solutions

Punct de lucru:
Vallingby (Suedial
La GF din:

1998

»Protectia mediului este

o0 componenta esentiala
a culturii suedeze.”

Christophe Massart,
Head of TU Tooling & Automation si Director
general System 3R

ciuda costurilor mai mari ale energiei electrice, com-
pania a optat inca din timp pentru energia electrica
ecologica. in prezent, compania este alimentats exclu-
siv cu energie hidroelectrica certificata. In plus, Sys-
tem 3R a decis sa Tsi sporeasca eficienta energetica.
In acest scop, unitatea a Tnlocuit toate becurile cu
incandescenta cu leduri si a schimbat toate unitatile
de racire necesare pentru un mediu de productie con-
trolat in salile CMM (Coordinate Measuring Machine)
siin unitatile de slefuire.

Aceasta constientizare a problemelor de mediu
se reflecta, de asemenea, in atitudinea generala a

n intreaga unitate - la fel ca si aici, in sala de asar\ée a

robotilor - utilajele functioneaza cu energie elect_r;i'cé ecologica.

angajatilor. Multi dintre ei prefera sa vina la serviciu
cu bicicleta - Tn masura in care le permite vremea - cu
transportul public sau cu masini hibride. Christophe a
ales ultima varianta - evident, un Volvo.

0 echipa internationala

Atmosfera la System 3R este familiald si totodata
internationala: 180 de angajati din 21 de tari, unele
foarte indepartate, precum China, Malaezia si Zanzi-
bar, lucreaza aici - multi dintre ei de zeci de ani. Peste
un sfert dintre acestia se afla deja de peste zece ani
in companie.

Angajatii nu au doar acelasi loc de munca, ci si
aceeasi atitudine: ,Dorim sa contribuim activ la atin-
gerea obiectivelor de sustenabilitate ale GF”, declara
Christophe. Acest lucru este realizat, printre altele,
prin vanzarea de unelte de Tnalta precizie System 3R
catre celelalte sucursale GF Machining Solutions si
catre clientii sai. Cu cat uneltele sunt mai perfor-
mante si mai precise, cu atat sunt mai durabile si se
produc mai putine deseuri, ceea ce aduce numeroa-
se avantaje: instrumentele trebuie Tnlocuite mai rar
si se consuma mai putind energie Tn timpul utilizarii
lor. ,,Dorim sa le oferim clientilor nostri produse care
cresc productivitatea si care suntin acelasi timp sus-
tenabile din punct de vedere energetic.”

Progresele continud si in cadrul System 3R:
Acum ca societatea este neutra din punct de vedere
climatic, scopul nostru este sa continuam sa crestem
eficienta energetica si sa reducem consumul de apa.
Una dintre idei urmareste prelungirea duratei de
viata a apei de racire necesare la masinile de frezat
si strunjit cu comanda numerica prin eliminarea bac-
teriilor cu ajutorul luminii UV.

in fiecare an, System 3R foloseste aproximativ 50
de tone de apa pentru racire. Posibilitatea de a folosi
de doud ori aceasta apa ar duce la economii consi-
derabile in cadrul unitatii. in prezent, solutiile indus-
triale existente suntinca prea scumpe, dar System 3R
sperd cd n curand vor fi disponibile solutii mai ieftine
- si poate chiar unele produse de GF. [ ]

I
de procente din
energia electrica
produsa n Sue-

dia Tn 2020 provine
din surse de ener-
gie regenerabila.
Productia de ener-
gie eoliana a cre-
scut cu mai mult de
o treime din 2019
pana in 2020.

8%
combinare caldura-
electricitate
45%
energie
hidraulica

Surse de
energie

30%
energie
nucleara

17%
energie eoliana

Sursa: Oficiul Central
de Statistica din Suedia
(scB)/
ekonomifakta.se

254

Leduri cu o durata
de viata de cinci

ori mai mare decat
cea a becurilor cu
incandescenta emit
lumina Tn prezent in
Vallingby.
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0 piesa pentru
eroi de film
Sice-are de-a
face GF cu James
Bond?
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CLIENTII NOSTRI: Masinile cu telecomanda si robotii pot fi
gasite in aproape toate camerele copiilor. Sanco din Pune
(India) doreste sa produca jucarii de inalta calitate si cu grad
redus de poluare. Pentru lansarea pe noua piata, se bazeaza
pe solutiile de la GF.

a noile masini de la GF sa starneasca atat de

mult entuziasm, aceasta este o experienta

cu care Suresh Peter, Deputy Managing Di-

rector si Head of Sales - Machines la GF Ma-
chining Solutions India nu se intalneste in fiecare zi.
Noul sau client Sanco Dies and Moulds din Pune (In-
dia) a inaugurat o noud hala a fabricii in august 2021
si ainvitat cu aceasta ocazie parteneri tehnologici si
politicieni locali. Elementul esential al halei sunt cele
sapte masini de la GF, care, Tn ziua inaugurarii, erau
decorate cu flori.

Jucarii inteligente pentru India

Sanco a fost prima companie din India care a co-
mandat o masina de frezat Mikron MILL P 500. Ace-
asta este conceputa pentru a functiona non-stop.
Alte masini prezente la Sanco sunt MILL P 900,

masina de erodat CUT P 550 si masina de eroziu-
ne cu scantei FORM P 350. ,,Cu ajutorul masinilor
noastre, Sanco poate creste precizia si eficienta in
procesul de productie. Multe etape de lucru sunt
acum automatizate”, declara Suresh Peter, Head of
Sales Tn India la GF Machining Solutions. Jn plus,
efortul de instruire pentru angajatii Sanco este mai
redus decat Tnainte, deoarece utilajele sunt usor de
utilizat.

Tn plus, cu ajutorul uneltelor de la System 3R,
timpul de configurare a masinii este, de asemenea,
redus.” Ca activitate principala, Sanco dezvolta si pro-
duce solutii pentru unelte si matrite de Thalta preci-
zie pentru clienti din intreaga lume, in special din in-
dustria aerospatiald, auto si medicala. Sanco produce,
printre altele, componente pentru cutii de viteze auto,
fante de etansare sau implanturi metalice. —

I

Exista
GF aici

Unde intalnim
produsele GF in
viata de zi cu zi
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I
de ani de experienta
are Sanco in dome-

niul constructiilor
de unelte si matrite.

25

de angajati lucreaza
la Sanco in Pune.

Nandkumar Salunkhe
(stangal, director Sanco,
n discutie cu Pramod
Saste de la GF.

7

Masinile GF Machi-
ning Solutions sunt
utilizate de Sanco
din vara anului 2021
pentru fabricarea de
matrite pentru
clienti din diferite
industrii. In viitor, vor
sa le foloseasca si
pentru propria lor
linie de jucarii

.Sanco Toys".
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1: Un angajat Sanco deserves-
te una dintre noile masini GF.

2: Masinile produc, de exemp-
lu, matrite pentru roti dintate,
care sunt utilizate n fabrica-
rea masinilor de jucarie.

3: Sediul central al Sanco in
Pune (India).

,»Cu ajutorul masinilor noastre,
Sanco poate creste precizia si
eficienta in procesul de productie.
Multe etape de lucru sunt in pre-

zent automatizate.’

Suresh Peter
Head of Sales India
GF Machining Solutions

Cu noile masini GF, Sanco patrunde, de asemenea,
pe un nou segment. Sub marca Sanco Toys, compania
doreste s3 produci jucarii. in prezent, piata indiana
este dominata de produse din strainatate. Potrivit lui
Nandkumar Salunkhe, directorul general al Sanco,
acestea sunt adesea contaminate cu poluanti si nu
au un termen de valabilitate lung. Sanco doreste mai
putini poluanti in produsele sale si sa fabrice produ-
se de Tnalta calitate si mai stabile - bazandu-se, de
asemenea, pe masinile GF. ,Sanco Toys este o com-
ponenta importanta a viziunii noastre”, afirma Sa-
lunkhe. ,Jucariile nu sunt concepute doar pentru a-i
distra pe copii, ci si pentru a-i sprijini in dezvoltarea
lor mentala si fizicd. Ne concentram asupra juca-
riilor electronice, a robotilor de jucarie, a jucariilor
cu telecomanda si a jucariilor educative - si suntem
increzatori ca vom creste semnificativ cota de piata
a Indiei in acest domeniu.”

Clienti din lumea intreaga

Suresh Peter, care coordoneaza vanzarile la nivel
national le GF Machining Solutions din Bangalore,
este incantat sa aiba Sanco Tn calitate de nou client:

g~

Piata de jucarii
din India

Piata de jucarii
indiana ofera un
mare potential. La
urma urmei, un
sfert din cei aproa-
pe 1,4 miliarde de
locuitori au varsta
sub 15 ani. Ponde-
rea productiei
nationale de jucarii
pe piata mondiala
este totusi in
prezent de numai
doua procente,
estimeaza India
Brand Equity
Foundation, care
promoveaza expor-
tul de produse
indiene pentru
guvern.

.Am putut oferi o solutie completa care sa duca
Sanco cu un pas mai aproape de atingerea obiecti-
velor sale.” Cu noile masini, Sanco isi poate pune in
aplicare strategia de extindere si poate deschide noi
piete. ,Asa cum GF are o pasiune pentru fabricarea
de utilaje de precizie, Sanco are o pasiune pentru
furnizarea de solutii de Tnalta precizie pentru clientii
nostri”, explica Nandkumar Salunkhe. ,Fara indo-
iala, GF este un lider mondial cu masinile sale de
prima clasa.” Pentru obiectivul de a oferi clientilor
sdi solutii si mai bune si de a produce acum si prop-
ria gama de jucarii, masinile de la GF sunt cea mai
buna alegere, declara Salunkhe. ,Costurile pentru
masinile GF sunt ceva mai mari, dar stim, de ase-
menea, ca si calitatea 1si are pretul ei.” lar acest
aspect nu este pe deplin evident, mai ales in India,
deoarece acest stat din Asia de Sud este o ,piata
sensibila la pret”, spune Nandkumar Salunkhe.

Asa a inceput totul

Sanco a stabilit primul contact cu GF in 2019 la Tar-
gul EMO de la Hanovra (Germania), Targul mondial
pentru tehnologii de productie: ,Am petrecut multe
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Pune - centrul
industrial al
Indiei

Punctul de lucru Sanco din
Pune este foarte bine po-
zitionat - orasul este unul
dintre centrele industriale
ale Indiei.

Sanco are sediul central in Pune, o
metropola cu 6,6 milioane de locuitori
din statul Maharashtra, situat in ves-
tul Indiei. Orasul, situat la aproximativ
150 de kilometri sud-est de Mumbai,
este un centru important pentru in-
dustria auto, constructia de masini si
sectorul IT.

ore la standul GF Machining Solutions si am purtat
discutii in detaliu cu expertii”, isi aminteste Nand-
kumar Salunkhe. Apoi a devenit clar ca firma sa va
lua Tn considerare cu siguranta colaborarea cu GF.
~Ulterior am invitat Echipa GF Machining Solutions
din India la noi.”

A mai durat inca un an si jumatate pana cand
noua strategie de extindere a Sanco a fost finalizata
si pana cand au putut fi selectate noile masini. La
momentul respectiv, pandemia COVID-19 cuprinsese
intreaga lume, inclusiv India. ..inceputurile colaborarii
cu Sanco ne-au gasit in plind carantind”, isi aminteste
Pramod Saste. Saste este Senior Sales Engineer la
GF Machining Solutions in Pune. ,Sanco nu a putut sa
ne viziteze Tn Banglore din cauza restrictiilor de cala-
torie.” Deoarece nu exista un magazin de prezentare
GF in Pune, unde Sanco isi are sediul, aceasta ar fi
fost exact ceea ce ne trebuia pentru a demonstra si
testa masinile”, spune Pramod Saste.

.Din fericire, avem un client cu care colaboram
de multd vreme in Pune, care ne-a pus la dispozitie
masinile sale.” Demonstratia a fost un succes, iar tes-
tele au convins in cele din urma Sanco sa achizitio-

Prarﬁod
Saste

Functie:
Senior Sales
Engineer
Divizie:

GF Machining
Solutions

Punct de lucru:

Pune (India)

La GF din:
2017

Pune (India)

neze o solutie totala de sapte masini in loc de cele
trei planificate initial. .intrucat am ascultat cu atentie
clientul, am putut sa-i oferim si cea mai buna solutie”,
afirma Saste.

Orientare globala

Tnceperea productiei de serie a Sanco Toys este pla-
nificata pentru sfarsitul lunii martie 2022 - si aces-
ta este doar inceputul planurilor de expansiune ale
companiei industriale indiene: , Pe langa producerea
propriei noastre linii de jucarii, dorim sa atragem noi
clienti care au nevoie de unelte de precizie”, declara
Nandkumar Salunkhe. ,,Dorim sa convingem compa-
niile furnizoare globale siin special cele europene de
serviciile noastre. Atunci vom investi cu siguranta in
mai multe masini GF.” S3 speram ca va avea loc in
curand o noud mare lansare in halele de productie
ale Sanco. [ ]
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Cadrul din magneziu de la GF Casting Solutions, care este instalat in tabloul

de bord al modelului JLR Defender, trece neobservat, dar are multe avantaje.

De ce este speciala aceasta componenta? Si ce-are de-a face James Bond cu
asta? lata 4 lucruri despre acest cadru pe care probabil nu le stiati.

@
\

in noul film Ja-
mes Bond ,,Nu e
vreme de murit”,
echipa decascado-
ri a testat limitele
modelului Defen-
der de la Jaguar
Land Rover (JLR].
La bord: un cadru
din magneziu de
la GF Casting So-
lutions. Pentru a
obtine o finisare
neteda a suprafe-
tei, pentru a evita
fisurile provocate
de foc si impuri-
tatile, matritele
de turnare sub
presiune sunt
intretinute mai
des decat in cazul
componentelor
nevizibile.

&

Pentru compo-
nentele Defen-
der -1in afara de
cadru, mai exista
trei componente
- GF Casting So-
lutions se bazeaza
pe metalul usor
magneziu. Acesta
este cu mai mult
de o treime (37%)
mai usor decat
aluminiul. Cadrul

in sine cantareste

doar 1,1 kilogra-
me. Astfel, vehicu-
lul consuma mai
putin combustibil
in general (desi
acest lucru a con-
tat probabil mai
putin pentru ale-
gerea acestuia in
filmul Bond).

)

A fost nevoie de
mai putin de cinci
minute pentru

a produce piesa
de structura din
magneziu cu in-
scriptia
.Defender”. Tim-
pul de turnare
este de numai
1,25 minute, la
care se adauga
alte 1,6 minute
pentru slefuire si
1,6 minute pentru
inspectia finala. in
decurs de o sap-
tamana, unitatea
GF din Altenmarkt
(Austria) a fabricat
peste 1.000 astfel
de componente.
Panain 2026 sunt
planificate in total
400.000 de bucati.

in piesele turna-
te sunt integra-
te punctele de
conectare la
celelalte com-
ponentele ale
tabloului de bord
precum airbagu-
rile, sistemul de
navigatie, afisa-
jul si torpedoul.
In acest fel, JLR
poate renunta la
componentele de
legatura supli-
mentare n timpul
asamblarii finale.
Astfel se econo-
misesc materia-
le, timp, etape de
lucru si cheltuieli
de energie pentru
instalare.

Cadrul din
magneziu

in productie:

din ianuarie 2020
Divizie:

GF Casting Solutions
Produs in:
Altenmarkt (Austria)

JLR Defender

Vehiculul si cadrul
apar in noul film
Bond. Tns& raufaca-
torii din JLR nu reu-
sesc sa-L elimine pe
Agentul 007.

EXISTA GF AICI

Storcator sau

taietor?

Cel mai adesea este alba sau albastra, uneori dungata si cateodata
chiar stralucitoare. Pentru ca pasta de dinti sa se aseze frumos pe
periuta de dinti, se folosesc tehnologii de la GF.

Indiferent in ce colt al lumii v-ati
afla, ritualul de spalat pe dinti de di-
mineata si seara este acelasi. Desu-
rubati capacul, apasati tubul, intro-
duceti periuta in gura si simtiti gustul
proaspat al pastei de dinti.

Un tub de pasta de dinti este for-
mat din trei parti diferite care sunt
fabricate individual: corpul alungit al
tubului care contine pasta de dinti,

duza tubului putin mai groasa, cu un
orificiu, si capacul.

Clientii GF utilizeaza masini de
frezare, masini de eroziune verticala,
masini de erodat si masini cu laser
de la GF Machining Solutions pen-
tru a produce matrite pentru turnare
prin injectie si scule pentru fabrica-
rea acestor trei piese. Fabricarea for-
mei de turnare pentru capac este cea

|
-
Informatii
interesante:
|
e Din 18783, paste de

dinti se fabrica indus-
trial. Pe v'l"emuri era

vandutd in sticls.
o in 1892, dentistul
americ shington

Sheffield a introdus
primul tub de pasta
de dinti - inspirat de
tuburile de vopsea ale
pictorilor francezi.

o Pe 22 mai, in SUA este
celebrata introducerea
pe piata a tuburilor
de pasta de dinti prin
.National Toothpaste
Day” (Ziua nationald a
pastei de dinti).

mai laborioasa. In functie de gradul
de complexitate, poate dura pana la
15 zile.

Apropo: Stiati ca pana la 14 pro-
cente din pasta de dinti ramane de
obicei in tub, chiar daca il stoarceti?
Daca taiati tubul, puteti ajunge la
restul de pasta de dinti. Deci ce tip
sunteti? Storcator sau taietor? [ ]
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. Lui Jenelle Bongga, manager de proiect la GF Piping Systems,
il place ca, dupa serviciu, sa cucereasca noi inaltimiintr-o sala
de catarare impreuna cu colegele ei.

Dupa o zi lunga de lucru, eu si cole-
. gele mele Myrtle (stanga) si Aubrey
1 o Y ' (dreapta) mergem adesea sa ne cata-

septembrie am descoperit pasiunea
noastra comuna pentru escalada de
bloc. Dupa catarare, ne rasfatam cu
o cina Tmpreuna. Am dori s3 inspiram
mai multi colegi sa se apuce de cata-
rat. Acest sport construieste spiritul
de echipa! [ ]

Jenelle Bongga

Functie: Manager de proiect
Divizie: GF Piping Systems
Punct de lucru: Irwindale (SUA)
La GF din: 2021

<. ram. In fotografie ne aflam intr-o sala
\ cu peste 12.000 de metri patrati de pe-
‘oL reti de catarare si peste 100 de trasee
> 1 . 3 diferite de escalada de bloc. Noi trei
+ lucram la GF Signet de anul trecut. In

"o

» L™

viu) AN
ﬂﬂ ¢ Si dumnea-
CALATORIE iN TIMP voastra?

i ’ . f b Cu ce va ocupati

1 9 5 2 A

Trimiteti-ne o fo-
tografie cu rezolu-
Locatie: Turnatoria GF, Schaffhau-
sen (Elvetia)

tie buna (~2 MB),

insotita de o scurta
descriere, la:
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Dintr-o turnare

GF a introdus turnarea in stiva in
1912. Un pas important pentru
productia in serie a fitingurilor si a
altor piese turnate din fonta ma-
leabila, care economiseste timp si
spatiu. Inainte de turnare, un anga-
jat stivuia matritele de nisip identice
pe verticala, una peste alta. Acestea
erau presate mecanic. Metalul li-
chid ajungea uniform la toate matri-
tele prin intermediul unui canal de
injectie. Astfel, cu o singura turnare
se puteau produce mai multe piese
turnate. Multumita plitelor de tur-
nare ghidate de macara, a scazut si
riscul de ranire. Turnarea in stiva a
fost folosita pana in anii 1950. a
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GmbH & Co.KG

Nicole Langenheim

Editor (management de proiect),

Georg Fischer AG Anika Berger, Helena Rosengriin
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comunicare la nivel de grup Lisa Moder, Valentin Biinsow
Amsler-Laffon-Str. 9 (directie artistical,

CH-8201 Schaffhausen Lydia Hesse (redactie fotografii)
Tel.: +41 (0) 52 6311111
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Imprimare editia chineza
DE Druck Europa GmbH
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Marta Falconi [redactor sef],

Lena Koehnen (conducerea proiectului),
Carsten Glose (redactia grupului),
Susanne Diggelin

(redactia GF Piping Systems),

Klara Kaever

(redactia GF Casting Solutions),
Johanna Lider

(redactia GF Machining Solutions)

Imprimare celelalte editii
optimal media GmbH

Fotografii

Coperta: Anna Schroll; p. 2-3: privat (2),
Uli Knérzer (ilustratie), pixeden; p. 4-5:
Uli Knérzer (ilustratie), Anna Schroll,
Matjaz Tanci¢, privat, ESA/ Stephane
Corvaja, Sunil Thakkar, Shutterstock;

p. 6-7: GF PR (3), Julius Hatt; p. 8-15:
Anna Schroll (6), Nik Hunger (8), GF PR;
p.16-17: Jorg Block (ilustratie), GF PR;
p.18-19: Kai Uwe Oesterhelweg, pri-

vat (4); p. 20-22: Matjaz Tan¢i¢ (5), privat;
p. 23: Uli Knorzer (ilustratie); p. 24-25:
Abhijeet Gurjar; p. 26-28: ESA; p. 29: Nik
Hunger; p. 30-31: Jann Lipka; p. 32-35:
Sunil Thakkar; p. 36-37: Entertainment
Pictures/Alamy Stock Photo, GF PR,
JLR PR, Shutterstock; p. 38-39: Eisen-
bibliothek, privat; p. 40: PR, Uli Knorzer
(ilustratie)

Globe apare de trei ori pe an
in germand, englez3, franceza,

na, spaniola, turca si
chineza, intr-un tiraj total de 11.000
exemplare.

Data limita pentru trimiterea articole-
lor pentru urmatoarea editie din 02/22
este sfarsitul lunii martie 2022.
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Multumim!

.. tuturor colegelor si colegilor din cadrul GF care
si-au Tmpartasit povestile in aceasta editie si ne-au
ajutat la realizarea ei.

Temele Feedbackul
dumneavoastra dumneavoastra

Aveti o poveste interesanta Ce v-a placut in mod deosebit
pe care ar trebui sa o afle la aceasta editie? Ce putem
angajatii GF din intreaga imbunatati? Ne bucuram de
lume? Atunci scrieti-ne! opinia dumneavoastra!

Echipa editoriala Globe asteapta cu nerabdare vesti de

la dumneavoastra! Trimiteti-ne un mesaj la adresa: Echipa Globe (de la stanga la dreapta): '
} ‘ Lena Koehnen, Klara Kaever, Susanne Diiggelin, Carsten Glose,
globefdgeorgfischer.com Marta Falconi, Johanna Liider

Concurs cu premii

Toti angajatii care ne trimit la adresa globefdgeorgfischer.com
pana pe 31 martie 2022 contributii pentru rubricile Hello!,
Eroul meu secret, Experienta mea de viata sau Dupa pro-
gram, vor fi inscrisi la tragerea la sorti pentru a castiga un
Samsung Galaxy Watch Active 2.

Participati si, cu putin noroc, deveniti parte din urmatorul
numar Glob!

Castigatorul acestei editii este:
Ebb Galindo, GF Piping Systems, Irwindale (SUA)

Conditii de participare

Organizatorul concursului cu premii este compania Georg Fischer AG (GF). La acest concurs au dreptul s& participe toti angajatii GF. Participantii se
declara de acord cu publicarea numelui in cazul castigarii concursului. Castigatorul va fi ales prin tragere la sorti dintre toate Tnscrierile primite pana
la termenul limita. Rambursarea in numerar a premiului nu este posibild. Contestatiile sunt excluse. Prin participarea la concurs, sunteti de acord cu
Conditiile de participare. Datele dumneavoastra vor fi prelucrate in cadrul concursului. Mai multe informatii gasiti <in politica de confidentialitate de pe
site-ul web al GF (https://www.georgfischer.com/privacy-statement).

Puteti citi editia actuala a revistei Globe si pe internet,
in limbile germana, engleza si chineza, pe:

globe.georgfischer.com
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